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TILLSAIMIMANS MOT 4,0

Den ranking som Svenskt Naringsliv varje
ar gor bland sina medlemmar for att mata
kommunernas naringslivsklimat har sedan
2012 visat att Habo férsamrat sin position
jamfort med o6vriga kommuner.

UTGANGSLAGE

H&bo har gjort férsdk att lyfta naringslivsklimatet tidigare men
inte lyckats vilket medfért en frustration bland framfér allt lokala
foéretag. Darfér ar det av storsta vikt att detta projekt verkligen
leder fill det resultat som kommunen fértjanar. Naringslivet i
kommunen &r blomstrande, IGget ar fantastiskt; mitt i Sveriges
fillvéxtmotor Storstockholm/Mdalardalsregionen.

Darfér har sGval féretagare, politiker och kommunens tjianste-
man tagit varandra i hand pé att vi denna gdng ska lyckas!
Ett gott ndringslivsklimat ar bdde Habo kommun, vara
féretagare och innevdnare fortjianta av.

Detta projekt har ett brett perspektiv och omfattar inte enbart
ndringslivsklimatet. Aft klimatet upplevs som férsdmrat har en
rad orsaker som samtliga kan sammanfattas med okat

behov av forbattrad dialog, stérre forstdelse for varandras
roller samt tydligare kommunikation. Hadbo kommun bestér

av saval ndringsliv, kommuninnevanare, politiker samt
besdkare och évrig omvarld. Darfér ar varumdarkesarbetet en
avgoérande faktor fér hur Habo ska uppfattas av omvarlden.

ABO

TILLSAMMANS

Eft bra naringslivsklimat ér avgérande fér att de befintliga
féretagen ska kunna utvecklas och utgéra de goda
ambassaddrer som krévs for att nyetableringar ska ske. Av
dessa anledningar har Hdbo kommun nu bestamt sig fér att ta
ett ambitidsare grepp kring ndringslivsklimatet genom projektet
"Tillsammans mot 4,0".

Malet med projektet @r att Hadbo kommun senast ér 2022 ska bli
en av de 20 hégst rankade kommunerna i Svenskt Naringslivs
drliga matning av féretagsklimatet. Runt 20 kommuner ligger i
topp med ett sammanvagt index gdllande néringslivsklimatet
pd 4,0 och Gver.

For atft skapa en battre forstdelse for vad som Idg bakom den
negativa trenden i Hadbo, genomfdrdes en serie dialogmdten.
Metoden valdes fér att hitta samsyn och leda deltagarna mot
ett gemensamt mal samt for att skapa delaktighet, moftivation
och ansvarstagande.

DIALOGMOTENA
SYFTADE TILL ATT:

v skapa forstdelse fér varandras olika roller
v tydliggéra utmaningar nu och i framtiden
v skapa dialog mellan viktiga parter 0




RESULTAT: S4 skapar vi
ett battre naringslivsklimat

Engagemanget har varit stort bland saval politiker och
fjénstemdan som hos féretagare. Enigheten kring vad som
mdste goras ar stor. Det ar IGtt att forstd att alla deltagare
vill se att den investerade tiden tas fill vara och blir verkstad.
Farh&gor har uttryckts under dialogmdtena: - Det har fér inte
bli "ytterligare ord p& papper".

Hdalften av de férslag som kommit in gér att géra NU. Resteran-
de forslag kréver politiska beslut och Iangsiktigt arbete.

— Halli och hdll ut, som ndgon av deltagarna har skrivit p& en
av alla lappar som skrivits under dialogmotena. Synpunkter och
pastédenden har definierats, atgarder har formulerats och sam-
manfogats till sex fokusomraden som &r utgdngspunkten

for vart Iangsiktiga arbete for ett battre ndringslivsklimat. En
vision for "Den stora férandringsresan” har formulerats och
processen framat har definierats. Det hé&nder positiva saker

nAr manniskor mofs.

"Den stora férandringsresan™ &r ett férvaltningsdvergripande
foréndringsarbete som kréver Iangsiktig och arlig samverkan,
dar politiker, tfjdnstemd&n och féretagare dr engagerade under
hela resan. For att nd mdélet att skapa ett battre Habo har sju
steg definierafs:

Gemensam madlbild

Bdttre styrning och mandat att fatta beslut
Sakra forutsattningarna for ett battre
ledarskap och ratt kompetens
Genomforande - plan, organisation, struktur
Attitydférandring fér hdgre serviceniva
Dialog och samverkan - samarbetspartners
Uppfoljning

NARINGSLIVSRADET - viktiga
i genomfoérande och uppfoljning

Ndaringlivsrddet bestdr av representanter frdn Habo kommuns
hogsta ledning samt de tre foretagarféreningarna i Habo.
RAdet fraffas regelbundet med syfte att diskutera ndringslivs-
frdgor och féra féretagarnas talan samt informera varandra
om respektive foreningars akfiviteter. Radet ar en viktig
instans for férbattringsarbetet géllande ndringslivsklimatet.

VAD BOR PRIORITERAS?

| Svenskt Naringslivs enkdat, diskussioner vid HMABs

frukostmote, samt via kommunens féretagarféreningar

har ménga fradgor som féretagarna anser har betydelse

for ndringslivsklimatet lyfts. Dessa frégor delades in i fre tema-
omrdden som &g till grund for vinterns dialogmaten: Infrastruktur
och Kommunikation, Dialog och Samverkan samt Leva,

Bo och Fritid. Under de foérsta moétena diskuterades just dessa
fréigor i workshops. Foljiande fragor prioriterades i de olika
temagrupperna:

Hog serviceniva
Gemensam mdilbild

Bra ndringslivsklimat

Attityder till foretagande  Shabba processer

Bra naringslivsklimat Cenfrumutvecking

Bathre filgéinglighet  KONKUITENS fran kommunen

fill tianstemdn

Bra foreningsklimat

VAD BEHOVER HABO?

Samsyn i viktiga nyckelfragor, en politisk

viljeinrikining och en gemensam vision - en Haboanda
Tydligt ledarskap och styrning

Okad samverkan kring féretagarfragor

Battre forutsattningar for tillvaxt i och nyetablering

av féretag - vart unika lage maste tas tillvara!
Forstaelse, respekt och tillit for varandras roller.

Okad kompetens och kunskap



DIALOGMOTENA RESULTERADE
1 FOLJANDE ATGARDSPLAN:

ATT SKAPA HABOANDAN!

Aft forbattral

Vad gor vi?

Hur gor vi?

Huvudansvar

Forslag tidsplan

Visa pa politisk enighet Delta pa féretagens méten KS, HMAB 2018-2022

i nyckelfragor och visa pa enighet

Forbattrad och tydlig Informera om Vision 2030 HKFO 2018

kommunikation om Vision 2030

Attraktiv éversikisplan Lopande informera hur arbetet KS, HKFO, HMAB Ny OP 2019 Pagar
med en ny oversiktsplan fortskrider

Visa pa beslutsformaga Kommunicera besluten HKFO 2018-2022

Visa pd naringslivsfokus Ndringslivsfragan punkt pd KS agenda | KS, HMAB 2018 Klart

Ndringslivsstrategi Beslut i KF HKFO, HMAB 2018

Bygga varumdrke - Haboanda Arbeta fram en varumadarkesplan HMAB, HKFO 2018-2022

SKAPA TILLVAXT GENOM ATTRAKTIV SAMHALLSPLANERING OCH INFRASTRUKTUR!

Att forbdattral Vad gor vi? Hur gor vi? Huvudansvar Forslag tidsplan Status
Snabbare planprocesser Utnyttja externa resurser. KS 2018-2022
Ta beslut om detaljplaner
Aktivt deltagande Driva fragan om kollekfivirafiken KS 2018-2022 Pagar
ang regional infrastruktur pd regional niva
Ta fram en Gversiktsplan Omarbeta och ta beslut KF 2018-2019 Pagar
som svarar upp mot om o6versikisplan
kommunens behov
Unders6ka om det goérs Genomféra analyser vid behov HKFO 2018-2022
analyser idag / Inféra analyser
Lyfta fragan om Digitaliseringsplan KS 2018
digitalisering
Beskriven inrikining Beslut i OP KS 2019
i 6versiktsplan
Unders6k majligheter Ombyggnad av HKFO 2018
att skapa fler parkeringar Balsta centrumomradet

KS = KOMMUNSTYRELSE, KF = KOMMUNFULLMAKTIGE, HMAB = HABO MARKNADS AB, HKFO = HABO KOMMUNS FORVALTNINGSORGANISATION,
HHAB = HABO HUS, F=FORETAGEN | HABO, SK = SKOLAN, SAMTLIGA = ALLA OVANSTAENDE



SKAPA UPPLEVELSEN AV ETT GOTT NARINGSLIVSKLIMAT!

Aft forbattral Vad gor vi? Hur gor vi? Huvudansvar Forslag tidsplan Status
Aftitydarbete Atftitydarbete SAMTLIGA 2018-2022
Struktur frukostméten Aterkommande frukostméten HMAB 2018 Pagar
Erbjuda motesplatser Seminarier, workshops, AW, luncher | SAMTLIGA 2018-2022
for erfarenhetsutbyte
Erbjuda en vdg in, lotsfunktion Sdkerstdlla en val fungerande HMAB 2018

lotsfunktion
Lyft fram framgangsrika fére- Kommunicera i olika medier SAMTLIGA 2018-2022
tag/success stories.
Foretagsbesok HMAB 2018-2022
Oppet hus for foretagare Erbjuda fler 6ppet hus HKFO, HMAB 2018-2022
Oppettider for radgivning Se over oppettider HKFO, HMAB 2018
och fragor
Ge kontaktcenter méjlighet Underséka méjligheter for HKFO 2018
att aterkoppla kontaktcenter att aterkoppla
Arendelista éver fattade beslut | Kommunicera HKFO, KS 2018
information om beslut
Ett starkare naringslivsrad Se dver naringslivsradets KS 2018
syfte och organisation
Stéd vid upphandling Utbildning i LOU HKFO, HMAB, F 2018
Hoja kunskapen genom Utbildning i LOU HKFO, HMAB, F 2018
utbildning for foretagare
Arbeta med attityd Attitydprojekt SAMTLIGA 2018-2022
och beteendeférdndring
Latt att gora ratt Utveckla digitala tjcnster HKFO, HMAB 2018-2022

- férsta processen

KS = KOMMUNSTYRELSE, KF =KOMMUNFULLMAKTIGE, HMAB = HABO MARKNADS AB, HKFO = HABO KOMMUNS FORVALTNINGSORGANISATION,

HHAB = HABO HUS, F=FORETAGEN | HABO, SK = SKOLAN, SAMTLIGA = ALLA OVANSTAENDE



SKAPA ETT GOTT SAMTALSKLIMAT SA ATT ATTITYDER OCH BETEENDEN PAVERKAS I EN POSITIV RIKTNING!

Att forbattral Vad gor vi? Hur gor vi? Huvudansvar Forslag tidsplan Status
Erbjuda métesplatser for dialog/ | Frukostméten, seminarier, SAMTLIGA 2018-2022
kunskapséverféring dialogmoéte
Sdkerstdlla proaktiv tydlig och Skapa en kommunikations- SAMTLIGA 2018
transparent information strategi/plan som stédjer ett

proaktivt informationsarbete

SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR SAMVERKAN, UTBILDNING, UTVECKLING OCH KOMPETENSFORSOR]NING!

Att forbattral Vad gor vi? Hur gor vi? Huvudansvar Forslag tidsplan Status
Skapa forutsattningar Erbjuda SAMTLIGA 2018-2022
for ett gott ledarskap ledarskapsutbildningar
Arrangera métesplatser med Frukost och lunchméten HMAB, F 2018-2022
branschperspektiv med tema
Natverk Bjuda in foéreldsare HMAB, F 2018-2022

med omvarldsperspektiv
till frukostmoten

Lépande omvarldsanalys Aktivt deltagande i HKFO, HMAB 2018-2022

strategiska allianser i regionen

Kontinuerlig information HMAB 2018-2022
Samarbete for att Samverka med HMAB 2018-2022 Pagar
hitta arbetskraft Arbetsformedlingen och andra

organisationer som arbetar med
arbetskraftsforsérjning

Samarbete for att sakra Samverka med skolan for att hitta | HKFO, HMAB 2018-2022 Pagar
kompetensbehov satt att méta kompetensbehov

Skapa ett programrad HMAB, F, HKFO, 2018-2022

for gymnasieskolan SK

Inventera tillgang HKFO 2018 Pagar

av kompetens bland
kommuninnevanare

KS = KOMMUNSTYRELSE, KF = KOMMUNFULLMAKTIGE, HMAB = HABO MARKNADS AB, HKFO = HABO KOMMUNS FORVALTNINGSORGANISATION,
HHAB = HABO HUS, F=FORETAGEN | HABO, SK = SKOLAN, SAMTLIGA = ALLA OVANSTAENDE



TA TILL VARA HABOS UNIKA LAGE!

Vad gor vi? Hur gor vi? Huvudansvar Forslag tidsplan
Metod for dialog Kontinuerliga moéten HKFO 2018-2022
med foreningslivet med foreningslivet
Férstudie arena Dialog med féreningslivet | HKFO 2018 Pagar
om behov
Forstudie for allaktivitetshus HKFO 2018 Pagar
Gréna Dalen Samrad HKFO 2018 Pagar
Lyfta in det i arbetet Delaktighet/transparensi | HKFO 2018 Pagar
med ny Sversikisplan OP-arbetet
Skapa frygghet genom Dialog, forstaelse, HKFO, HHAB 2018-2022 Pagar
dialog och information information om atgdrder:
Grannsamverkan
Polarna
Nattvandrare
Vdaktarrondering
Gor Vision 2030 tillganglig Informera om Vision 2030 HKFO 2018
for alla
Inventera lokaler for Inventering HKFO 2018 Pagar
uthyrning
Skapa en mdlbild for Samverkan med HMAB, KS 2018-2022 Pagar
turismen besbksndringen
Skapa en kulturplan Dialog med kulturférening- | HKFO 2019 Pagar
ar och medborgare
L&s situationen Bygga resecentrum HKFO 2018-2022 Pagar

med stationen

KS = KOMMUNSTYRELSE, KF = KOMMUNFULLMAKTIGE, HMAB = HABO MARKNADS AB, HKFO = HABO KOMMUNS FORVALTNINGSORGANISATION,
HHAB = HABO HUS, F=FORETAGEN | HABO, SK = SKOLAN, SAMTLIGA = ALLA OVANSTAENDE



ATT SKAPA EN HABOANDA

Vision - att skapa en Haboanda: Det behdvs
ett tydligt uppdrag frén politiken att underlGtta
for féretag i deras kontakter med kommunen.

Under samtiliga dialoger blev det tydligt att det dr viktigt att enas kring en gemensam
malbild. Att skapa en Haboanda, dér alla ar stolta dver att bo och verka i kommunen.

Samsyn: En viktig forutséttning for ett bra
ndringslivsklimat ar att saval foretagare som
fiinsteman har férstéelse och respekt for

IS'NOISIATIFZNNYEG ‘NOISIAHIATOS

varandras roller. Brist p&d kommunikation okar
risken for missférstand.

Féretagarna upplever att det saknas samsyn,
vilieinriktning och vision.

Attraktiv arbetsgivare: Det uppfattas som ett
hinder for tillvéxt att det rdder personalbrist | den
kommunala férvaltningen. Vilket leder till att vissa
processer drar ut pd tiden.

Skapa upplevelsen av ett gott naringslivsklimat:
Kommunen ska vara en méjliggérare och skapa
férutsattningar for ett gott ndringslivsklimat.

Ge forutsattningar for tillvaxt: genom en
aktiv samhdllsplanering och infrasfrukfur -
Kommunens strategiska Iége bidrar till aft

Habos unika ldge: Det uppfattas att det saknas
en vision fér hur kommunen ska véxa. Att kommu-
det finns en stor efterfrdgan pd mark frdn nens unika lége inte tas tillvara fér att skapa unika
s@val befintliga som nya féretag med behov férutsattningar fér ett blomstrande féreningsliv och
av expansion. For att klara denna efterfrédgan naringsliv.

behdvs detaljplanerad mark f&r verksamhets-

etablering samt en flexibel och anpassad

infrastruktur. Kommunen arbetar fér nérvarande

med att fardigstélla en ny dversiktsplan vilket

efterfrégats av naringslivet .

Telefon: 0171-525 00

habo.

HABO MARKNADS AB

E-post: marknad@habo.se
Webbplats: habo.se




