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Krankande behandling

Krav som uppstills enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot
kriankande behandling

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet
med en plan mot krinkande behandling framgér att en plan mot krinkande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp
och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras lder och mognad.

Aven vardnadshavarna bor gdras delaktiga i detta arbete, enligt prop.
2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet
Redogorelse for hur skolan arbetar for att géra eleverna delaktiga i arbetet
med planen

Elever pé skolans alla stadier svarar pa en trygghetsenkit under slutet av
varterminen. | denna enkét behandlas fragor om trygghet, krinkningar samt
fragor utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Frégorna har
aldersanpassats sa att de kan besvaras av alla elever. De yngre eleverna far
individuell hjélp av en vuxen pé skolan for att sékerstélla att vi far ta del av
alla elevers asikter.

I arskurs 7 och 9 far eleverna besvara fragor om bland annat hilsa och
trygghet, fritid, om inflytande och demokrati och om hur de ser pé framtiden
- f6r dem sjédlva och for virlden 1 stort. Undersdkningen, som heter Liv och
hélsa ung, genomfors vartannat dr i samverkan med ldnets kommuner och
skolor. En del av denna undersokning handlar om elevernas trivsel i skolan.

Hébo kommun har en kommundvergripande enkét som riktas mot elever i
arskurs 3-9.
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Ovanstaende material analyseras av skolans trygghetsgrupp samt av
ledningsgruppen. Forslag pé atgérder diskuteras. Trygghetsgruppen bestar
av bitrddande rektor, skolkurator samt personal fran skolans alla stadier.

Trygghetsgruppen samlar elevradsrepresentanter for genomgéang av
enkétsvar. Enkédtsvaren visas sedan i klasserna och analyseras av eleverna.
Eleverna ger forslag pé atgiarder vilka redovisas till representant fran
trygghetsgruppen. Klassldrare / mentor deltar i diskussionerna. Eleverna ges
aven mojlighet att ha synpunkter pa enkiternas utformning.

Trygghetsvandring sker varje r tillsammans med utvalda elever. Syftet med
trygghetsvandring dr att uppticka omraden pd skolan dér elever kénner sig

otrygga.

Om det framkommer svar 1 enkéterna som ytterligare behover undersokas,
intervjuas elever for att sékerstélla att ratt atgarder sétts in. Det kan handla
om risk att fragor feltolkats eller resultat som behdver undersokas vidare.

Plan mot kriankande behandling och diskriminering revideras. Nya mal och
atgérder skrivs.

Planen visas for eleverna via elevradsrepresentanter och klasslérare /
mentor. Representant(er) fran trygghetsgruppen kan delta vid detta tillfalle
om behov finns.

Redogorelse for hur skolan arbetar for att géra vardnadshavare delaktiga i
arbetet med planen

Vérdnadshavare delges resultatet av elevenkédten pé fordldrarad. De ges
mojlighet att diskutera och ge forslag pa hur arbetet med planen kan
utvecklas. Skolans plan mot krinkande behandling och diskriminering
revideras arligen. Rektor informerar vardnadshavare pa fordldrardd och pé
fordldramoten. Vardnadshavare kan ta del av planen pa skolans hemsida.

Varje ar genomfor Hibo kommun en enkdtundersékning dér vardnadshavare
far svara pa fragor om barnets skola.
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Redogorelse och utvardering av foregaende ars plan

Redogorelse av vilka atgdrder som inplanerades i foregdende drs plan

Forra éret planerades;

- dldersovergripande aktiviteter pa skolan. Dessa f6ll vl ut och kommer
fortsétta under kommande l&sér.

- HBTQI-arbete pa skolan. Personal pd samtliga stadier har fétt
grundlaggande HBTQI-undervisning av kurator.

- att skolan behdver hoja den generella kunskapen om olika funktionshinder
och arbeta intensivt med kunskapshdjande aktiviteter bade bland elever och
personal. For personalen planerades en fortbildningsinsats med hjélp av
centrala elevhilsan.

- att vuxenndrvaron skulle 6ka vid skolans identifierade riskomraden, platser
dér eleverna kénde sig extra utsatta till exempel 1 omkladningsrum och
entréhallar.

- mobilforbud pa alla stadier som ett sétt att minska krankningar pa sociala
medier och fa 6kad studiero. Mobilerna anvéndes pa ett sitt som skapade
otrygghet.

- att skolpersonal skulle f& utbildning i skolans krdnkningssystem DF
Respons samt utbildning i diskrimineringsgrunderna.

- att ytterligare oka tryggheten pa skolan genom att involvera elever 1
trygghetsarbetet, bland annat genom trygghetsvandringar pd skolan.

- att genomfora trygghetsskapande aktiviteter. Arbetslagsledare pa samtliga
stadier fick 1 uppgift att leda och organisera detta.



o 5(27)
ﬁ H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2023-09-04 10003

- att hogstadieelever tillsammans med skolpersonal héller skolans café 6ppet
under lunchtid. Caféet erbjuder néringsriktiga och lockande lunchalternativ
samt rastaktiviteter tex spel och pingis. Trygga elever och roliga aktiviteter
minskar antal krankningar under rasttid.

- att eleverna behover fa tydlig information om vad som hénder vid
kriankningar. Elever pa mellanstadiet och hogstadiet behdver fa information
om konsekvenstrappan. Pa lagstadiet gors en trivseltavla dar man tydliggor
konsekvenser nir barn kranker varandra.

Redogorelse for hur de planerade dtgdrderna i foregdende drs plan har
genomforts

- Aldersévergripande aktiviteter foll vil ut och kommer fortsitta under
kommande l4sar. Fotbollscuper har genomforts och varit mycket
uppskattade.

- HBTQI-arbetet har letts av skolkurator som gett grundldggande utbildning
till skolpersonal péd samtliga stadier.

- Fortbildningsinsatser for personal frdn olika stadier har skett av central
specialpedagog kring NPF-elever.

- Fortbildning for fritids kring NPF har letts av skolpsykolog.

- Specialpedagog fran centrala elevhélsan har tillsammans med
fritidspersonal arbetat med 1drmiljo.

- Trygghetsveckan vecka 6 har genomforts enligt plan.

- Skoljurist har foreldst om de sju diskrimineringsgrunderna och gett
information om kriankningssystemet DF respons.

- Skolans café har varit bemannad av personal och elever fran hogstadiet,
vilket har varit mycket uppskattat.

- Elever har erbjudits olika rastaktiviteter. Hogstadiets elever har haft
tillgang till idrottshall och musikrum samt kunnat lana spel och pingsracket i
cafeterian.

- Eleverna har fatt tydlig information om vad som hénder nidr man krianker
andra elever. Kridnkningar tolereras inte pa skolan.

- Trygghetsvandring skedde ej under forra ldséret som planerat.
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- Mobilfri skola fungerade inte pa hogstadiet. Flera elever vigrade att [dimna
ifrdn sig mobiler, det blev konflikter vilka tog upp lektionstid. Vissa elever
lurades och hittad pé olika sétt for att slippa ldmna ifrén sig mobilen.
Mobilen behdvs for att kunna betala i caféet. Pga. detta provas att mobiler
pa hogstadiet endast ldmnas in under lektionstid. Detta kommer utvirderas
kontinuerligt.

Utvdirdering av genomforda datgdrder

Skolans trygghetsgrupp och ledningsgrupp har deltagit i utviardering av
genomforda atgirder. Trygghetsgruppen bestar av bitradande rektor,
skolkurator samt personal fran skolans alla stadier. Ledningsgruppen bestér
av rektor, bitridande rektor samt skolans specialpedagog.

Arets plan
Kartldggning och nuldgesanalys

Vi har identifierat foljande risker :

Krankningar via sociala medier. Visterdngsskolan har under nagra érs tid
varit en mobilfri skola. Under forra l4saret fick alla elever pa skolan ldmna
in sina mobiler nér det kom till skolan pa morgonen. Fran ht-2023 giller
mobilfri skola med insamling av mobiler under skoltid for elever f-6. For
hogstadiets elever provas att mobiler ldmnas in under lektionstid, men far
anvandas under raster, bland annat for att kunna handla i skolans café.
Eleverna paminns kontinuerligt om att mobiltelefonerna ska anvédndas pé ett
bra sétt och att de ej far anvédndas for att skriva, fota och filma i krdnkande
syfte.

Det har skett ménga krankningar under lagstadiets raster. Vi provar att ha
separata formiddagsraster for eleverna. Arskurs f-1 och &rskurs 2-3 gir ut pa
rast vid olika tider. Under lunchrast har de viss tid tillsammans. Personal har
tydliggjort ansvarsomraden under rasterna for att ha bittre dversikt. Styrda
aktiviteter tillsammans med personal planeras.
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For att minska antalet krinkningar pd mellanstadiet har lararna fatt utokat
rastvdrdskap vilket innebdr att 14rare dr ute mer pé rasterna. Styrda
aktiviteter erbjuds dven pa mellanstadiet.

Forr ldsaret testade skolan att ha caféet oppet for hogstadieeleverna under
lunchtid. Skolpersonal och elev(er) fran hogstadiet holl caféet 6ppet vilket
varit mycket uppskattat och kommer organiseras dven lasaret 23-24.
Eleverna erbjuds att spela pingis, lana spel, vara 1 idrottshall och i
musikrummet.

Kriankningar sker bade 1 skolan och via sociala medier. Elever bor
involveras dnnu mer i trygghetsarbetet. Vi utgér fran att om trygghet och
arbetsro 0kar s kommer krédnkningar att minska. .Utsatta omraden pa
skolan dr framforallt omkl&ddningsrum, fotbollsplan, kapprum och vissa
platser utomhus. Det sker d&ven kridnkningar 1 form av daligt sprakbruk 1
klassrummen.

Négra elever kénner stor risk for att bli krankta vid forflyttningar i lokalen.
Dessa elever identifieras och far stod av vuxen.

Elever har inte alltid en vuxen 1 skolan som de kénner tillit till och kan prata
med. Detta okar risken for att krdnkningar sker och inte upptécks.

Sprakbruk pa skolan. Elever berittar att "fula ord" anvénds frekvent pa
skolan, bade 1 allmént tal och i1 form av krdnkningar och trakasserier.

Analys av orsakerna till riskerna for krdnkande behandling
Orsaker till risker for krainkande behandling pa skolan ér;
Otrygghet

Relationer vuxna - elever

Relationer skolpersonal - vardnadshavare (storre tillit)
Otillracklig uppfoljning av krankningsdrenden

Mdl for det forebyggande arbetet

Visterdngsskolans frimjande insatser syftar till att stirka respekten for allas
lika vérde och att eleverna ska ldra sig, md bra och utvecklas. Detta arbete
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sker kontinuerligt och dr en del 1 det vardagliga arbetet. Mélet &r att alla ska
md bra i skolan. Alla elever har rétt att kdnna sig delaktiga i undervisningen
och bli respekterade for den de dr, av bade skolkamrater och personal.

Viér skolpersonal beméter varandra och eleverna pa ett varmt och
respektfullt sitt. Grupper organiseras sa att alla elever kommer till sin rétt.
Inga grupper eller klasser delas in efter kon, om det inte finns sérskild
anledning till detta. Pedagoger ansvarar alltid for indelning vid grupparbeten
och klassrumsplaceringar. Vi har ndrvarande vuxna som &dter med barnen.
Undervisningen bedrivs sa att alla elever utmanas och utvecklas. Elever har
inflytande och fér regelbundet komma till tals genom elevrdd for att skapa
en god atmosfar péd skolan. Elevers synpunkter tillvaratas genom
kontinuerliga samtal med personal och skolledning.

Skolans ordningsregler revideras och ér ett stiende inslag pé klassrad,
utvecklingssamtal samt vid fordldramdten. P4 skolan anvinds bocker, filmer
etc. som belyser olika typer av familjebildningar, olika minoriteter,
individers olikheter och méanniskors lika vérde. Vi strivar efter ett
normkritiskt forhallningssatt.

Kurator och skolskoterska arbetar frimjande genom dterkommande
foreldsningar for eleverna, se Hidbo kommuns arshjul. Personal planerar och
genomfor utflykter och friluftsdagar sa att alla elever ges forutséttningar att
delta. Vi har en aktiv rastverksamhet for 14g- och mellanstadielever som
erbjuder olika typer av aktiviteter vilket framjar elevernas gemenskap och
motverkar utanforskap. Rastvirdar morgonvirdar och kapprumsvirdar finns
1 skolans verksamhet efter ett sirskilt schema. Rastvérdar har gula véstar for
att eleverna ldtt ska hitta en vuxen att vinda sig till.

Gemensamma och traditionella hogtider/aktiviteter frimjar skolans “vi-
kinsla”. Vi har ett levande viardegrundsarbete pé skolan. Elever far diskutera
normer, attityder och virden. Vi utgar frin HIARTAT vilket stér for
Hjilpsamhet, Jimlikhet, Arlighet, Respekt, Trygghet och Ansvar. Varje
termin dgnar skolpersonal tid for att implementera virdegrunden i
verksamheten. Véardegrundsord &r uppsatta i klassrum och korridor. Alla
vuxna pa skolan har ansvar att gripa in om nigot barn utsitts for
krankning/trakasserier eller &r i behov av annat stdd. Skolans elever ér allas
ansvar.

Det forebyggande arbetet pa Visterdangsskolan ér en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
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Vi genomfor regelbundet olika enkédtundersdkningar sdsom trygghetsenkéter
vilka anvédnds som underlag for fortsatt arbete for 6kad trygghet och trivsel.
I trygghetsenkiterna stélls frigor om elevernas upplevelser av trakasserier
utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt om sexuella trakasserier.
Skolskoterskan utfor hdalsosamtal 1 forskoleklass samt 1 arskurs 2, 4 och 7.
Utifran statistik fran hilsosamtalen framkommer elevernas syn pa hur de
uppfattar skolan, vilket ger oss mojlighet att ytterligare forbattra
verksamheten. Krankningar och trakasserier anmdls i systemet Df Respons
dér statistik hdmtas for att uppticka 1 vilka situationer och pa vilka platser
krankningar sker. Intervjuer och trygghetsvandringar tillsammans med
elever upplyser var pé skolan det kinns otryggt, vilket medfor att atgérder
snabbt kan sittas in for att 6ka tryggheten. Elevernas upplevelse av trygghet
och trivsel tas dven upp 1 samband med utvecklingssamtal samt pa
fordldrarad. Elevhilsan arbetar med eleverna individuellt/ i grupper/ klassvis
ndr behov uppstar.

I det forebyggande arbetet prioriteras de omraden som vi, efter utvardering
av enkdter, hdlsosamtal, intervjuer, samtal och trygghetsvandring, anser vara
riskomrdden eller riskfaktorer. Syftet dr att avvirja och motverka krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering. Liksom 1 det framjande arbetet
omfattar vara forebyggande insatser alla de sju diskrimineringsgrunderna.

Trygghetsgruppen pa skolan sammantrader varannan vecka.
Trygghetsgruppen dr sammanstélld av bitrddande rektor, skolkurator samt
representanter fran alla stadier pa skolan och arbetar med trygghetsskapande
aktiviteter, forslag pa temadagar, idrotts och kulturella aktiviteter.
Trygghetsgruppen stimmer av krdnkningsirenden 1

DF-respons och diskuterar sarskilt svirlosta konflikter. Trygghetsgruppen
utformar och genomfor skolans trygghetsenkit samt medverkar i planen mot
krankande behandling och diskriminering.

Redogorelse for de atgdrder som behévs for att forebygga och forhindra
krdankningar

[10023]

Identifierad risk: Krankningar pa sociala medier under skoltid. Elever fotar
och filmar andra utan tillstand och ldgger ut pa sociala medier. Elever
krénker varandra dven via spraket i sociala medier under skoltid.
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Atgirdsbeskrivning: Mobilfri skola for alla arskurser. Mobiler limnas in pé
morgonen och dterfds nér eleverna ska gé hem. Undantag ges till elever vid
sarskilda skil. Beslut tas av klassldrare/mentor.

Ansvarig for atgird: Mette Nyboe-Sandh
Datum f6r uppf6ljning: 2023-01-09
Status: Genomford

- [10024]

Identifierad risk: All skolpersonal ska veta hur man anmaéler krinkande
behandling i systemet DF respons. Det finns en risk att skolpersonal inte
agerar och anmdler krdnkningar om de inte &r insatta i systemet och inte har
fatt utbildning 1 hur man hanterar ndr man ser eller hor att en elev blivit
krénkt.

Atgirdsbeskrivning: Skoljurist bjuds in och foreldser for personal.
Ansvarig for dtgird: Mette Nyboe-Sandh

Datum for uppfoljning: 2023-01-09

Status: Genomford

; [10025]

Identifierad risk: Okunskap hos elever vad krdnkning och trakasserier
innebdr. Okunskap om skolan trivselregler.

Atgirdsbeskrivning: Temavecka "Hjirtat". Alla elever p4 alla stadier arbetar
intensivt en vecka med virdegrundsarbete.

Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl

Datum for uppfoljning: 2024-06-01

Status: Planerad

; [10268]

Identifierad risk: Otrygga elever

Atgirdsbeskrivning: Elever bor involveras dnnu mer i trygghetsarbetet

- Elevskyddsombuden leder arbetet med trygghetsvandringar och
samarbetar med Trygghetsteamet.

Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl

Datum for uppfoljning: 2024-06-01
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Status: Planerad
; [10269]

Identifierad risk: Otillrackliga relationer/tillit mellan personal och elever
samt mellan elever sinsemellan pé lagstadiet och pé fritids.

Atgirdsbeskrivning: Arbeta med trygghetsskapande aktiviteter. Planera upp,
genomfora och utvérdera lopande i personalgruppen. Skrivs in i
Arbetsplanen.

Ansvarig for dtgird: Sofie Rosendahl
Datum f6r uppfoljning: 2024-06-01
Status: Planerad

; [10270]

Identifierad risk: Otillrdckliga relationer/tillit mellan personal och elever
samt mellan elever sinsemellan pa mellanstadiet och fritids.

Atgirdsbeskrivning: Arbeta med trygghetsskapande aktiviteter. Planera upp,
genomfora och utvirdera I6pande 1 personalgruppen. Skrivs in 1
Arbetsplanen.

Ansvarig for dtgird: Patrik Falkeborn
Datum for uppf6ljning: 2024-06-01
Status: Planerad

; [10271]

Identifierad risk: Otillrackliga relationer/tillit mellan personal och elever
samt mellan elever sinsemellan pa hogstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Arbeta med trygghetsskapande aktiviteter. Planera upp,
genomfora och utvérdera ldpande i personalgruppen. Skrivs in i
arbetsplanen.

Ansvarig for atgéird: Olivia Forsberg
Datum f6r uppfoljning: 2024-06-01
Status: Planerad

; [10283]

Identifierad risk: Krankningar dir vuxenndrvaro saknas exempelvis déa
eleverna pa hogstadiet gar till hemkdp pa lunchrasten.
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Atgirdsbeskrivning: Skolans cafe bor vara dppet varje dag, speciellt under
lunchen d4 méanga behdver en plats att vara pa och en aktivitet.
Naringsriktiga men lockande lunchalternativ i cafeet.

Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl
Datum for uppf6ljning: 2023-12-20
Status: Genomford

; [10284]

Identifierad risk: Vissa elever pd hogstadiet har aterkommande krinkande
beteende mot andra elever.

Atgirdsbeskrivning: Genomgéng och arbete med konsekvenstrappa vid
krankningar.

Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl
Datum for uppfoljning: 2023-12-20
Status: Planerad

; [10285]

Identifierad risk: Krankningar pa nitet

Atgirdsbeskrivning: Samtal om nitet med arskurs 1

Ansvarig for atgird: Ammie Morin

Datum for uppfo6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10286]

Identifierad risk: Kridnkningar 1 skolan och pa sociala medier
Atgirdsbeskrivning: Virsta bésta nitet, arskurs 3

Ansvarig for dtgird: Reetta-Liisa Dalevind

Datum for uppfo6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10287]

Identifierad risk: Krédnkningar via sprakbruk
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Atgirdsbeskrivning: Sprakbruk arskurs 5
Ansvarig for atgidrd: Ammie Morin

Datum for uppf6ljning: 2024-06-01

Status: Planerad

; [10290]

Identifierad risk: Krankningar via sociala medier

Atgirdsbeskrivning: Samtal om nitet via Aktiv Skolas foreldsning for
arskurs 4.

Foréldrar ges mojlighet till digital foreldsning.
Ansvarig for atgidrd: Ammie Morin

Datum for uppf6ljning: 2023-12-20

Status: Genomford

; [10291]

Identifierad risk: Eleverna kénner inte till trygghetsgruppens arbete pé
lagstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Representant for trygghetsgruppen presenterar sig for
klasserna och berittar om trygghetsgruppens arbete. Det finns representanter
frén lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet i trygghetsteamet.

Ansvarig for dtgird: Johanna Ahlberg Tesch
Datum for uppfo6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10292]

Identifierad risk: Eleverna kédnner inte till trygghetsgruppens arbete pa
mellanstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Representant for trygghetsgruppen presenterar sig for
klasserna och berittar om trygghetsgruppens arbete. Det finns representanter
fran lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet 1 trygghetsteamet.

Ansvarig for atgéird: Patrik Falkeborn

Datum for uppf6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad
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- [10293]

Identifierad risk: Eleverna kénner inte till trygghetsgruppens arbete pé
hogstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Representant for trygghetsgruppen presenterar sig for
klasserna och berittar om trygghetsgruppens arbete. Det finns representanter
frén lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet i trygghetsteamet.

Ansvarig for dtgird: Susanne Blixt

Datum for uppfo6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10300]

Identifierad risk: Krédnkningar och sprakbruk pé ldgstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Ligstadiet gor varje host en trivseltavla. Den innebir
att man tydliggdr konsekvenser nir barn kranker varandra.

Ansvarig for atgird: Sofie Rosendahl

Datum for uppf6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10301]

Identifierad risk: Krankningar och sprékbruk pa lagstadiet.
Atgirdsbeskrivning: Utdkat och tydligt rastvirdskap.
Ansvarig for atgéird: Patrik Falkeborn

Datum for uppf6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10302]

Identifierad risk: Krankningar och sprékbruk pa mellanstadiets raster.

Atgirdsbeskrivning: Elevens val pa raster dir vuxna gor aktiviteter
tillsammans med eleverna.

Ansvarig for dtgird: Patrik Falkeborn
Datum for uppfo6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad
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; [10303]
Identifierad risk: Krankningar och spréakbruk pa mellanstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Gemensam strategi behdver tas fram for att forbéttra
sprakbruket 1 klassrummet pd mellanstadiet.

Ansvarig for dtgird: Lindy Ali Blomquist

Datum for uppfoljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10304]

Identifierad risk: Kridnkningar och sprakbruk pa hogstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Alla elever och virdnadshavare far tydlig information
om konsekvenstrappan.

Ansvarig for atgéird: Olivia Forsberg

Datum for uppfoljning: 2023-12-20

Status: Planerad

; [10453]

Identifierad risk: Krankningar pa ldgstadiet mellan elever.
Atgérdsbeskrivning: Fritids arbetar med vara viinner materialet.
Ansvarig for atgérd: Johanna Ahlberg Tesch

Datum for uppf6ljning: 2023-12-20

Status: Planerad

Redovisa rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser samt
redogorelse for hur handelser och atgarder ska dokumenteras

Barn, elever och virdnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera
upplevd krankande behandling till skolpersonal och rektor. Anmélan om
krankande behandling gors av skolpersonal i DF Respons. Varje
skolpersonal kan gora en sddan anmélan av en hidndelse dir barn eller elev
anser sig utsatt for krinkande behandling. Varje skolpersonal har en
skyldighet att utga fran barns och elevers beréttelser, men dven fran egna
observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.
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En hidndelse dér barn eller elev anser sig utsatt for krankande behandling
anmdls skyndsamt till rektor. Genom att anmélan gors i DF Respons fér
huvudmannen en notis om &drendet.

I H&bo kommuns samtliga verksamheter anvdnds DF Respons. Det digitala
systemet ger stod 1 arbetet enligt kommunens gemensamma process for
hantering av krdnkande behandling, och sdkerstiller att ingen del i beslut
och utredning kan hoppas over eller forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hiandelsen. Om det ar
rektorn som uppges ha krinkt en elev sé ska huvudmannen utreda
héindelsen.

En utredning syftar till att klarldgga huruvida barn eller elev har utsatts for
krankande behandling eller inte, samt vad den eventuella krdnkningen
bestod av. I utredningen ska sikerstillas att det enskilda barnet eller eleven
far komma till tals. Vidare ska dven andra inblandade f4 en mojlighet att ge
sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och
samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for
krankande behandling ska skéliga atgérder vidtas for att forhindra ytterligare
krankande behandling. Utifran vad utredningen visar bedoms vilka atgiarder
som ska vidtas. Utifrdn héndelsens karaktir och omsténdigheter 1 det
enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft énskad
effekt. For det fall utvardering och uppfoljning visar att atgidrderna inte har
haft 6nskad effekt ska dessa fordndras och intensifieras utifrdn vad
uppfoljning och utvirdering visar.

Arendet avslutas forst nir kriinkningen har upphért. Det 4r bara rektor som
kan avsluta ett drende om kridnkande behandling i DF Respons.

Habo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att
forhindra krinkande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen
finns bifogad till detta dokument.
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Diskriminering

Krav som uppstills enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende
dokumentering av arbetet med aktiva atgirder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgidrder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Aktiva atgirder dr enligt 3 kap. 1 § ett forebyggande och framjande arbete
for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Av 3 kap. 16 § framgér att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva atgiarder pa det sitt som anges
12 och 3 §§.

I 3 kap. 18 § stér det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

I 3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krivas,
och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas
fortlopande och att dtgédrder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som
mojligt.
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I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 §
samverka med dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § (barn,
elever, studenter) och med anstéllda 1 verksamheten.

Samverkan

Redogorelse for hur skolan arbetar med samverkan

Elever pd alla skolans stadier svarar pd en trygghetsenkét under slutet av
varterminen. I denna enkét behandlas frigor om trygghet, krinkningar samt
fragor utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Fragorna har
aldersanpassats sd att de kan besvaras av alla elever. De yngre eleverna far
individuell hjélp av en vuxen for att sdkerstélla att vi far ta del av alla
elevers dsikter.

Ovanstdende material analyseras av skolans trygghetsgrupp samt av
ledningsgruppen. Forslag pé atgirder diskuteras. Trygghetsgruppen bestar
av bitradande rektor, skolkurator samt personal fran skolans alla stadier.

Rektor samlar elevradsrepresentanter for genomgéang av enkatsvar.
Enkétsvaren visas sedan 1 klasserna och analyseras av eleverna. Eleverna
ger forslag pa atgérder vilka redovisas till rektor. Klasslérare / mentor deltar
1 diskussionerna.

Trygghetsvandring sker varje ar tillsammans med utvalda elever. Syftet med
trygghetsvandring &r att upptidcka omraden pa skolan dir elever kénner sig

otrygga.

Om det framkommer svar 1 enkédten som ytterligare behover undersokas,
intervjuas elever for att sékerstélla att ratt atgarder sétts in. Det kan handla
om risk att fragor feltolkats eller mycket forvdnade resultat som behover
undersokas vidare.

Plan mot krankande behandling och diskriminering uppdateras. Nya mél
och atgérder skrivs ner.

Planen visas for eleverna via elevradsrepresentanter och klasslérare /
mentor.

Redogorelse av verksamhetens I6pande arbete med aktiva
atgarder

Redogorelse av undersékningen om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rdttigheter
och mojligheter i verksamheten

Sexuella trakasserier

3. Stor

Kommentar risk sexuella trakasserier
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I enkdtundersokning vt-2022 stélldes fragan angdende sexuella trakasserier
pa foljande sitt:
"P& den hér skolan forekommer sexuella trakasserier"

Eleverna svarade foljande;

Lagstadiet:
Ja/ibland: 28 %
Nej: 72 %

Mellanstadiet:
Ja/ibland: 38 %
Nej: 62 %

Hogstadiet:
Ja/ibland: 27 %
Nej: 73 %

Ny enkét kommer delas ut till eleverna under september 2023.
Trakasserier

3. Stor

Kommentar risk trakasserier

Trakasserier, dvs krinkningar som har att gora med ndgon av de sju
diskriminerings-grunderna anses vara stor.

Diskriminering p4 grund av etnisk tillhorighet
2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet

Vi har analyserat enkéter och pratat med elever och anser att det &r liten risk
for att elever diskrimineras pa Vésterdngsskolan p.g.a. etnisk tillhorighet.
Alla elever dr vilkomna till Vésterangsskolan oavsett etnisk bakgrund. Alla
elever ska ha samma mgjligheter till utbildning och fi ett gott bemotande.
Personal upplever att vissa elever skulle gynnas av mer sprakstod.

Diskriminering pa grund av ilder
1. Mycket liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av ilder

I enkidtsvar framkommer att yngre elever anser att de diskrimineras p.g.a.
alder. Yngre barn vill ha samma regler som de dldre barnen och upplever det
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ordttvist att de dldre barnen har mer "frihet under ansvar". Skolpersonal och
vardnadshavare anser dock att dessa regler utifran barns alder ar till for alla
barn bista med fokus pé alla barns trygghet 1 skolan. Vi bedémer dérfor att
risken att diskrimineras i skolan pga. alder 4r mycket liten.

Diskriminering pa grund av funktionsnedsittning
3. Stor
Kommentar risk diskriminering pa grund av funktionsnedsittning

Elever upplever att de inte fir det stod de behover p.g.a.
funktionsnedsdttning. Méinga elever med NPF-diagnos dr i behov av "lugna
platser for dterhdmtning", grupprum och o6kat individuellt stod. Elever
berittar att skolpersonal inte har tillracklig kunskap om neuropsykiatriska
diagnoser och kan kénna sig ordttvist behandlade.

Visterdngsskolan har en sprakklass. Elever i sprikklass har tillhorighet 1
"storklass" och deltar utifrin behov. Okad kunskap kring sprikstorning
behovs for personal och elever.

Elever som ldser enligt grundsérskolans ldroplan riskerar att inte fa rétt stod
dé viss personal har bristfillig kunskap om intellektuella
funktionsnedséattningar.

Diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning
2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning

P& Visterangsskolan far man ha den trosuppfattning man sjdlv 6nskar.
Skolan anpassar undervisning och aktiviteter sa att alla kinner sig
inkluderade.

Diskriminering pa grund av sexuell liggning
2. Liten
Kommentar risk diskriminering pa grund av sexuell liggning

Heteronormen rader i skolan, men ingen elev har uppgivit att hen
diskrimineras pga. sin sexuella ldggning. Elever kan dock kénna sig osdkra
och otrygga i skolan och pga. detta inte vaga visa sin sexuella ldggning om
den strider mot heteronormen. Klimatet pa skolan har dock blivit 6ppnare
och flera elever dr 6ppna med sin sexuella ldggning.

Diskriminering p4 grund av konsoverskridande identitet/uttryck

2. Liten
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Kommentar risk diskriminering pa grund av kénséverskridande
identitet/uttryck

Ingen elev har uppgett att hen blivit diskriminerad p.g.a. konsoverskridande
identitet/uttryck.

Diskriminering pa grund av kon
3. Stor
Kommentar risk diskriminering pa grund av kon

Elever uttrycker att de behandlas olika p.g.a. kon. Vi behover utreda detta
mer noggrant for att kunna sitta in atgirder. En atgird ér saledes fornyad
undersokning for att fa reda pd 1 vilka situationer och pa vilket sétt eleverna
kénner att de diskrimineras pga. kon.

Elever som inte definierar sig som hon/han upplever viss diskriminering av
skolpersonal som delar in eleverna efter tvakonsnormen.

Risk for repressalier
3. Stor
Kommentar risk for repressalier

Vi har ej stéllt fragan till eleverna om de &r rddda for att uttrycka sin asikt
om brister i skolan. Elever besoker rektor och bitrddande rektor regelbundet
for att framfora klagomal, sé risken anses som liten. Om de vore radda for
repressalier skulle de inte frivilligt komma och beritta om saker de ar
missndjda med.

2. Liten

Redogorelse av analysen av orsaker till upptackta risker och
hinder

Risker for sexuella trakasserier, trakasserier och diskriminering 1
verksamheten har uppmirksammats genom elevenkater, samtal med elever,
elevradsrepresentanter och personal pé arbetsplatstraffar. Trakasserier
statistikfors i DF respons. Risker har diskuterats 1 trygghetsgruppen och i
stora ledningsgruppen. Problemomréaden identifieras utifran analyser och
aktiviteter planeras.

Redogorelse av planerade och genomfoérda atgarder
[10274]

Identifierad risk: Risk att utséttas for tafsningar och sexuella kommentarer
pé skolan och via sociala medier.

Atgirdsbeskrivning: Stopp min kropp arskurs 1
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Ansvarig for atgird: Ammie Morin

Datum for uppf6ljning: 2024-06-01

Status: Planerad

; [10275]

Identifierad risk: Tafsningar och sexuella kommentarer och bilder

Atgirdsbeskrivning: Kurator hiller Metooforeldsning arskurs 7 i samband
med Metoo-dagen.

Ansvarig for atgidrd: Ammie Morin
Datum for uppf6ljning: 2023-12-20
Status: Planerad

; [10276]

Identifierad risk: Tafsningar, sexuella kommentarer och nakenbilder pa
mellanstadiet

Atgirdsbeskrivning: Uppmirksamma Metoodagen varje host i alla klasser.
Samtal med eleverna om samtyckeslagen.

Ansvarig for atgéird: Patrik Falkeborn
Datum for uppf6ljning: 2023-12-20
Status: Planerad

; [10277]

Identifierad risk: Tafsningar, sexuella kommentarer i skolan och pé nétet.
Hogstadiet.

Atgirdsbeskrivning: Uppmirksamma Metoodagen varje host i alla klasser.
Samtal med eleverna om samtyckeslagen.

Ansvarig for atgéird: Olivia Forsberg
Datum for uppf6ljning: 2023-12-20
Status: Planerad

; [10278]

Identifierad risk: Risk att elever kdnner sig diskriminerade p.g.a. kon nér
skolpersonal foljer heteronormen, delar in elever 1 tjej- och killgrupper, har
tjej- och killsnack, definierar elever som enbart hon eller han.
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Atgirdsbeskrivning: Kurator har forelist under foregiende lisér. Vid behov
kan kurator ge ny personal samma utbildning. Rektor ansvarar for att
uppmarksamma vilka frdn personalgruppen som behover denna
grundldggande utbildning.

Ansvarig for atgird: Mikael Pihl
Datum for uppf6ljning: 2024-06-01
Status: Planerad

; [10280]

Identifierad risk: Elever pd mellanstadiet med NPF-diagnos riskerar att inte
fa tillrdckligt stdd 1 skolan. Elever och vardnadshavare har uttalat att
personal inte har tillracklig kunskap kring NPF och p.g.a. det inte har
forstaelse.

Atgirdsbeskrivning: Utbildning for personal.
Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl

Datum for uppf6ljning: 2024-06-01

Status: Planerad

; [10282]

Identifierad risk: Elever med sprikstorning riskerar att inte fa den
undervisning de har ratt till utifran sin sprakstorningsdiagnos da viss
personal har bristféllig utbildning kring sprékstorning.

Atgirdsbeskrivning: Utbildning av personal.
Ansvarig for atgérd: Mikael Pihl

Datum for uppf6ljning: 2024-06-01

Status: Planerad

; [10288]

Identifierad risk: Risk for trakasserier utifran kon, konsoverskridande
identitet, sexuell 14ggning samt sexuella trakasserier

Atgirdsbeskrivning: Tondrssnack del 1 rskurs 7

Ansvarig for atgidrd: Ammie Morin

Datum for uppf6ljning: 2024-06-01
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Status: Planerad
; [10294]

Identifierad risk: Begrinsad forstaelse for olikheter. Elever 1 sprakklass kan
utsittas av andra elever pga. bristande forstielse.

Atgirdsbeskrivning: Information till elever i storklass angdende olika
funktionsnedsdttningar. Syftet ar att eleverna ska fa 6kad forstaelse for
olikheter. Darmed kan kridnkningar utifran funktionshinder minska.

Vad innebér det att ha en funktionsnedséttning och gd 1 sérskild
undervisningsgrupp pa skolan? Vad behdver eleverna i storklass gora for att
det ska fungera bra for eleven?

Personal frén sprakklass gér ut i storklass och informerar. Information till
samtliga vardnadshavare pa fordldraméte.

Detta sker i borjan av varje lasér.

Ansvarig for atgird: Susanne Kvick
Datum for uppf6ljning: 2024-06-01
Status: Planerad

; [10298]

Identifierad risk: Elever som ldser enligt grundsérskolans laroplan riskerar
att inte fa rétt stod da viss personal har bristfallig kunskap om intellektuella
funktionsnedséattningar.

Atgirdsbeskrivning: Riktad tydlig information till berdrd personal kring
funktionsnedsdttningen och grundsérskolans ldroplan.

Ansvarig for atgéird: Anette Soderberg
Datum for uppf6ljning: 2024-06-01
Status: Planerad

- [10299]
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Identifierad risk: Trakasserier pa sociala medier under skoltid. Elever fotar
och filmar andra utan tillstdnd och ldgger ut pa sociala medier. Elever
trakasserar varandra dven via spraket 1 sociala medier under skoltid.

Atgirdsbeskrivning: Mobilfri skola. Information till elever och
vardnadshavare om skolans regler.

Ansvarig for atgérd: Anette Soderberg
Datum for uppf6ljning: 2023-12-20
Status: Planerad

; [10338]

Identifierad risk: Personal har for lite kunskap om NPF vilket kan resultera i
att elever med NPF-diagnos inte far det stod de har ritt till och darmed
diskrimineras och dven riskerar att trakasseras.

Atgirdsbeskrivning: Skolpsykolog och skolkurator ansvarar for att ge
personal kunskap om NPF-diagnoser och bemdtande.

Ansvarig for atgird: Mikael Pihl
Datum for uppf6ljning: 2024-06-01

Status: Genomford

Redogorelse av uppfoljning och utvardering

Ledningsgruppen och trygghetsgruppen foljer upp och utvérderar
kontinuerligt de hdndelser pd skolan som anses diskriminerande och
planerar dtgirder for att forhindra detta framover. Rutiner och riktlinjer ses
over och revideras vid behov. Rutiner och riktlinjer finns 1 dokument pé
skolans "Teams".

Redovisning av riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Kriankningsanmaélan - rutin att f6lja (1).pdf [559,22 kB]

Uppfdljning och utvardering verksamhetens riktlinjer och rutiner
som finns for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Det finns kommungemensamma riktlinjer och rutiner kring diskriminering.
Skolan f6ljer skollagen och diskrimineringslagen kring detta. Personal och
elever informeras l0pande om vad som giller. Det rdder nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier pa skolan.
Uppf6ljning och utvérdering sker arsvis.
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Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling

Kriankande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller elevs
vardighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer som tillhor en
personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds dr lampliga och nddvéandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning och som é&r skéliga utifran krav pa tillgidnglighet
1 lag eller annan forfattning och med hénsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse

Trakasserier: Ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krianker nagons
vérdighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera nagon
enligt de fem punkterna och som limnas &t ndgon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denne atagit sig att fullgora ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kon: Att ndgon dr man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig
som man eller kvinna eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta
begrepp i lagstiftningen. I praktiken &r det domstolarna som niarmare
definierar innebdrden av begreppet. En sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning omfattas, exempelvis
buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for askadning har ett
naturligt samband eller dr jimforbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska dskddningar faller utanfor begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt déarefter eller kan forvéntas
uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (alla
individer anses 1 princip hora till nagon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslingd.





