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Forslag till beslut 1(1)
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H /\BO Datum Var beteckning

KOMMUN 2014-10-15 SN2014/25 nr 2014.2667

Socialférvaltningen
Forvaltningens stab/kansli
Iréne EKI6f, Medicinskt ansvarig sjukskdterska

//'
0171-528 87 : é’
irene.eklof@habo.se A foos S
@ l/(/ ./{ f,’bb Ao

Riktlinje for tandvardsstod till vissa aldre och funktionsnedsatta

Forslag till beslut
1. Att nimnden godkénner riktlinjen.

Sammanfattning
Vissa dldre och personer med funktionsnedsittning har rétt att fa en

subventionerad tandvard. Ansvaret for vem som gor vad regleras bade pa
lansniva och i kommunen i form av riktlinjer. Riktlinjen har reviderats sé att
ansvar och roller tydligare framgar och ersatter tidigare riktlinje for
tandvardsstéd nr 2011.2772, daterad 2012-01-17. Den nya riktlinjen géller
fran 2014-12-01 till 2017-12-01.

Beslutsunderlag .
— Riktlinje for tandvardsstod till vissa dldre och funktionsnedsatta, SN

2014/25 nr 2014.2054.

Beslut expedieras till

Socialchef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Anhérigkonsulent

Nérvérdskoordinator

Avdelningschef for stod till dldre och funktionsnedsatta
Enhetschefer for stdd till dldre och funktionsnedsatta

Enhetchef for gruppbostad Sjovagen

Verksamhetschef, Attendo AB, Pomona hus 2, privat dldreboende
Enhetschef, Rindlags Hemtjénst & Service AB, privat hemtjanst
Verksamhetschef, Grannvard Sverige AB, privat hemtjanst

- ( 1 ¢ :
Jere Ere) “
Iréne EkI6f y Thomas Brandell
Medicinskt ansvarig sjukskoterska Socialchef
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HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2014-10-13 SN2014/25 nr 2014.2054

Socialférvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Iréne Eklof, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0171-528 87

irene.eklof@habo.se

Riktlinje for tandvardsstaod till vissa aldre och funktionsnedsatta

Den hir riktlinjen ersétter riktlinjen for landstingets tandvardsstod, daterad
2012-01-17. Riktlinjen géller frdn 2014-12-01 till 2017-12-01.

Vissa dldre och personer med funktionsnedséttning har ratt att fa en sub-
ventionerad tandvard. Vard- och omsorgspersonalen har ocks4 ritt att fa ut-
bildning i munhélsovard.

Bakgrund
I tandvardslagen (1985:125) framgér att malet for tandvérden ar en god

munhélsa och tandvard pa lika villkor for hela befolkningen. Det framgar
ocksa i tandvardslagen (1985:125) och tandvardsforordningen (1998:1338)
att det dr landstinget som svarar for tandvérsstodets uppsokande verksamhet
som innebdr munhélsobeddmningar av berittigade och munvardsutbildning
till vdrd- och omsorgspersonal. Den uppsdkande verksamheten upphandlas
och for ndrvarande finns det ett avtal mellan landstinget 1 Uppsala ldn, Habo
kommun och Oral care. For att tydliggora ansvarsfordelningen mellan
landstinget och kommunen finns det nu en lansévergripande verenskom-
melse mellan landstinget 1 Uppsala och lédnets kommuner ”Ansvarsfordel-
ning kring uppsdkande verksamhet och tandvardsstod for vissa dldre och
personer med funktionsnedsdttning”.

Malgrupp som omfattas av tandvardsstodet
De personer som omfattas av Landstingets tandvardsstod ska ha ett varaktigt
behov av omfattande vard och omsorgsinsatser som innebaér att:

e Personer som far personlig omvérdnad under stérre delen av dygnet
det vill sdga, minst tre ginger per dygn samt tillsyn under natten el-
ler larm.

Omsorgsinsatserna finns troligen kvar under minst ett ar.

Den personliga omvardnaden kan ges av saval narstdende som
kommunal eller privat vard och omsorgspersonal.

Personen omfattas av lagen om stdd och service, LSS (1§ 1-3).
Personen har en psykisk storning som varat lingre @n ett &r och med-
fort omfattande funktionshinder som gor att personen inte sjalv kla-
rar av att uppsoka eller inser sitt behov av nédvindig tandvard

Personer som uppfyller kriterier som ovan beskrivits ér beréttigade till intyg
om nédvandig tandvard.
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Var beteckning

KOMMUN 2014-10-09 SN2014/25 nr 2014.2054

Ansvarsférdelning i kommunen
For att sdkerstélla att de som é&r beréttigade fér sitt tandvardsstod samt att

personalen fir den utbildning som behovs for att uppna god munhéilsa si har
féljande ansvarsfordelning gjorts inom vard och omsorg. Forst beskrivs
uppgifterna for de grupper som har ritt att utfarda intyg. De &r bistdnds-
handlédggare for dldre och funktionsnedsatta, socialsekreterare, anhorigkon-
sulenten och sjuskéterskor. Sedan beskrivs uppgifterna for enhetscheferna
pa sérskilt boende for dldre och funktionsnedsatta, enhetschefen for hem-
tjdnsten och enhetschefen for personlig assistans. Deras huvudsakliga upp-
gift ar att se till att berdttigade personer for sin munhélsobeddmning samt att
personalen far utbildning i munhélsovard.

Bistandshandldggarens ansvar for personer i ordindrt boende samt de som
omfattas av LSS

Bistandshandldggaren &r den som ansvarar for att bevilja bistdnd for person-
liga omvardnadsinsatser.. De kan dirfor enklast identifiera vilka som omfat-
tas och dr berattigade till tandvardsstdd i ordinért boende eftersom de vanli-
gen traffar dessa personer forst. Féljande ingar 1 ansvaret:

o Identifiera de personer som omfattas av tandvardsstdd i ordinért bo-
ende.

e Overlimna och informera om munhilsobedémning

o Skicka elektroniskt underlag for tandvardsintyg genom programmet
Symfoni till landstingets bestéllarenhet i Uppsala ldn.

e Arkivera erbjudandeblankett 1 personakten

e Skicka ett meddelande i Treserva till ansvarig enhetschef bland utfo-
rarna.

e De personer som inte har nagra insatser eller fi enstaka insatser frin
kommunen fér en kopia pa erbjudandeblanketten och uppmanas
sjdlva (eller anhorig) att kontakta Oral Care for munhélsobedoém-
ning.

e Varje ar ska personer som fatt intyg for n6dvindig tandvard tillfra-
gas om de 6nskar en munhilsobedémning. De som en gang tackat ja
blir automatiskt erbjuden en munhilsobeddmning fran utféraren
(Oral care). Gruppen personer med intyg for nédvandig tandvard
som tackat nej till munhdlsobeddmning har réitt att fi en ny fréga ar-
ligen om de onskar en munhélsobeddmning. Bistandshandldggaren
ansvarar for detta. Svaret ska registreras 1 programmet Symfoni.

e (Gora en uppfoljning av tandvardsintygen genom att bevaka giltig-
hetstiden och férnya vid behov.

e Anmidla sig till utbildning for att kunna identifiera, skriva underlag
for samt fornya tandvardsintyg.

O
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KOMMUN 2014-10-09 SN2014/25 nr 2014.2054

Socialsekreterarens ansvar fér de personer som omfattas av insatser inom
socialpsykiatrin

Socialsekreteraren bedémer insatser inom socialpsykiatrin. De kan darfor
enklast identifiera vilka som omfattas och dr beréttigade till tandvérdsstod.

Fdéljande ingdr i ansvaret:

e [dentifiera de personer som omfattas av tandvardsstéd i ordinért bo-
ende.

e Overlimna och informera om munhélsobedémning

e Skicka elektroniskt underlag for tandvardsintyg i programmet Sym-
foni till landstingets bestéllarenhet i Uppsala 14n.

e Arkivera erbjudandeblankett i personakten.

e Skicka ett meddelande i Treserva till ansvarig enhetschef bland utfo-
rarna.

e De personer som inte har nigra insatser eller fa enstaka insatser fran
kommunen far en kopia pé erbjudandeblanketten och uppmanas
sjdlva (eller anhorig) att kontakta Dentomed for munhédlsobedém-
ning.

e Varje ar ska personer som fatt intyg for nddvindig tandvard tillfra-
gas om de dnskar en munhélsobedémning. De som en gang tackat ja
blir automatiskt erbjuden en munhilsobedémning fran utféraren
(Oral care). Gruppen personer med intyg for nddvéindig tandvard
som tackat nej till munhélsobeddmning har ritt att fa en ny fraga ar-
ligen om de onskar en munhélsobedémning. Socialsekreteraren an-
svarar for detta. Svaret ska registreras i programmet Symfoni..

e Gora en uppfoljning av tandvérdsintygen genom att bevaka giltig-
hetstiden och fornya vid behov.

e Anmila sig till utbildning for att kunna identifiera, skriva underlag
for samt fornya tandvéardsintyg.

Sjukskoterskans ansvar
Munhélsoanamnes och status dr en del av sjukskoterskans omvardnadsan-

svar. Patientansvarig sjukskoterska har ett ansvar for att identifiera och be-
doma behov av relevant omvardnad och upprétta en omvérdnadsplan for pa-
tienter pa sérskilt boende och ordinirt boende dar behov finns. Detta ska ske
oberoende om munhélsobedémning gjorts eller inte da munhélsa dr en vik-
tig faktor i det allménna halsotillstandet. Sjuksk&terskan pé sérskilt boende
och sjukskoterskan inom ordinért boende har ansvar for att medverka vid
munhélsobeddmning, ta emot ordinationer fran tandhygienisten, dokumen-
tera och folja upp ordinerade insatser.

Sjukskoterskan pa sarskilt boende f6r aldre ansvarar for att

¢ [ samband med inskrivningssamtalet 6verldmna och informera om

munhélsobedémning
e Skicka elektroniskt underlag for tandvardsintyg till landstingets be-
stillarenhet 1 Uppsala lédn.
.
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e Arkivera erbjudandeblanketten i patientjournalen och fora in i
Treserva att det finns ett intyg for nddvandig tandvéard.

e Varje dr ska personer som fatt intyg for nodvandig tandvard tillfra-
gas om de Onskar en munhélsobedémning. De som en géng tackat ja
blir automatiskt erbjuden en munhédlsobedémning fran utféraren
(Oral care). Gruppen personer med intyg for nddvéndig tandvérd
som tackat nej till munhédlsobedémning har rétt att fa en ny fraga ar-
ligen om de 6nskar en munhélsobedémning. Sjukskoéterskan ansva-
rar for detta. Svaret ska registreras i programmet Symfoni..

e (Gora en uppfoljning av tandvardsintygen genom att bevaka giltig-
hetstiden och fémya vid behov.

e Anmila sig till utbildning for att kunna identifiera, skriva underlag
for samt férnya tandvardsintyg.

e [samrdd med ansvarig enhetschef erbjuda och bestélla munhélsobe-
domning till de personer som tackat ja till sddan en gang per ar.

Sjukskoterskan med ansvar for patienter inom ordinért boende

o Identifiera de personer som omfattas av tandvardsstod i ordindrt boende
och som inte har insatser av hemtjénsten.

o Overlimna och informera om munhélsobeddmning

o Skicka elektroniskt underlag for tandvardsintyg genom programmet
Symfonitill landstingets bestéllarenhet 1 Uppsala 14n.

o Arkivera erbjudandeblankett i personakten

e Skicka ett meddelande i Treserva till ansvarig enhetschef bland utférar-
na.

e De personer som inte har négra insatser eller fi enstaka insatser fran
kommunen fér en kopia pa erbjudandeblanketten och uppmanas sjélva
(eller anhérig) att kontakta Oral care for munhélsobedémning.

e Varje r ska personer som fatt intyg for nédvindig tandvard tillfrdgas
om de 6nskar en munhilsobedémning. De som en géng tackat ja blir
automatiskt erbjuden en munhélsobedémning fran utféraren (Oral care).
Gruppen personer med intyg fér nédvandig tandvard som tackat nej till
munhélsobeddmning har rétt att fa en ny fraga arligen om de 6nskar en
munhélsobedémning. Sjukskdterskan ansvarar for detta. Svaret ska regi-
streras i programmet Symfoni.

o Gora en uppfoljning av tandvardsintygen genom att bevaka giltighetsti-
den och férnya vid behov.

o Anmadla sig till utbildning for att kunna identifiera, skriva underlag for
samt fornya tandvardsintyg.

Anhdrigkonsulentens ansvar
Anhérigkonsulenten tréffar personer som vardas av nérstdende eller annan

vardgivare och inte har insatser frin vird och omsorg i kommunen.
-~

o
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Identifiera de personer som omfattas av tandvardsstdd 1 ordinért bo-
ende.

Overldmna och informera om munhilsobedémning

Skicka elektroniskt underlag for tandvardsintyg i programmet Sym-
foni till landstingets bestallarenhet i Uppsala ldn.

De personer som inte har ndgra insatser eller fa enstaka insatser fran
kommunen fir en kopia pa erbjudandeblanketten och uppmanas
sjdlva (eller anhorig) att kontakta Oral Care for munhélsobedom-
ning.

Varje ar ska personer som fatt intyg for nodvandig tandvard tillfra-
gas om de 6nskar en munhédlsobeddmning. De som en géng tackat ja
blir automatiskt erbjuden en munhalsobedémning frén utforaren
(Oral care). Gruppen personer med intyg for nddvéndig tandvérd
som tackat nej till munhalsobedémning har ratt att fa en ny fraga ar-
ligen om de 6nskar en munhélsobedémning. Anhorigkonsulenten
ansvarar for detta. Svaret ska registreras i programmet Symfoni..

Gora en uppfoljning av tandvardsintygen genom att bevaka giltig-
hetstiden och fornya vid behov.

Anmidla sig till utbildning for att kunna identifiera, skriva underlag
for samt fornya tandvardsintyg

Enhetschefens ansvars pa sérskilt boende for &ldre och funktionsnedsatta

I samrdd med ansvarig sjukskdoterska erbjuda och bestédlla munhalso-
beddmning till de personer som tackat ja till saidan en gang per ar.
Insatsen dokumenteras i genomforandeplanen.

Enhetschefen ska bestélla munvardsutbildning for sin personal och
komma Gverens om tid och plats dér utbildningen ska ske. Det om-
fattar grundldggande teoretisk och praktisk munvardsutbildning som
innebdr tva timmar vid ett tillfdlle och sedan en timme &rligen som
kompetenspafyllnad.

Informera kontaktpersonen och tjénstgorande personal om det ansvar
och insatser som véntas av dem i samband med munhélsobed6ém-
ningen.

Enhetschefer ordinért boende (enhetschef for personlig assistans och en-
hetschef fér hemtjénsten)

Bevaka meddelande i1 Treserva for att fa reda pa vilka personer som
tackat ja till munhélsobeddmning.

I samrad med ansvarig sjukskoterska erbjuda och bestadlla munhélso-
bedomning till de personer som tackat ja till sadan en gang per ar.
Insatsen dokumenteras i genomforandeplanen.

Enhetschefen ska bestdlla munvérdsutbildning for sin personal och
komma Overens om tid och plats ddr utbildningen ska ske. Det om-
fattar grundlaggande teoretisk och praktisk munvardsutbildning som

b,
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~ innebdr tva timmar vid ett tillfdlle och sedan en timme arligen som
kompetenspéfyllnad.
e Informera kontaktpersonen och tjinstgdrande personal om det ansvar
och insatser som véntas av dem i samband med munhilsobedom-

ningen.

Kontaktpersonens ansvar

e Bista tandvirdspersonalen med nédvindig information och hjélp i
samband med munhélsobedémningen.

e De personer som han/hon ansvarar for far det stéd samt omvérdnad
som ordineras av sjukskoterskan eller tandhygienisten.

e Rapportera till sjukskéterskan och/eller enhetschef om munvéarden
inte kan utforas enligt anvisning (munvardskortet) eller om det upp-
stér andra problem.

e Hjilpa personen att {4 med sig sitt ” Intyg om nddvéndig tandvard”
till tandvarden om personen inte sjilv kan ansvara for eller komma
ihag det.

Kontaktperson i kommunen
Landstinget vill ha en namngiven person att vinda sig till med information

och som kan delta i det ldnsévergripande nétverket. I Hibo kommun &r me-
dicinskt ansvarig sjuksk&terska kontaktperson.

Referenser
Tandvardslagen 1985:125

Tandvardsférordningen 1998:1338

Ansvarsfordelning kring uppstkande verksamhet och tandvardsstéd for
vissa dldre och personer med funktionsnedséttning, 6verenskommelse mel-
lan Landstinget i Uppsala 14n och kommunerna i 1dnet

Avtal upps6kande verksamhet, tandvard H.F Oral Care AB. SN 2013.3020

www.lul.se/tandvard -hir finns information som &r avsedd for personal inom
vard och omsorg och tandvérd.

www.lul.se/tandvardsstod - héir finns information som vénder sig till allmén-
heten, men som ocksé dr anvandbar for vardgivare.

R

6(6)

Var beteckning

KOMMUN 2014-10-09 SN2014/25 nr 2014.2054



| H AB O Forslag till beslut (1)
' Datum Var beteckning

KOMMUN 2014-10-15 SN2014/25 nr 2014.2668

Socialférvaltningen
Férvaltningens stab/kansli
Iréne Eklof, Medicinskt ansvarig sjukskoterska ‘'t

0171-528 87 -
irene.eklof@habo.se // e - _'/
/i // { e l/(/* co

Rapport om intyg for nodvandig tandvard for personer i ordinart
boende

Forslag till beslut
1. Att nimnden godkinner rapporten.

Sammanfattning
Under ar 2013 var det endast ett fatal personer i ordinédrt boende med intyg

om nddvandig tandvard som fick munhilsobeddmning. En av orsakerna till
det visade sig vara en missuppfattning om hur informationen skulle foras
mellan berorda. Det ér nu tydliggjort och ett samarbete ér etablerat mellan
bistandshandldggarna och enhetscheferna for att sakerstélla att personer med
intyg for nddvéndig tandvard fir en kostnadsfri munhélsobedémning.

Beslutsunderlag
— Rapport om intyg for nédvandig tandvard for personer i ordinédrt boende

SN 2014/25 nr 2014.2584

Beslut expedieras till

Socialchef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Anhorigkonsulent

Narvardskoordinator

Avdelningschef for stdd till dldre och funktionsnedsatta
Enhetschefer for stod till dldre och funktionsnedsatta

Enhetchef for gruppbostad Sjoviagen

Verksambhetschef, Attendo AB, Pomona hus 2, privat dldreboende
Enhetschef, Rindlags Hemtjanst & Service AB, privat hemtjanst
Verksamhetschef, Grannvard Sverige AB, privat hemt%

“ (_ . 4 :/ i ]
Tl Erlit &

Iréne Ekl6f ! Thomas Brandell
Medicinskt ansvarig sjukskoterska Socialchef
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KOMMUN 2014-10-13 SN2014/25, nr 2014.2584

Socialforvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Iréne EkI6f, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0171-528 87

irene.eklof@habo.se

Rapport om intyg for nodvandig tandvard, for personer i ordi-
nart boende

Bakgrund
Vissa dldre och personer med funktionsnedsattning har ratt att fa en sub-

ventionerad tandvard. Vard- och omsorgspersonalen har ocksa rtt att fa ut-
bildning i munhdlsovard. En beskrivning av fordelning av ansvar mellan
landstinget och kommunerna i ldnet finns i ” Ansvarsfordelning kring upp-
sokande verksamhet och tandvérdsstod for vissa dldre och personer med
funktionsnedsittning”. I kommunen finns en riktlinje som sedan narmare
beskriver fordelning av roller och ansvar. I patientséikerhetsberiéttelsen for ar
2013 framkom att ytterst fa personer i ordindrt boende med intyg om ndd-
vindig tandvérd fatt erbjudande om en kostnadsfri munhélsobed6mning.
Medicinskt ansvarig sjukskoéterska fick uppdraget att ta reda pa orsaken..

Tillvagagangssatt

Bistandshandldggare och bertrda enhetschefer for personer i ordinért bo-
ende kallades till méte med MAS under april. Det visade sig dé att det fanns
ett missforstand kring hur informationen skulle ga mellan handlédggarna och
enhetscheferna. Informationsvégen tydliggjordes; bistandshandldggaren be-
domer behovet av intyg, bestéller det och skickar ett meddelande i Treserva
om intyg och att personen 6nskar munhéalsobedémning. Enhetschefen kon-
taktar sedan Oral care (det foretag som utfér munhélsobedémningar enligt
avtal med landstinget) och bokar tid. For att 16sa den uppkomna situationen
fick enhetscheferna for hemtjdnst och enhetschefen for personlig assistans
listor pé de personer som har intyg om nédvindig tandvard men inte fatt
munhélsobedémning i ar. Personerna tillfragades muntligt eller brevledes
och besdk bokades in. Endast en person i gruppen personlig assistans 6ns-
kade munhélsobedomning medan 10-15 personer i gruppen hemtjénst ons-
kade munhélsobedémning. Orsaken till att endast en person tackat ja till
munhélsobedémning bland gruppen som har personlig assistans kan var att
de redan har kontakt med tandlakare och tandhygienist som bedoms tillrdck-

lig.

Bistdndshandldggarna har ocksa gjort en genomgéang av alla sina personer
med hemtjénstinsatser for att finna de som uppfyller kriterierna for intyg om
nédvandig tandvard. Dessa har sedan fatt ett brev med erbjudande om intyg
for nodvandig tandvard samt kostnadsfri munhdlsobedomning.

I fortsdttningen kommer bistindshandldggarna att strdva efter att informera
om och bedoma behovet av intyg om nddvéndig tandvard 1 samband med att
personen ansoker om hemtjanstinsatser enligt socialtjdnstlagen. Vid upp-
foljning av insatser kommer ocksa behovet av intyg om tandvérd beaktas.

9
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Utbildning i munhélsa for omsorgspersonalen

I avtalet som Oral care har med landstinget ingér att all omsorgspersonal ska
fa en grundldggande utbildning om tva timmar. Dessutom ska en arlig ut-
bildning ges pé en timme. Grannvards personal har fatt utbildning i ar. En-
hetschefen for kommunens hemtjénst har planerat in utbildning i december
och enhetschefen for personlig assistent kommer pabdéija planeringen i slutet
av aret.

Kontakt med Oral care
Det framkom pé métet att Oral care direkt kontaktat personer som &nskat

munhéilsobedémning utan att g genom enhetschefen. Enligt 6verenskom-
melse med Oral care ska alltid enhetschefen kontaktas forst for majlighet till
samordning. MAS kontkatar chefen for Oral care och pdpekar vikten av
detta. Personer med intyg om nédvindig tandvérd som inte hor till ndgon
enhet kontaktar sjélv Oral care om de 6nskar munhélsobeddmning.

Riktlinje for tandvardsstod till vissa dldre och funktionsnedsatta
Riktlinjen har reviderats och fortydligas efter diskussion i gruppen och laggs
fram till nimnden i november.

MAS kommentarer
Det dr gladjande att se framstegen i arbetet med all hantera intyg om ndd-

vandig tandvérd. Bland annat har antalet personer med intyg om nédvéandig
tandvard 1 hemtjansten mer &n férdubblats sedan april. Bland de personer
som tillhdr personkretsen LSS och dérmed har ritt till intyg om tandvérd, si
onskar sig flertalet intyget av den orsaken att de vill ha billigare tandvard.
Maénga tackar nej till munhélsobeddmning. Det fortjénar att papekas att in-
tyg for nédvéndig tandvard &r ett medel som kan underlédtta att uppna god
munhélsa. Men det dr minst lika viktigt att personer som behdver hjélp med
sin munhélsa far det regelbundet, att instruktioner om hjélpmedel och tillvé-
gagangssitt finns tillgdngliga samt ocksa att det finns rutiner om doku-
mentation och rapportering till ansvariga vid férsdmrad munhélsa. For att
miéta god munhilsa behdver vi komplettera med andra matt 4n antal utférda
munbhélsobeddomningar och antal omsorgspersonal som fatt utbildning. Det
arbetet kommer att pdbdrjas i det ldnsovergripande nétverk for tandvard som
MAS deltar i1 egenskap av utsedd kontaktperson for landstingets tandvérds-
stod.



N HABO
KOMMUN
Socialférvaltningen
Forvaltningens stab/kansli
Iréne EkI6f, Medicinskt ansvarig sjukskoterska

0171-528 87
irene.eklof@habo.se

Forslag till beslut

Datum
2014-10-15

Rutin for intygsskrivning i hdlso- och sjukvarden

Forslag till beslut

1. Att ndmnden godkéanner rutinen.

Sammanfattning

1(1)
Var beteckning
SN2014/25 nr 2014.2670

Enligt patientdatalagen dr den som 4r skyldig att fora journal och ocksa
skyldig att pa begéran utfarda intyg om varden. Socialstyrelsen foreskrift
om utfirdande av intyg inom hélso- och sjukvarden m.m (SOSFS 2005:29)
anger att foreskrifterna ska tillimpas pd intyg som grundas pé en bedémning
av nagons hilsotillstdnd, behov och formaga. I kommunen &r det
legitimerade arbetsterapecuter, sjukgymnaster och sjukskéterskor som kan

utfirda intyg enligt foreskriften. Ansvar och roller beskrivs ndrmare i

rutinen.

Beslutsunderlag

— Rutin for intygsskrivning i hédlso- och sjukvarden SN 2014/25 nr

2014.2098.

Beslut expedieras till

Socialchef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Anhérigkonsulent
Nérvéardskoordinator
Avdelningschef for stdd till dldre
och funktionsnedsatta
Enhetschefer for stod till d1dre och
funktionsnedsatta

Enhetchef for gruppbostad
Sjovagen

Verksamhetschef, Attendo AB,
Pomona hus 2, privat dldreboende
Enhetschef, Rindlags Hemtjinst &
Service AB, privat hemtjédnst
Verksamhetschef, Grannvard
Sverige AB, privat hemtjénst

(ﬂ ats
Fevee Edt fj/
Iréne EkI6f Y
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

/l

Thomas Brandell
Socialchef
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Socialférvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Iréne EkI6f, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0171-528 87

irene.eklof@habo.se

Rutin for intygsskrivning i halso- och sjukvarden

Enligt patientdatalagen &r den som &r skyldig att fora journal och ocksé
skyldig att p4 begéran utfdrda intyg om varden. Socialstyrelsen foreskrift
om utfardande av intyg inom hélso- och sjukvarden m.m (SOSFS 2005:29)
anger att foreskrifterna ska tillimpas pé intyg som grundas pa en bedémning
av ndgons hélsotillstdnd, behov och féorméga. Ansvaret beskrivs pa foljande

satt.

Vardgivarens ansvar

o Ska genom skriftliga direktiv sékerstilla att det finns &ndamalsenliga ru-
tiner for intyg som utfdrdas inom hélso- och sjukvarden.

e Se till att hilso- och sjukvardspersonal genomgar utbildning och fort-
bildning som handlar om personalens skyldighet vid utfirdande av in-
tyg.

e Se till att det finns en etablerad samverkan med den lokala polismyndig-
heten i frigor om bitrdde av polisen vid genomférande av udnersdkning-

ar i vissa fall.

e Qe direktiv i frigan om intyg utfdrdas pd ndgons begéran i andra fall 4n
enligt 3kap.1§ SOSFS 2005:29 exempelvis pd begéran av socialndmnd,
forsdkringsbolag eller annan juridisk person.

Verksamhetschefen for halso- och sjukvardens ansvar
o Ska faststélla &ndamélsenliga rutiner
e Fordela ansvaret for de intyg som utfardas inom verksamhetsomradet.

s Ska fortlopande folja upp verksamheten och sékerstilla att rutinerna och
ansvarsfordelningen uppfyller kvalitets- och sikerhetskraven i foreskrif-

ten.

Utfardande av intyg i kommunen
Vem kan begéra intyg?
e Patienten

o Kommunens bistdndshandliggare. Kriver patientens samtycke vid nya
drenden. I omprovningar far bistdndshandldggaren begéra att ett intyg

ska utfdardas.

o Forsdkringskassan i drenden som handlar om assistansersittning dé pati-
enten dr kind och har eller har haft insatser av den legitimerade persona-
len som ska utfdrda intyget. I dessa drenden ska forsékringskassan gora
en skriftlig begéran till intygsskrivaren.

/4
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o Linsstyrelse, domstol, klagarmyndighet eller polismyndighet.

Utfardandet av intyg i andra fall 4n ovan, exempelvis till forsékringsbo-
lag eller juridiskt ombud, sak i varje enskilt fall diskuteras med enhets-
chef for legitimerad personal samt verksamhetschef for hilso- och sjuk-
varden.

Vem ska utfarda intyg?
Hilso- och sjukvardspersonalen som enligt 3 kap. 16§ Patientdatalagen dr

skyldiga att fora journal &r ocksa skyldiga att pa begiran av patient utfarda
intyg om vérden. I socialférvaltningen ér det legitimerad arbetsterapeut,
sjukgymnast och sjukskdterska som ar skyldiga att p& begéran utférda ett in-
tyg till patienten eller annan myndighet enligt foreskriften. I bostadsanpass-
ningsérenden &r det oftast legitimerad arbetsterapeut som skriver intyg.

Kompetens
Den legitimerade personalen ska dverviga om det krdvs sdrskild kompetens

eller erfarenhet for att utfirda det aktuella intyget och om det kan finnas skél
att ifragasitta opartiskheten som intygsutfirdare. Den som inte har tillrick-
lig kompetens och erfarenhet eller som inte kan iaktta kravet pé opartiskhet
sak avboja att utfdrda intyget. Skdl som kan ge upphov till ifragasittande av
opartiskhet dr sldktskap, granne, avtalsforhallande eller en privat relation
med intygspersonen. Vid tveksamheter kontaktas enhetschef for hélso- och
sjukvarden och verksamhetschef for hilso- och sjukvaden.

Samtycke och information

Innan ett intyg sak utfardas ska intygspersonen informeras om de undersok-
ningar, uppgifter och upplysningar som behdvs for att kunna skriva intyget.
Intyget ska utfdrdas med respekt for personens sjdlvbestdimmande, integritet
och vérdighet. Intyg som utfardas oberoende av intygspersonens samtycke
maste ha ett lagstod.

Dokumentation
I patientjournalen sak et framg3 att et finns utfirdade intyg, vem som begért

det och till vem det dr utlimnat. En kopia pa intyget ska bifogas i pappers-
journalen.

Intygets utformning och innehall

Utformning
Ett intyg ska grunda sig pé en objektiv beddmning av patientens hilsotill-

stdnd, behov, férmaga eller annat férhallande som &dr orsakat av hilsotill-

stédndet. Intygsfardaren ska med hinsyn till intygets &ndamal noga 6verviga

om:

e Det ar forenligt med lag eller férordning eller av andra skél krdvs en
personlig undersékning av eller kontakt med personen.

e Sirskilda tester och undersékningar behdver goras.

o Uppgifter ur intygspersonens patientjournal eller annat skriftligt material
behdver hidmtas in. / 3
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e Upplysningar fran myndigheter eller andra personer behdver hdmtas in.

Intyget ska utformas pa s sitt att intygspersonen och mottagaren av intyget
kan forstd forhallandena och virdera inneborden av uttalandena. Det ska
vara fullstandigt och entydigt, skrivas med en léslig text och begripligt
sprak. Medicinska termer ska som regel inte anvéndas, men om de fore-
kommer sak de forklaras. Innehallet 1 intyget far inte uppfattas som nedsét-
tande eller kridnkande.

Innehall
Ett intyg ska innehalla:

e Andamalet med intyget

e Personuppgifter pd intygspersonen

e Hur intygspersonens identitet styrkts

¢ Intygsutfardarens namn, befattning och kontaktuppgifter

Intygsutfardaren ska beakta att intyget kan fi avgorande betydelse i offent-
liga och enskilda réttsforhdllanden. Han/hon sak endast uttala sig om forhal-
landen som hon/han har tillrdcklig kinnedom om. Det ska framga vad som
ar intygsutfardarens egna uttalanden och vilka uppgifter som kommer fran
intygspersonen, andra personer och myndigheter. Intyget ska innehalla nog-
granna uppgifter om de undersékningar, upplysningar, journalhandlingar
och andra handlingar som ligger till grund f6r beddmningen. Symtom och
iakttagelser som framkommit vid en personlig undersékning ska redovisas.
Det ska framga vilka av dessa och i vilket eller vilka avseenden som de lig-

ger till grund for bedémningen.

Utlamning av intyg )
Ett intyg ska alltid Idmnas eller skickas till intygspersonen. Ar det nagon

annan 4n intygspersonen som begirt att intyget ska skrivas, ska en kopia all-
tid delges intygspersonen. I bostadsanpassningsidrenden kan intygsskrivaren
hjélpa den stkande att skicka ansokningshandlingar och intyg till handlég-

garen.

Referenser

Socialstyrelsens foreskrifter om utfardande av intyg inom hélso- och sjuk-
véarden m.m (SOSFS 2005:29)

Patientdatalagen SFS 2008:355
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Socialférvaltningen

Thomas
0171-52

579 Ve
thomas.brandell@habo.se /\éi/M //

Brandell, socialchef

Svar pa remiss angaende forslag till miljostrategi for Habo
kommun

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att yttra sig 6ver forslaget till miljostrategi i
enlighet med forvaltningens tjinsteskrivelse.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrdde den 1 september att
remittera forslaget till miljostrategi till samtliga nimnder och kommunala
bolag. Remissvar ska vara kommunstyrelsens kansli tillhanda senast den 15

november.

Arendebeskrivning
I milj6strategin har tre inriktningar prioriterats

Fossilbrinslefii kommun senast 2050.
Giftfri och resurseffektiv kommun.
Naturmiljéer med méngfald.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens sammanfattande uppfattning &r att det &r en foredémligt kort
och konkret miljostrategi. De huvudomraden som valts ut &r viktiga
omraden som har stor betydelse for den totala miljon och dér det finns
mojligheter att vidta konkreta atgérder.

Socialforvaltningen vill dock papeka att en &ldrande befolkning med ett 6kat
antal dldre kan gora det svart att minska energiférbrukningen for transporter
inom nidmndens verksamhetsomrade. Fler kunder i hemtjdnsten kommer att
leda till fler resor. Givetvis kommer vi att arbeta med en sa god
resruttplanering som mdjligt och ocksa sa energisndla bilar som mojligt.

Nar det giller den inriktning som handlar om naturmiljéer med méangfald
vill forvaltningen papeka vikten av att underlatta f6r personer med
funktionsnedsittning att vistas 1 skog och mark. Det kan t ex handla om att
forbittra tillgdngligheten till strandomraden och vattenmiljder eller gdra
vissa promenadstrak tillgdngliga dven for t ex personer som sitter 1 rullstol.
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Beslutsunderiag
— Forslag till miljostrategi

Beslut expedieras {ill
Kommunstyrelsens kansli

Thomas Brandell
socialchef
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Kommunstyrelsen v ABQ_ KOMMUN
SOCIALFORVALTNINGEN

KS § 117 KS 2011/187 ak. 2014 =09~ 11 -

owlliyfs 20140295
{

Forslag till energieffektiviseringsstrategi

Sammanfattning
Miljo6- och teknikforvaltningen fick 2010-06-03 att uppritta ett forslag till

energieffektiviseringsstrategi, Kommunstyrelsen tog vid arsskiftet
2013/2014 6ver uppdraget och plan- och utvecklingsavdelningen har upprét-
tat ett koncist forslag pd miljostrategi for H&bo kommun.

Energieffektivisering &r ett av de tre prioriterade omraden i miljOstrategin.
For att underlatta arbetet med energieffektivisering faller det sig naturligt att
lata forslaget till energieffektiviseringsstrategin ga in i forslaget till miljo-
strategin. Varje ndmnd skall i sina verksamhetsplaner ta hansyn till miljo-
strategin och sdledes energieffektiviseringsstrategin.

Beslutsunderlag
— Forslag till miljostrategi for Hébo kommun, KS 2014.2117.

— Tjénsteskrivelse 2014-07-07
— Arbetsutskottet beslut 2014-08-19, § 97

Arbetsutskottet tillstyrker forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens behandling av drendet:
Arendet foredras av samhiillsplanerare Maria Ekberg.

Kommunstyrelsens beslut

1. Styrelsen beslutar att uppdraget om framtagande av en strategi for ener-
gieffektivisering och handlingsplan, KS 2010/41, avbryts och slas
samman med uppdraget att-arbeta fram ett forslag till miljdstrategi

Beslutsexpediering

Samtliga ndmnder

Hébohus AB

Hébo Marknads AB

Plan- och utvecklingsavdelningen — samhéllsplanerare

/9
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HABO

KOMMUN 2014-09-01
Kommunstyrelsen HABO KONMMUN
SOCIALFORVALTNINGEN
KS § 116 KS 2014/70 wk. 2014 09~ 1 '1
Dan()H/c 01 A0

Forslag till miljostrategi for Hibo kommun

Sammanfattning

Milj6- och teknikforvaltningen fick 2011-02-23 att upprétta ett forslag till
miljostrategi. Kommunstyrelsen tog vid arsskiftet 2013/2014 6ver uppdraget
och plan- och utvecklingsavdelningen har uppréttat ett koncist forslag pa
miljdstrategi for Habo kommun. Miljostrategin d&r Hibo kommuns sétt att
mota de nationella miljékvalitetsmal som faststéllts av riksdagen. Syftet
med miljostrategin dr att gynna och forstirka den ekologiskt halibara ut-
vecklingen av Habo kommun.

I Vart Habo 2030 beskrivs kommunens tillvaxt som ekonomiskt och ekolo-
giskt hillbar samt i balans med milj6 och klimat. Med kommunens vision
och 6vergripande méal som utgangspunkt for miljostrategin &mnar strategin
att ge kommunens bolag och férvaltningar vigledning i deras miljdarbete.
Detta ska i sin tur speglas i nimndernas mal och verksamhetsplanering,.

Miljostrategin beskriver de tre prioriterade inriktningarna; fossilbrdnslefri
kommun, gififri och resurseffektiv kommun samt naturmiljoer med mangfald
och anger konkreta dtgérder for hur varje mal ska nés. I forslaget till miljo-
strategin gar energieffektiviseringsstrategin in under fossilbrénslefri kom-

mun.

Habo kommun ska minska utsldppen frin transportsektorn genom att stoppa
okningen av fossila utsldpp och giftiga metaller och da striva efter att bli

en fossilbrdanslefri kommun till ar 2050.

Habo kommun ska minska den totala energianvindningen genom att stoppa
okningen av &mnen fran samhéllets produktion till naturen samt minska
utsldppen av 6vergddande &mnen och miljogifter till luft, mark och vat-
ten och dérigenom bli en gififri och resurseffektiv kommun.

Habo kommun ska striva efter naturmiljéer med mdngfald, genom att virna
om de ekosystemtjdnster naturen tillhandahaller méinniskan, bevara na-
turomrdden och den biologiska méngfalden.

For varje inriktning anges vart Hibo kommun befinner sig idag inom omré-
det samt vart H&bo kommun ska befinna sig &r 2030. Milj6strategins avslu-
tande kapitel redogor for nimnders och forvaltningars ansvars- och atgards-

omraden samt hur uppf6ljning ska ske.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HABO

KOMMUN 2014-09-01

Kommunstyrelsen

KS § 116 KS 2014/70

Sandlista for samrad

Internt

- Milj6- och teknikndmnden

- Skolndmnden

- Bildningsndmnden

- Socialndmnden

- TillstAndsndmnden

- Overférmyndarnimnden

- Avdelningen for kultur och livsmilj6
- Ekonomiavdelningen

- Hébohus AB

- Habo Marknads AB

Beslutsunderlag

— Forslag till miljostrategi, KS 2014.2117.
— Tjansteskrivelse 2014-07-07.
— Arbetsutskottets beslut 2014-08-19, § 96

Arbetsutskottet tillstyrker forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens behandling av drendet:
Arendet foredras av samhillsplanerare Maria Ekberg,

Kommunstyrelsens beslut

1. Styrelsen beslutar att remittera drendet till samtliga némnder och kom-
munala bolag for yttrande. Respektive namnds eller bolags yttrande ska
vara kommunstyrelsens kansli tillhanda senast 2014-11-15.

Beslutsexpediering
Enligt sandlista.
Plan- och utvecklingsavdelningen - samhéllsplanerare

1.
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Strategi for ekologiskt hallbar utveckling i Habo kommun
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HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2014-06-19 2014/70 nr 2014.2117

Miljostrategi for Habo 2030

Héabo kommun &r en expansiv kommun och har 1 dagsléget 20 000 invénare. I takt med att
kommunens befolkningsméngd 6kar stéller detta krav pa att kommunen véxer pé ett hallbart sitt. I
Vart Habo 2030 star det beskrivet att kommunens tillvixt ska vara ekonomiskt och ekologiskt hallbar
och i balans med miljé och klimat. Med kommunens vision och §vergripande mal som utgéngspunkt
for miljostrategin dmnar detta vigledande dokument att ge kommunens bolag och férvaltningar
véagledning 1 deras miljéarbete. Detta speglas i sin tur i nimndernas méal och verksamhetsplanering.
Miljostrategin 4r Habo kommuns séitt att méta de nationella milj kvalitetsmal' som faststillts av

riksdagen.

Syftet med miljostrategin dr att gynna och forstirka den ekologiskt hallbara utvecklingen av Habo
kommun. Ett steg ndrmare for att Hdbo kommun ska vara en héllbar tillvixtkommun.

I denna miljostrategi identifieras inriktningen pé det miljostrategiska arbetet och utifrén ndgra av de
miljéutmaningar Habo kommun stér infor har tre inriktningar prioriterats:

e Att minska utsldppen fran transportsektorn genom att stoppa ékningen av fossila utslépp och
giftiga metaller och da striva efter att bli en fossilbrénslefri kommun till ar 2050.

o Att minska den totala energianvdndningen genom att stoppa 6kningen av &mnen fran samhéllets
produktion till naturen samt minska utsléppen av dvergddande dmnen och miljogifter till luft,
mark och vatten och dirigenom bli en gififri och resurseffektiv kommun.

o Att striva efter naturmiljoer med mdngfald, genom att virna om de ekosystemtjdnster naturen
tillhandahéller manniskan, bevara naturomraden och den biologiska méngfalden.

! Miljémal (2014) http:/miljomal.se/sv/
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Fossilbranslefri kommun

Habo kommun har stéllt om mot en hallbar framtid och de egna verksamheterna é&r fossilbrénslefria.
Vi strévar mot att hela Habo ska vara oberoende av fossila bréanslen och bygger upp energismarta
alternativ. Val genomténkt planering av bebyggelse minskar behovet av bilresor och underiattar fér

kollektivtrafiken, fotgdngare och cyklister. Den kommunala organisationen &r fossilbranslefri &r 2030

och visar vdgen fér évriga samhéllet som ska vara det ar 2050.

Bebyggelsen 1 Hébo ér utspridd 6ver stora ytor i form av mindre byar, vilket medfor ett stort
bilberoende och ett omfattande behov av kollektivtrafik. Transportsektorn stir idag for de storsta
utsldppen av vixthusgaser. Vigtrafiken genererar utslédpp i form av véxthusgaser (koldioxid, metan,
lustgas), forsurande samt dvergbdande dmnen till luft, mark och vatten.

Att minska kommunens energianviandning syftar till att sdnka driftskostnaderna och minimera
miljopéverkan. Den framsta miljopaverkan kopplat till energianvindning dr den péverkan som
energiframstillningen har pa klimatet och den stora resursforbrukning som ér ett resultat av

energiproduktionen.

For att bli en fossilbrianslefri kommun ska Habo kommun:

» Effektivisera och minska energiforbrukningen i fastigheter och transporter genom att sétta upp
tydliga mal i handlingsplanerna.

e Ha en héllbar samhéllsplanering. Bebyggelsen och infrastrukturen ska planeras for minskat
bildkande genom att frimja anvindning och utveckling av alternativa fardmedel, sdsom gang-
cykel- och kollektivirafik.

e Taansvar for att minska klimatpdverkan genom att anpassa verksamheterna till
klimatforandringarna, 6ka andel fornybar energi och sdledes bevara kommunens goda folkhélsa

och tillvaxtformaga.
lﬁ God bebyggd miljd

Berorda miljomal:
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Giftfri och resurseffektiv kommun

| det giftfria och resurseffektiva Habo brukas naturresurserna hallbart och kretsloppen &r slutna.
Stravan efter giftfri och minskad resursforbrukning &r kontinuerlig. Hadbo kommun uppmuntrar till
miljémedvetet féretagande och medveten konsumtion.

Alla verksamheter bidrar till att skapa avfall, utsldpp av miljogifter samt 6vergédande d&mnen till luft,
mark och vatten. Idag dr anvindning och spridning av kemikalier i naturen ett av kommunens storsta
miljéproblem. Utmaningen &r att minimera avfall och utsldpp samt sékerstélla att det blir en sa liten
péaverkan pad miljon och klimatet som mojligt.

Kommunen behdver visa viigen genom att beakta miljdaspekten vid ink6p av tjénster och varor och
dérigenom frdmja medveten konsumtion och ekologisk livsmedelsproduktion sd stérningar pa miljén
minimeras. Barn och unga dr mer kénsliga for kemikalier dn vuxna. Det dr dérfor extra viktigt att vi
skyddar barn och unga mot sddana kemiska dmnen och produkter som kan vara farliga. Vi
konsumerar dagligen tjénster och varor vilka har inverkan pé miljon, ddrfor krdvs en 6kad kunskap
om hur den medvetna konsumtionen kan forbittras.

For att bli en giftfri och resurseffektiv kommun ska Habo kommun:

» Ha en héllbar samhillsplanering, sa att bebyggelsen planeras for att skydda natur- och
vattenresurser.

o Sikerstilla en hallbar avloppsvattenrening och vattenforsérjning samt 6ka kretsloppstinkandet
vid avfallshantering, dérigenom sékerstilla att Mélaren ar frisk och livskraftig.

e Frédmja sambandet mellan méanniskors hélsa, genom goda fysiska och sociala miljéer, och hallbar
samhillsutveckling i kommunen.

Berorda miljomal:
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Naturmiljoer med mangfald

Habo kommuns ambition &r aft skapa sammanhallen bebyggelse som inte tar nya naturomraden i
ansprak och ha en florerande biologisk méngfald. Kommunens rika naturmiljéer &r en plats fér
rekreation och forvaltas langsiktigt genom skydd och skétsel.

Habo 4r en kommun dér det finns ménga vackra och vardefulla naturmiljoer for exempelvis
bevarande av biologisk méngfald och for rekreation. En stor utmaning ar att sékerstilla att
naturmilj6er bevaras och utvecklas sa att medborgarna kan leva med nérhet till naturen nir
kommunen véxer i den takt som forutsétts och planeras infor.

For att vara en kommun med naturmiljéer med mangfald ska H&bo kommun:

o Stirka och utveckla ekosystemtjédnster for att bevara och skydda naturmiljéer samt den biologiska
mangfalden.

e Bevara och utveckla strandomraden och vattenmilj6er i kommunen pa ett langsiktigt hallbart sitt,
for att skydda de omrdden med hoga rekreations- och naturvirden samt stor artrikedom.

o Tillgodose ménniskors ritt till och behov av grona miljoer, sdrskilt tdtortsndra natur och
mojliggora for rorligt frilufisliv och rekreation.

o Beakta skogens betydelse for friluftsliv, biologisk mangfald och som fornybar resurs.

Berirda miljomal:
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Det ska vara latt att gora ratt i Habo

En viktig uppgift for Hébo &r att skapa forutsittningar for ett hallbart samhélle pa lokal niva. Det ska
vara enkelt och 16nsamt for individer, foretag och organisationer att agera pé ett sitt som gor att Habo
arbetar mot visionen och det kommunala Svergripande mélet om att bli en ekologisk héallbar
tillvaxtkommun. Kommunen ska paverka andra genom att foregd med gott exempel och visa att en
omstéllning till mer hallbara alternativ ar mojlig.

Kommunen har méjlighet att paverka samhéillet mot en ekologisk héllbar utveckling pa den lokala
nivan pd ménga sitt. Dels som planerare och inkOpare samt som édgare och forvaltare av mark och
fastigheter. Det krivs kunskap och samarbete for att kommunen ska kunna uppfylla miljéstrategin,
darfor ar dialog med medborgare, foretag och organisationer en viktig del 1 miljdarbetet, liksom
erfarenhetsutbyte och samverkan. Néaringslivet har en betydande roll tillsammans med andra aktorer
for att miljomalen ska uppnas. De foretag som idag bedriver ett strukturerat arbete som har stor
betydelse for miljon ska frdmjas. Varje kommuninvanare har ett eget ansvar for sin egen paverkan pa
miljén.

Ansvar

Hela den kommunala verksamheten ska, med hénsyn till verksamheternas art och uppdrag, vidta
atgérder 1 riktning att miljOstrategin forverkligas. Habos miljostrategi omfattar kommunen som
organisation och geografiskt omrade samt det arbete kommunen direkt eller indirekt kan péverka eller

lhar ansvar for.

Nationella, regionala och lokala styrdokument och lagstiftningar ligger till grund f6r val av
miljOstrategins prioriterade verksamheter for att strategin skall realiseras. Kommunens vision
tillsammans med de Gvergripande mélen berdr hallbar utveckling och utgér en grundpelare for
miljostrategin.

Miljostrategin ar ett stod for politiska prioriteringar och beslut om insatser. I ndmndernas
verksamhetsplanering ska miljOstrategin védgas in. Hur ansvaret och dtgérder bor fordelas
sammanfattas i tabellen nedan.

e Miljostrategin ska konkretiseras genom att varje nimnd 1 sina mél och verksamhetsplaner véiger i
miljostrategin med syfte att uppfylla miljostrategins prioriterade omraden.

o Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att ge forvaltningar och kommunala bolag
overgripande stod i deras arbete. Att samordna arbetet med miljostrategin innebér att folja upp
miljostrategin och handlingsplanerna arligen samt utveckla och driva pa miljoarbetet inom den
kommunala organisationen. Kommunstyrelsens forvaltning underléttar koordinering av det
forvaltningsovergripande miljéarbetet samt blir en naturlig lank till miljdombuden.

e Miljébombuden finns inom varje verksamhet och har som uppgift att inspirera och driva pa
miljoarbetet i verksamheten. Kommunstyrelsens forvaltning sammankallar till kontinuerliga

moten under rets ging.
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Tabell 1. Ansvars- och dtgérdsomriden

Ansvar Atgiirder

Kommunfullmiktige | Sdkerstiller att de beslut som fattas efterlever visionen samt kommunens
overgripande mal.

Nimnder Viger in miljostrategin i nimndsmalen och verksamhetsplaneringen.
Uppfoljning redovisas arligen till Kommunstyrelse och
Kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens Ansvarar for att ge forvaltningar och kommunala bolag 6vergripande

forvaltning stod 1 deras miljoarbete.

Foljer upp miljostrategin, utvecklar, driver pa och héller samman

miljoarbetet inom den kommunala organisationen.
Underléttar koordineringen av det forvaltningsdvergripande miljéarbetet.

Miljoombud Inspirerar och driver pa miljoarbetet i verksamheten och finns
representerade inom varje verksamhet.

Uppfoljning

Kommunens miljoarbete ska redovisas i ett sérskilt kapitel i &rsredovisningen med avstimning mot
milj6strategin. Uppfoljning och utvardering av miljostrategin ska ske arligen av kommunfullméktige
och ndmnderna i samband med verksamhetsberittelsen och &rsredovisningen.

Namnderna ska i verksamhetsberéttelsen folja upp deras arbete och resultat av de atgarder som
baseras pa verksamhetsplanen. Detta for att se hur vil respektive forvaltning arbetar med de
prioriterade inriktningar som omnidmns 1 miljostrategin. En redovisning av miljoarbetet ska lamnas
till kommunstyrelsens forvaltning, vilken sammanstéller forvaltningarnas arsredovisning for att fa en
heltackande redovisning av kommunens forvaltningar.

Utbildning

For att sakra kompetenser inom kommunens organisation ska kommunen tillhandahalla
miljoutbildningar for personal och fortroendevalda. Utbildningarna ska syfta tillbaka till

miljostrategin.

Jo.
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Thomas Brandell, socialchef
0171-525 79
thomas.brandell@habo.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2014-10-17
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Forslag till avtal med brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo

Forslag till beslut

1. Socialnimnden besutar att godkanna forslag till avtal mellan H&bo
kommun och brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo for perioden
2015-2017 med en arlig kostnad om 50 tkr.

Arendebeskrivning
Sedan januari 2014 till hor Habo kommun brottsofferjouren i Uppsala-
Knivsta-Habo. Dessforinnan hade kommunen ett 1angvarigt samarbete med

brottsofferjouren Enkdping-Habo.

Forvaltningens uppfattning &r att samarbetet under 2014 har fungerat
mycket vél. Under dret har arbetet inriktats pa att ge stdd till alla som
Onskar, skapa ett natverk i Hdbo kommun och forsoka rekrytera och utbilda
stodpersoner. Brottsofferjouren deltog ocksd vid Habo festdag for att
marknadsfora verksamheten.

Forvaltningschef och socialndmndens ordférande har under hosten haft ett
mote med jourens ordforande som framforde 6nskemal om ett langsiktigt
samarbete 1 form av ett tredrsavtal. Det skulle ge jouren en méjlighet till en
mer langsiktig planering och satsning for att utveckla stodet till de
brottsdrabbade. Forvaltningen delar jourens bedomning av vikten av en mer
léngsiktig samverkan.

Némnden bor darfor fatta beslut om ett tredrigt avtal med en kostnad om 50
tkr per ar. Kostnaden belastar forvaltningens konto for foreningsbidrag och
ryms inom ram for perioden 2015-2017.

Beslutsunderiag
— Forslag till avtal
—  Skrivelse fran brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo

Beslut expedieras till
Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Hébo

Thomas Brandell
socialchef

1(1)
Var beteckning
SN nr 2014.2699
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Uppsala-Knivsta-H3bo Uppsala den 2 oktober 2014

Habo kommun
Socialndmnden
746 80 BALSTA

Forslag till avtal mellan Hibo kommun, Socialndmnden och Brottsofferjouren Uppsala-
Knivsta-Habo

Under 2014 har Habo kommun och Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo avtalat om stéd till
brottsutsatta personer i Hdbo kommun. Avtalet I6per ut 2014-12-31 och en éverldggning har varit
mellan socialchefen i Hdbo kommun och ordférande i den lokala brottsofferjouren.

Under 2014 har samarbetet mellan parterna varit mycket gott och givande. En ledamot fran Habo
har funnits i styrelsen och en ledamot fran socialndmnden har under senare delen av aret varit
adjungerad i styrelsen. Jouren har lamnat aktuell information och statistik regelbundet till

kommunen.

Arbetet under aret har inriktats pa att kunna ge stod till alla som sa dnskat, skapa ett natverk i Habo
kommun, rekrytera stodpersoner fran kommunen samt att utbilda stédpersoner i den omfattning

som behovts.
Alla brottsdrabbade Habobor som sa 6nskat har fatt majlighet till stéd i olika former och olika
omfattning av en stédperson fran jouren. Ddr ett personligt besok dnskats har jouren haft méjlighet

att tillmotesga denna begaran.

Jouren har deltagit i ett par evenemang i kommunen under aret, senast vid “marknadsdag” i Balsta i
augusti. Vid evenemangen har vi presenterat var verksamhet, informerat om bade stodet till

brottsdrabbade och vart behov av att rekrytera stédpersoner.
Socialndmnden har informerats kontinuerligt om verksamheten och utvecklingen av densamma.

Endast ett par personer fran Habo kommun har hittills varit intresserade av att bli stédpersoner men
rekryteringen fortgar. | dagslaget har jouren tillgang till tillrdckligt antal stddpersoner for att tiacka

behoven i de olika kommunerna.
Vi har utbildat 10 stodpersoner under varen och en ny utbildning kommer att starta i manadsskiftet

oktober/november.

Fér att kunna erbjuda ett fortsatt kvalificerat stod och en stabil verksamhet med utvecklingspotential
féreslar nu Brottsofferjouren att ett avtal for tre ar (2015, 2016 och 2017) tréffas mellan parterna.
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Detta skulle innebéra att jouren har mdgjlighet till en mer langsiktig planering och satsning for att
utveckla arbetet for de brottsdrabbade. Mgjligheten att utveckla utbildningen fér stodpersonerna
6kar och fortbildning och handledning skulle géras mojlig. Information till organisationer och natverk
majliggors ocksa i hogre grad én idag.

Innevarande ar har jouren haft en projektanstalld (50 %) for att vi ska kunna arbeta speciellt riktat till
Habo kommun och med ett flerdrigt avtal oss emellan kan en tillsvidareanstalining goras. Detta skulle
innebdra kontinuitet i arbetet, sdkerstalla kvaliteten och arbetet med utveckling av verksamheten.

Brottsofferjourernas riksforbund rekommenderar att kommunerna ger bidrag till de lokala jourerna
med ca 7 kr/invanare och ar. F6r 2014 har jouren erhallit ett bidrag fran Habo kommun med ca 2,50
kr/invanare och ar vilket inneburit 50 000 kr.

Nu foreslar Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo att ett avtal upprattas oss emellan som géller:

2015, 2016 och 2017 med ett bidrag pa 50 000 kr arligen.

Vénliga hdlsningar

Ordférande
Brottsofferjouren
Uppsala-Knivsta-Habo
Dragarbrunnsgatan 67
753 20 Uppsala
Telefon: 018 — 10 65 00
Bankgiro: 365 —3433

www.uppsala.boj.se
info@uppsala.boj.se

Bilaga: forslag till avtal



UPPSALA-KNIVSTA-HABO

AVTAL

Mellan a ena sidan Hdbo kommun, genom Socialndmnden, nedan kallad Kommunen och
Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo nedan kallad Jouren har denna dag tréffats féljande
avtal om samverkan.

Brottsofferjourernas Riksforbund (Brottsofferjouren Sverige)

Ar en ideell organisation som bildades 1988 och arbetar for battre villkor och ett kunnigare
bemd&tande av brottsutsatta, anhdériga samt vittnen. Allt arbete baseras pa de méanskliga
rattigheterna. Det finns drygt 90 lokala brottsofferjourer runt om i landet. Har kan alla som
drabbats av brott fa stéd, rad och information av en ideell stGdperson.

Alla stédpersoner far en grundlig utbildning och har avgett tystnadslofte. Pa varje lokal jour
samordnas verksamheten av en anstilld eller ideellt arbetande samordnare/verksamhets-

ansvarig.

Brottsofferjourerna dr idag ett alternativ samt ett komplement tili samhallets Gvriga insatser.

Kommunerna har i Socialtjanstlagen ett lagstadgat ansvar for att se till att det finns en
modell samt tillrdckliga ekonomiska medel for att bemGta samt stédja brottsdrabbade.

Atagande
Det dligger Jouren att enligt detta avtal erbjuda information, radgivning, stéd samt hjalp till

personer boende i Hdbo kommun som utsatts for nagon form av brottsligt angrepp pa
person eller egendom och som i anledning av sddan handelse énskar stéd fran Jouren.

Det dtagande som Jouren enligt detta avtal utlovar att leverera utgors av:

4 Majligheten fér den som utsatts for brott att tala med en stédperson samt diskutera
den krankning som beganget brott mot vederbdrande innebér och erhalla radgivning

i den uppkomna livssituationen.

4 Individuell hjdlp med kontakter med myndigheter, forsakringsbolag samt
organisationer som pakallats till foljd av en brottslig handling.

4 Stéd infér, under och efter rattegéng.

0.




Kommunen atar sig att stdlla ett besoksrum i kommunens lokaler till forfogande vid behov.
Kommunen atar sig att informera pa sin hemsida om Jourens verksamhet.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler 2015-01-01 — 2017-12-31.
Eventuell férlangning av avtalet kan ske efter 6verenskommelse senast tre manader innan

avtalets utgang.

Ersdttning
Kommunen ersétter Jouren med ca 2,50 kr per invanare/ar vilket berédknas till 50 000 kr/ar

under aren 2015, 2016 och 2017.
Ersattningen galler oavsett forandringar av antalet invanare i kommunen under de tre aren.

Ersattningen ska vara utgiven senast den 31 januari vartdera aret.

Representantskap
Kommunen erbjuds att ha en representant fran Socialndmnden adjungerad till Jourens

styrelse.

Redovisning
Jouren ska kvartalsvis redovisa aktuell verksamhetsstatistik till Kommunen (Socialndmnden)

och Jouren ska informera Socialnamnden vid begaran.
Verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan ska insdndas till Kommunen efter Jourens

arsmote (mars arligen).

Omforhandling samt hdavande av avtalet
Envar part dger ratt att begdra omférhandling av detta avtal vid sddana dndrade
forhallanden som medfér avsevarda svarigheter for part att fullifélja sina avtalsenliga

ataganden.
Vid avtalsbrott dger andra parten ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Utbyte av avtal
Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

Uppsala och Habo den

For Brottsofferjouren Uppsala-Knivsta-Habo For Habo kommun, Socialndmnden

ordforande
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Socialférvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Lennart N. Eriksson, Utvecklingsledare /
kvalitetscontroller och alkoholhandlaggare

4
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Ansokan om tillstand for servering av alkoholdrycker,
Skokloster Macken

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tillstyrker [N 21sCkan om permanent
tillstand for servering av starkol, vin och spritdrycker till allménheten.

2. Tillstandet giller éret runt med serveringstid fran klockan 11.00 till
01.00.

Arendebeskrivning
, driver hela Skoklostermacken inklusive

café, restaurangdel, kok och butiksdel. Foretaget heter Kimbys Kok & Event
AB med organisationsnummer,556918-5001. Kimbys Kok & Event AB
ansoker om tillstdnd enligt 8 kap 2 § Alkohollagen att f& servera starkol, vin
och spritdrycker till allmadnheten. Till restaurangen hor dven en 6verskadlig
uteservering som rymmer c a 40 gaster. Anldggningen ar registrerad och
godkénd av tillstdindsndmnden 1 Hibo Kommun med stod av
livsmedeslforordningen 23 § (2006:813).

- Forvaltningens bedémning
driver idag genom sitt foretag, Kimbys Event AB

Skoklostermacken, med tillhérande butik samt kék och servering.

Remiss har 6versénts till polisen, skatteverket och kronofogdemyndigheten
och ingen av remissinstanserna har nagot att erinra mot anstkan.

Vid sedvanlig provning av sékanden; personbevis, registreringsbevis for
bolag, F-skattebevis, kopeavtal, hyreskontrakt, finansieringsplan samt
godkant kunskapsprov framkommer inget skél till avslag pa ansdkan om
serveringstillstdnd till allménheten

Beslutsunderlag

— - Registeringsbevis

— - Intyg om kunskapsprov

— - Protokollsutdrag géllande brandskydd fran Rdddningstjénsten i
Enkoping-Habo

Beslut expedieras till
Kommunens alkoholhandldggare
Lénsstyrelsen

Kimbys Kok & Event
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Lennart N. Eriksson
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Forslag till beslut 2(2)
Datum Var beteckning
2014-08-25 SN2013/9 nr 2014.2433
Thomas Brandell
Socialchef
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Socialférvaltningen

Lennart N. Eriksson, Utvecklingsledare /
kvalitetscontroller och alkoholhandldggare
0171-526 20

lennart.n.eriksson@habo.se

1(2)
Var beteckning
SN2014/36 nr 2014.2635

RAPPORT

Datum
2014-10-13

/

Tillsynsrapport géllande serveringsstéllen i Hibo Kommun

Forslag till beslut

1. Socialndgmnden godkénner socialforvaltningens tillsynsrapport fran
2014-10-10

Rapport fran yttre tillsyn den 10 oktober 2014 i Habo kommun.
Socialforvaltningen vill harmed informera socialnimnden om en yttre
alkoholtillsyn i enlighet med den tillsynsplan som ndmnden antog 2014-05-
20( SN 14/24.1500). Alkohollagen foreskriver enligt 9 kap 2§ att en tillsyn
utifran en uppréttad tillsynsplan skall genomfGras av restaurangers
alkoholservering till allménheten.

Under kvéllstid den 10 oktober genomfordes tillsynsbesok pé atta stycken
restauranger med stadigvarande tillstind till allméinheten i Habo. Kontrollen
utfordes tillsammans med Réaddningstjansten, Polisen och Bygg- och
milj6férvaltning.

Vid tillsynen kontrollerades ordning och nykterhet i och utanfor
restaurangerna. Vidare granskades personalliggare, matutbud samt
serveringsansvariga personer pa plats.

Vid alkoholtillsynen anvindes ett nytt forenklat och standardiserat
tillsynsprotokoll for forsta gdngen.(Se bilaga)

Forvaltningens bedomning

Socialforvaltningen konstaterar utifran den aktuella alkoholtillsynen att det
radde en god ordning bade i och utanfor serveringstéllena.. Nar det géller
berusningsnivéan sa var den ocksa utan anmérkning pa samtliga stillen under

kvillen.

Tvé serveringsstdllen kommer att f4 en uppfoljande tillsyn fran
Raddningstjansten respektive Bygg-och miljoforvaltningen.
Anmirkningarna berdr 16st hidngande elkablar pa ett stélle och for hoga
uppvarmningsnivaer i samband med kotthantering pa ett annat stille. Ingen
av anmérkningarna har i nuldget nadgon direkt koppling till alkohollagens
bestdmmelser om serveringstillstand.

Bilagor
Blankett: Tillsynsprotokoll - alkoholtillsyn

Beslut expedieras till
alkoholhandldggare ...

L/ H

1
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kvalitetscontroller och
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Thomas Brandell
Socialchef



Tillsynsprotokoll alkoholtillsyn

Restaurangens namn

Adress

Adress dar evenemanget
pagar (vid tillfalligt tilistand
och catering)

Typ av serveringstillstand

[[] stadigvarande till allmanheten [ Tillfalligt till allm&anheten
[] stadigvarande till slutet séllskap [_] Tillfalligt till slutet sallskap
[ ] Cateringverksamhet [] Provsmakning

Datum och tidpunkt

Aterbesok? Ja[ ] Nej[]

Tid for aterbesok:

Besok i lokalen Ja[[] Stangt[]
Om sténgt, finns anslag om dppettid? Ja[[]  Nej[]
Serveringsansvarig person | Ja[_] Nej[]

pa plats?

Anmalda serveringsansvariga:
[C] Namn, personnummer
[] Namn, personnummer
[] Namn, personnummer
[[1 Namn, personnummer
[C] Namn, personnummer

Har serveringsansvarig
blivit informerad om
eventuella anmarkningar?

Ja[] Nej[]

Antal gaster i restaurang
resp. uteservering

Egen uppskattning [ ]  Uppgift fran krogen []

Ordning i och utanfér Utan anmérkning [] Anmarkning []
lokalen
Berusningsniva

Utan anmaérkning [_] Anmarkning []

Matutbud

Tydligt [] Enligt ansvarig [] Anmérkning []

Marknadsféring

Kontrollerat [_] Utan anmérkning [_] Anmérkning [

Prissattning/rabatter

Kontrollerat [] Utan anmérkning [] Anmarkning []

Personalliggare

Kontrollerat [] Utan anmarkning [_] Anmérkning []

Tillsyn enligt tobakslagen

Rokning i lokalen

Kontrollerat [_] Utan anmérkning [] Anmarkning []

Socialforvaltningen Alkoholandlaggare:
746 80 Balsta Lennart Eriksson
Besoksadress: Tel:0171-526 20

Centrumleden 1
WWW.habo.se

b,

E-post:lennart.n.eriksson@habo.se
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Forséljning av tobak Kontrollerat [_] Utan anmérkning [_] Anmérkning []

Eventuella anmarkningar:

Kontroll utférd av
UNAErsKrift e

Namnfortydligande. ...
Alkoholhandlaggare

Kontrollen ar utford tillsammans med:

[] Miljé- och halsoskydd
[] Polisen

[ 1 Raddningstjansten
[1 Skatteverket

[] Kronofogden

[ Tullverket

Socialforvaltningen Alkoholandlédggare:

746 80 Bélsta ‘ Lennart Eriksson

Besoksadress: Tel:0171-526 20

Centrumleden 1 E-post:lennart.n.eriksson@habo.se

WWW.habo.se
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KOMMUN 2014-10-22 SN2014/1 nr 2014.2766

Socialférvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Lena Fertig, Administrativ controller
/ndmndsekreterare

0171-525 06 4 | }
lena.fertig@habo.se ’ P /,
ﬂ/‘cﬁz (ol L

Redovisning av anmalningsarenden

Sammanfattning
Redovisning av anmélningsarenden kan till exempel vara beslut eller andra

handlingar som inkommit till férvaltningen och som kan vara av intresse for
ledaméterna 1 socialndamnden. Handlingar enligt forteckning kan studeras
individuellt i den pdrm som finns med vid sammantradet.

Beslutsunderlag
— Tjénsteskrivelse, daterad 2014-10-22, nr SN 2014.2766.

— Forteckning 6ver anmélningsédrenden, nr 2014.2766.

Beslut

1. Socialnimnden noterar redovisade handlingar och ldgger férteckningen
till akten.

i

s
Lena Fertig Thomas Brandell
Administrativ controller Socialchef
/midmndsekreterare

e,



Dnr SN 2014/1 nr 2014.2766

Socialnamnden 2014-11-04 Redovisning av anmalningsarenden
‘Notering

SOCSAM 2014-06-02, Protokoll frdn samverkansmote 2014.1574

SOCSAM 2014-08-28, Protokoll fran samverkansméte 2014.2399

In

Tjdnstemannaberedning kommuner och landsting, TKL-protokoll med 2014.2499

bilagor, Regionforbundet Uppsala

In

Beslut om att drendet avslutas rérande tillsyn av avvikelsehantering 2014.2576

och anmaélningsskyldighet enligt Lex Sarah vid verksamhetsomrade 2013/32

dldreomsorg, Inspektionen for vard och omsorg, IVO

In

Samverkansavtal, samfinansiering av tjinst ndrvirdskoordinator, 2014.2577

Mellan Habo kommun och Landstinget

In

KF § 54, 2014-09-22, Socialndmnden ska komplettera integrations- 2014.2706
2012/20

och flyktingspolitiskt program med information om hur
handlingsplanen ska utformas, Kommunfullméktige

~-slut-—

i
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ﬁ HAB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2014-10-22 SN2014/1 nr 2014.2768

Socialférvaltningen

Forvaltningens stab/kansli

Lena Fertig, Administrativ controller
/namndsekreterare

0171-525 06

7
lena.fertig@habo.se K S
\_‘///,(’ ”/"/
Nees /T

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Delegationsbesluten kan studeras individuellt i den padrm som finns med vid
sammantrédet.

Foljande redovisas:

— Socialndmndens bistdndsutskotts ordférande redogor muntligt till social-
namnden om utskottets protokoliforda myndighetsbeslut frin samman-
tradena 2014-10-21.

— Delegationsbeslut, tjinstemannabeslut rérande enskilda for perioden
2014-09-15 — 2014-10-13, avseende ensam kommande barn, flyktingar,
fardtjanst, familjerétt, individ- och familjeomsorg, dldreomsorg samt
insatser, bistdnd enligt LSS, LASS och SoL.

— Alkoholédrenden/serveringstillstdnd — redovisas i separal forteckning i
anslutning till sammantrddet.

Beslutsunderiag
— Forteckning, daterad 2014-09-23, nr SN 2014.2768.

Beslut

1. Socialndmnden noterar till protokollet att delegationsbesluten &r
delgivna.

N

( AW
\

Tena Ferti g Thomas Brandell
Administrativ controller Socialchef
/mamndsekreterare

O
S
'\J



R TJANSTESKRIVELSE
ﬁ H AB O Datum

KOMMUN 2014-10-30

Socialférvaltningen

Thomas Brandell, socialchef n
0171-525 79 ARENDE 15

thomas.brandell@habo.se

Budget och mal for 2015

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till mal och
internbudget for 2015.

2. Socialndgmnden foreslar att kommunfullmaéktige beslutar att omfordela
120 tkr fran socialnimndens budget till dverformyndarndgmnden.

Arendebeskrivning

Socialndmndens budgetram for 2015 dr 259 292 tkr. Utifran denna ram har
forvaltningen och ekonomikontoret utarbetat forslag till internbudget och
mal

I budget finns i huvudsak féljande férdndringar jimfért med budget for
2014

e Aldreomsorgen har sammanlagt fatt en 6kad budget om 3 365 pa
grund av att antalet personer over 75 ar forvintas 6ka med 8,5 %

e Solidngens dldreboende har fatt 7 371 tkr for helarsdrift av fyra
avdelningar inkl natt.

e Personlig assistans har fatt ytterligare 2 778 tkr for att klara nya
drenden.

e Sjoviagens LSS-boende har fatt en minskad budget med 1 378 tkr
beroende pa att man hittat nya arbetssétt som ger lagre
personalkostnader.

e Institutionsvard barn och unga har fatt en utékad budget med 2 000
tkr.

e Forsorjningsstod har fatt en utokad budget med 1 250 tkr.
e En buffert for oforutsedda kostnader finns med 1 080 tkr.

e Inom dldreboende, socialpsykiatri och LSS-boende och rehab har i
ovrigt gjorts personalminskningar som motsvarar en
kostnadsminskning om 996 tkr

For 2015 foreslér forvaltningen fyra namndsmal som till viss del 4r samma
som 2014 men ett par av mdlen har omformulerats

1(2)

Var beteckning
SN nr 2014.2924
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HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2014-10-30 SN nr 2014.2924

e  Genom samverkan mellan skola, socialtjédnst och andra aktorer ska
stodet till barn och unga utvecklas och kostnaderna for
institutionsvard minska (Mdl 2014: Genom samverkan mellan skola,
socialtjanst och andra aktorer ska stodet till barn och unga
utvecklas).

e Organisation och arbetsmetoder ska utvecklas inom hela
forvaltningen for att bittre méte den enskildes individuella behov
Mal 2014: Individanpassningen ska oka inom socialtjinstens
samtliga verksamheter)

e Fortroendet for socialtjénstens verksamheter ska 6ka (samma som
2014)

e Socialtjinsten ska aktivt medverka i samhillsplaneringen (samma
som 2014)

Till varje mél finns ett antal nyckelindikatorer som syftar till att méta om
forvaltningens och ndmndens arbete dr pé vig at ratt hall

Forvaltningens bedémning
Bdorja skriv hir. ..

Beslutsunderlag
— Budget och mal 2015, Plan 2016-2017

Beslut expedieras till
Kommunstyrelsens kansli

/'/

Thomas Brandell
socialchef
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1 Uppdrag och ansvarsomrade

Socialforvaltningens verksamhet bygger pa respekt for méanniskors sjdlvbestimmande
och integritet. Det dr ocksé socialtjanstlagens utgdngspunkt. Det innebér att vard och
behandling sa langt som mojligt ska genomforas i frivilliga former. Om frivillighet inte
ar en mojlighet sé finns tvangslagstiftning nér det giller barn och unga samt vuxna
missbrukare. Forvaltningens huvudverksamheter 4r omsorg om dldre, ekonomiskt
bistdnd, omsorg om personer med funktionsnedséttning, stéd till barn, unga och deras
familjer samt stdd till personer med missbruksproblematik. Férvaltningen ansvarar
ocksa for serveringstillstdnd for alkohol.

Viss del av verksamheten inom sérskilt boende for dldre och hemtjénst utfors av privata
entreprenorer.

2 Verksamhetsanalys 2015-2017, KF-beslut i juni 2014

2.1 Kvalitets- och kostnadsjamforelse

Myndighetsenhetens ekonomi ér kdnslig for yttre fordndringar. En béttre arbetsmarknad
snabbt kan minska kostnaden for ekonomiskt bistdnd och tvirtom. Ett par placeringar
som ovéntat dyker upp kan utifrin enskilda personers behov, med en
rittighetslagstiftning som st6d, kosta miljonbelopp och tvértom.

Kommunen har en vil utbyggd stéd- och behandlingsenhet inom individ- och
familjeomsorgen. Den omfattar 6ppenvéard for missbrukare, stdd och behandling till
barn, unga och deras familjer, Bilstapolarna, boende pé Bélstavigen samt Biskops-
Arno.

Réknat i kostnad per brukare har kostnaderna for hemtjanst dkat i Hibo och hela landet
sedan 2009. Vid en jaimforelse 2013 rérande det genomsnittliga antalet bistAndstimmar

per bistandsbeslut var virdet i Hdbo 19,5 timmar per manad. Genomsnitt i landet var 22
timmar per manad.

Andel av befolkningen som &r 6ver 65 dr okar, vilket i praktiken innebar att fler
personer behdver hjélp i form av hemtjénst eller sérskilt boende. Det medfor dven okade
kostnader for hjdlpmedel och forbrukningsartiklar som till exempel
inkontinenshjélpmedel och férbandsmaterial.

Aldreomsorgen i Hibo kommun ir dyrare dn standardkostnaden. Antagligen beror det
pa en lite hogre personaltithet, lite farre understéllda per chef, lidgre intékter och
verksamheter som &ldre- och handikappombudsman och anhérigkonsulent, vilket ér
tjdnster som inte dr vanliga i landets kommuner dven om anhdérigkonsulenterna blir fler
och fler. En annan viktig orsak dr sannolikt ocksé de kostnader som kommunen har for
Westerlunds rehab och palliativa enheten pa Enk6pings lasarett. Samtidigt ar det viktigt
att konstatera att verksamheterna inom dldreomsorgen héller en hog kvalitet med stor
andel mycket nojda brukare.

Det boendestdd och den dagverksamhet som idag finns inom socialpsykiatrin har byggts
upp och utvecklats under flera &r. Det innebér i praktiken att ett 40-tal personer som
tillhor méalgruppen far hjalp till ett forhdllandevis gott vardagsliv. Verksamheten haller
hog kvalitet i gjorda brukarundersékningar. Specifik kostnadsjamférelse med andra
kommuner saknas. o
—/‘) -

«
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I jaimforelse med andra kommuner ligger kostnader for gruppbostidder enligt LSS hogt. I
Hébo beror den hdga kostnaden pa hog personaltéthet runt ett par brukare 1
verksamheten. Den hoga personaltitheten runt dessa brukare beror pa diagnoser som
autism och utvecklingsstérning med beteendeproblematik. For att bibehalla kvalitet och
sdkra personalens arbetsmiljo ser verksamheten inte att det skulle fungera att minska
personalkostnaderna. Det édr ocksa viktigt att notera att antalet personer med beslut om
gruppbostad i Habo ir ganska i vilket medfor att den genomsnittliga kostnaden i hég
grad paverkas av ett fital brukare.

2.2 Befolkningsforandringar

Verksamhet 2015 2016 2017

Hemsjukvard, (8,5 % okning av 75-) -625 -1 570 -2 755
Kop av hemtjénst, (8,5 % okning av 75-) -1 825 -3 895 -6 495
Hemtjanst natt, (8,5 % 6kning av 75-) -245 -595 -910
Rehab, (8,5 % ¢kning av 75-) -470 -1 155 -2 015
Handlaggning aldreomsorg, (8,5 % 6kning av 75-) -200 -405 -665
Personlig assistans med asisstansersattning samt LSS -750 -750 -750
LSS-boende, externt kdpta platser -1 000 -1 000 -1000
Okat antal deltagare daglig verksamhet LSS (1,0 &a) -400 -800 -1 200
Kontaktpersoner LSS -100 -100 -100
Institutionsvard BoU -1 300 -1 300 -1 300
Familjehem, 0-20 ar -560 -560 -560
Familjeghem, 0-20 &r, extern regi 1180 1180 1180
Férsorjningsstod -1 250 -1 250 -1 250
Sarskilt boende, 20 lagenheter from aug 2016 -4 700 -11 300
Korttidsboende demens 7 platser, from aug 2016 -1 500 -3 500
Nytt LSS-boende, 6 lagenheter, from jan 2016 -4 100 -4 100
Summa -7 545 -22 500 -36 720

Befolkningsfordndringarna slér framfor allt igenom nér det géller kostnader for
dldreomsorgen. Okningen med 8,5 % avser 2015 och varierar for perioden 2015-2017
mellan ca 8,5 % och 9,5 %. Ett viktigt observandum for dren bortom 2017 ar att antalet
dldre kommer att fortsétta att 0ka. Exempelvis ér prognosen att antalet 80 ar och dldre
kommer att 6ka frin ca 550 personer &r 2014 till ca 1 750 personer &r 2029. Detta
kommer att innebéra stora kostnadsokningar om kvaliteten i verksamheten ska
bibehallas.

Ytterligare en plats i LSS-boende bedoms behdva kopas 2015.

Nya dldreboenden kommer att behdva byggas for att kunna erbjuda plats i sirskilt
boende. Beddmningen &r att ett nytt dldreboende behdver sta klart hésten 2016 vilket
ger extra kostnadsékningar just 2016 och 2017.

Nytt LSS-boende planeras till 2016 vilket ger mer kostnader.

Bedémningen ir att det dr rimligt att férvéinta sig punktvisa extra kostnadsékningar
inom bdde dldreomsorg och LSS cirka var tredje eller var fjirde ar i samband med att ett
boende behdver starta.

Ett korttidsboende f6r personer med demenssjukdom bedéms vara en ndédvéndighet frin

och med 2016. Antalet dldre 6kar och didrmed antalet personer med demenssjukdom.
re

N
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Mainga av dessa vardas i hemmet av sin make/maka och for att dessa ska orka s ér det
viktigt att kommunen kan erbjuda korttidsplatser.

Inom daglig verksamhet 6kar antalet deltagare med tre-fyra personer per ér vilket ocksa
behdver foljas av en personaldkning pa ca 1 drsarbetare per dr. Dock lite beroende pa
vilka brukare som kommer till verksamheten.

Inom individ- och familjeomsorg gér det inte att se ndgra speciella fordndringar som dr
kopplade till befolkning. Fran ett ar till ett annat sa ror det sig om sd sma forandringar
att det inte gar att se att det slar igenom vad géller t ex forsorjningsstdd eller placeringar
av barn och vuxna. Utfallet inom dessa omraden paverkas i mycket hogre grad av
arbetsmarknaden och ocksé av beteenden pd individnivad. Utifrdn budget ar 2014
beddms kostnaderna 6ka ar 2015 avseende bade placeringar barn och unga samt
forsorjningsstod.

2.3 Forandrade lagar och forordningar

Verksamhet 2015 2016 2017
Forandrade riktlinjer bemanning inom sarskilt boende

: 0 0 0
(Socialstyreisen) ?
Trygghetslarm, 6vergang till digitala larm/nat -900 -950 -1 000
Summa -900 -950 -1 000

I stort sett alla kommuner i Sverige bedriver idag ett arbete kring 6vergang till digitala
trygghetslarm. I Uppsala ldn sker ett gemensamt arbete i ldnets kommuner. Anledning
ar att Telia kommer att stinga ner koppartradsnitet, oklart ndr, och da dr en Gvergang
till digitala larm nédvéandigt.

Riktlinjer kring bemanning i sdrskilt boende forvéntas trida i1 kraft 2015. Bedomningen
ar att Hibo kommun med den bemanning som idag finns klarar att uppfylla riktlinjerna.

2.4 Kvalitetsforandringar

Verksamhet 2015 2016 2017
Socialnamnd -61 0 0
Bistandsutskott -32 -32 -32
Bistandsutskott jourverksamhet -18 -18 -18
ggﬁifé(;r;:fggrslstl:nsli, okade kostnader for licenser, system 400 -400 -400
;Zr)ée;n;a,r‘;s;%in;, helarseffekt da verksamheten ar budgeterad 305 305 305
Hemsjukvard, sjukskoterska 0,5 arsarbetare Solangen -180 -180 -180
Hgmtj}‘inst natt, nzfttpersopal lgonstant de senaste 7 aren 0 755 755
utokning behdvs for att mota okad efterfragan genom aren

Solangen, Oppnar 2 avdelningar om totalt 20 platser den 1/1 -6 300 -6 200 -6 200
Sarskilt boende Dalangen, omvandling av plats till korttids -74 -74 -74
Kansli stod och behandling -100 -100 -100
Boende foér ensamkommande flyktingbarn -500 -500 -500
Summa -7 990 -8 584 -8 584

Socialndmnden har bedomts fa en 6kad kostnad for 2015 péd grund av att sérskilda
utbildningsaktiviteter behover genomfoéras med den nya ndimnden.
Demensteam avser helarseffekt da den for 2014 dr budgeterad frdn och med 1 april men
a0
)t
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kommer att drivas pd heldr 2015.

Nattpersonalen 1 hemtjdnsten har varit konstant den senaste sju dren trots ett 6kat antal
brukare. For att uppriatthélla en rimlig kvalitet behovs en forstarkning med 1,0
arsarbetare frdn och med ar 2016.

Den stora posten vid omprioriteringar dr 6 300 tkr som avser heldrsdrift av samtliga 40
platser pd Solidngens dldreboende. Pengarna har funnits i forvaltningens budget men
anvénts som en besparing for att delvis finansiera underskott i hemtjanstens verksamhet
och kostnader for placeringar av barn, unga och vuxna.

Start av ett boende f6r ensamkommande flyktingbarn pa Biskops-Arnd finansieras inte
fullt ut av de statsbidrag som kommunen erhaller for verksamheten. For att bedriva
verksamheten behdvs en kommunal finansiering utéver statsbidragen.

2.5 Omprioriteringar

Verksamhet 2015 2016 2017
Hemtjanst kommunal, effektivisering for anpassning till LOV- 1373 1373 1373
peng

Lagenhﬁztshyror Plommonvagen 8 och 10 (hyreshjning som 500 500 500
genomforts 2014)

Sjovagen LSS-boende, korrigering utifran 2014 ars budget 622 622 622
Dalvagen LSS-boende, hyra debiteras boende hela 2015 100 100 100
Handlaggning handikappomsorg, besparing 50% 297 297 297
kontaktsekreterare

Avldsarservice i hemmet, minskat behov 180 180 180
Handléggning kontaktpersoner Sol, besparing 50% 288 288 288
kontaktsekreterare

Individuellt behovsprovad oppenvard (Biskops-Arno) 105 105 105
Summa 3465 3465 3465

Beddmningen gors att hemtjansten gér att effektivisera framfor allt genom att utoka
kundtiden av befintlig personaltid och eventuellt 4ven genom effektivare resplanering.

Fortfarande finansierar Hdbo kommun en del av hyran pd Plommonvéigen 8 och 10 trots
hyreshdjningar som genom{forts i tva etapper. En tredje etapp aterstar och planeras att
genomforas till 2015.

2014 har Dalvégens verksambhet inte varit 6ppen hela aret. Under 2015 kommer
verksamheten dérfor att f4 hyresintdkter avseende hela aret.

2.6 Forandrade lokalbehov

2015 2016 2017
lokaler Sarskilt boende, 20 lagenheter from aug 2016 0 -500 -1 250
lokaler Korttidsboende, 7 platser from aug 2016 0 -200 -500
lokaler nytt LSS-boende, jan 2016 0 -500 -500
Summa 0 -1 200 -2 250

Ett nytt dldreboende behdvs till augusti 2016. Det ska bestd av 27 ldgenheter, varav 7 ar
tankta som korttidsboende for demenssjuka.

Ett nytt LSS-boende behdvs till januari 2016.

0.

Socialndmnden, Budget och mal 2015, plan %016-2017 6(21)




2.7 Sammanfattning

Foérandring fran budget 2014 2015 2016 2017

Befolkningsférandringar -7 545 -22 500 -36 720
Férandrade lagar och férordningar -900 -950 -1 000
Kvalitetsférandringar -7 990 -8 584 -8 584
Omprioriteringar 3465 3465 3465
Férandrade lokalbehov (om det inte ingar i annan férandring) 0 -1 200 -2 250
Summa -12 970 -29 769 -45 089

Den stora kostnadsdkningen infor 2015 beror pa befolkningsférandringar dé
aldersgruppen 75 &r och dldre 6kar vilket forvintas leda till 6kade kostnader inom
hemtjénst och hemsjukvérd.

Kvalitetsfordndringen beror pé att Soldngen forvéntas ha Gppnat samtliga avdelningar i
januari 2015.

Under rubriken lagar och forordningar finns kostnaden for digitala larm som ar en foljd
av att det analoga telefonnitet som brukas idag kommer att sténgas ner.

I posten omprioriteringar finns framfor allt en effektivisering i den kommunala
hemtjidnsten och en korrigering i budget for Sjovigens gruppbostad.

3 Mal

Kommunfullméktige har faststéllt tre prioriterade mél for perioden 2012-2014. Varje
ndmnd ska arbeta fram egna méldokument innehillande ndmndens egna prioriterade
mal samt atgirder for att bidra till att kommunfullméktiges mél nés. Under
kommunfullméktiges mal nedan anges nimndens prioriterade mal.

3.1 Barn och unga i Habo ska ges basta mojliga férutsattningar for
personlig utveckling och larande.

3.1.1  Genom samverkan mellan skola, socialtjanst och andra aktorer ska
stodet till barn och unga utvecklas och kostnaderna for institutionsvard
minska.

Motivering

Samverkan med andra dr en forutséttning for ett gott socialt arbete med barn och unga
och deras familjer. Genom samverkan skapas forutséttningar for helhetssyn och
samordnade insatser vilket dr en god grund for fordndring. (Malet kommer efter
foreslagen nimndsdelning tillhéra individ- och familjeomsorgsndmnden.)

. Utfall .

N Utfall Maltal . Maital

Nyckelindikatorer 2013 2014 Augusti 2015
2014
Den ofillatna skolfranvaron ska 2015 minska med 20% 20%
jAmfoért med 2014 pa de skolor dar ungdomsteamet
arbetar. (Individ- och familjeomsorgsnamnden)
Antalet upprattade samordnade individuella planer for 25 6 30
barn och unga ska vara minst 30 stycken 2015. (Individ-
och familjeomsorgsnamnden)
Kostnaderna for institutionsvard av barn och unga ska 30%
minska med minst 30 % jamfért med 2014. (Individ- och
T/) 'f' .
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. Utfall .
- Utfall Mailtal . Maltal
Nyckelindikatorer 2013 2014 Augusti 2015

2014

familieomsorgsnamnden)

3.2 Fortroendet for Habo kommun ska oka.

3.2.1 Organisation och arbetsmetoder ska utvecklas inom hela forvaltningen
for att battre mota den enskildes individuella behov

Motivering

Varje person som erhéller stod frén socialtjénsten ska respekteras for den individ
han/hon 4r och utifrdn de forutséattningar denne har. Det innebir att sd 1dngt som mdjligt
ta hidnsyn till den enskildes 6nskemal och behov och respektera dennes vilja kring hur
han/hon vill leva sitt liv.

(Malet kommer efter foreslagen ndimndsdelning att tillhora bade socialndmnden och
individ- och familjeomsorgsndmnden.)

. Utfall .

I Utfall Maltal . Maltal

Nyckelindikatorer 2013 2014 Augusti 2015
2014

95% av brukarna inom aldreomsorgen ska ha en 50% 95% 50% 95%
genomférandeplan inom tre veckor fran det man blev
aktuell i verksamheten. (Socialnamnden)
Minst 95% av brukarna ska vara registrerade i de 87% 95% 50% 95%
kvalitetsregister som socialnamnden anvander.
(Socialnamnden)

3.2.2 Fortroendet for socialtjanstens verksamheter ska 6ka.

Motivering

Den enskilde ska kunna lita pa att han far ett gott stdd i sin situation i livet om han/hon
vénder sig till socialtjansten 1 Habo kommun. Ett gott fortroende for socialtjénsten okar
mojligheten for att den enskilde efterfragar stéd i ett tidigare skede vilket medfor battre
mojligheter for socialtjénsten att ge stod.

(Malet kommer efter foreslagen ndimndsdelning att tillhéra bade socialndmnden och
individ- och familjeomsorgsndmnden.)

. Utfall .

R Utfall Maltal : Maltal

Nyckelindikatorer 2013 2014 Augusti 2015
2014

Fortroendet fér aldreomsorgen enligt SCBs 60 63 60 61
medborgarundersokning okar jamfort med 2014.
(Socialndmnden)
Fortroendet fér de insatser som gors for utsatta personer 53 49 50
ska oka enligt SCB:s medborgarundersokning.
(Socialnamnden och Individ- och
familjeomsorgsnamnden)
Bland de basta 25 % i landet vid méatning av hemsidans 25%
kvalitet. (Socialndmnden och Individ- och
familjeomsorgsnamnden)
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3.3 Habo kommun ska vara en hallbar tillvaxtkommun.

3.3.1

Motivering

Socialtjansten ska aktivt medverka i samhéllsplaneringen.

Genom att bidra med social kompetens i samhaéllsplaneringen kan socialtjdnsten bidra

till att motverka socialt utanforskap.

(Malet kommer efter foreslagen naimndsdelning att tillhéra bade socialndmnden och

individ- och familjeomsorgsnamnden.)

Utfall .
Utfall Maltal Maltal
Nyckelindikatorer 2013 2014 Augusti 2015
2014
Antal rapporterade brister vad galler tillganglighet for 5
funktionsnedsatta i utemiljon. (Socialnamnden)
Antal genomférda brukarrad i samband med nybyggnation 2
av sarskilt boende for personer med funktionsnedsattning.
(Socialnamnden)
4 Volymer och nyckeltal
4.1 Hemtjanst
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volyminyckeltal 2011 2012 2013 AYIUSH g0 2015
Antal kunder (kommunal hemtjanst) 350 265 265 265 285 265
Andel arsarbetare med 90 75 80 80 75 80
utbildning, %
Antal utférda timmar (kommunal 24 920 39 200 39 000
hemtjanst) utférda besok
omvardnad och service inklusive
HSL, exkl avbdjda insatser
4.2 Hemsjukvard
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/inyckeital 2011 2012 2013 AUUST 504 2015
Antal arenden 389 441 445 425 440 450
Kostnad per kund, kr 20 321 18 392 20 910 24 375 25900
4.3 Korttidsboende, aldre
Utfall
Utfall Utfall Utfall Budget Budget
Volyminyckeltal 201 2012 2013 AUSUST 504 2015
Antal platser 12 12 11 9 8 8
Kostnad per plats, kr 356 600 406 665 331700 466 250 532625
E ~
59,
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4.4 Sarskilt boende Pomona hus 4

Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 Agg:‘:t' 2014 2015
Antal boenden 32 32 25 23 24 24
Kostnad per boende, kr (inkl natt) 410500 448700 531 100 523 000 509 580
4.5 Sarskilt boende Solangen
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 A;g:‘:t' 2014 2015
Antal boenden 0 0 20 30 23 39
Kostnad per boende, kr (inkl natt) 0 0 814300 693 700 495 565

Antal boenden

Under januari finns 30 platser. Fran och med februari finns totalt 40 platser. Berdknat pa

helar ger det totalt 39 boendeplatser.

4.6 Sarskilt boende Daldangen

Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 Agg;‘:t' 2014 2015
Antal boenden 18 18 18 18 18 18
Kostnad per boende, kr (inkl natt) 586 300 570000 584 100 596 800 595 100
4.7 Socialpsykiatri
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 A;g;‘:t' 2014 2015
Antal kunder, dagtid 40 38 33 38 38 38
Antal arsarbetare inkl natt 14,38 14,38 14,38 14,68 14,68 10,75
Antal beslut, boendestddstimmar 13 520 11 960 10 400 8 510 12 500 12 500
Antal besok, Kallans verksamhet 2 388 2117 2087 1441 2 200 2200
Andel arsarbetare med 100 100 100 100 100 100
utbildning, %
4.8 Personlig assistans
Utfali
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 A;g:‘:" 2014 2015
Beviljade timmar LASS 81 803 91 998 98 958 55760 105762 78 588
Beviljade timmar LSS 6 862 3288 3452 1 840 5990 7794
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4.9 Sjovagen gruppboende

Utfali
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 A;g;‘:t' 2014 2015
Antal boenden 6 6 6 6 6 6
Antal arsarbetare 11,4 11,4 11,4 11 12,64 11,2
Personaltéthet (exkl natt) 1,5 1,5 1,5 1,8 1,7 1,5
Andel arsarbetare med 85 85 85 85 85 85
utbildning, %
Kostnad per boende, kr 1 ggg 1 ggg 1 ggg 1 ggg 1 %g
4.10 Lindegardsvagen gruppboende
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volyminyckeltal 2011 2012 2013 A9t 2014 2015
Antal boenden 6 6 6 6 6 6
Antal arsarbetare 7,27 7,27 7,27 7 7.27 6,75
Personaltathet (exkl natt) 1,21 1,21 1,21 1,17 1,21 1,02
Andel arsarbetare med 100 100 100 100 100 100
utbildning %
Kostnad per boende, kr 673000 786000 725700 760200 760 700
4.11 Dalvdgen gruppboende
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 Avgusti o544 2015
2014
Antal boenden 0 8 8
Antal arsarbetare 0 7 6,75
Personaltéthet (exk! natt) 0 0,87 0,84
Andel arsarbetare med 0 100 100
utbildning %
4.12 Ekans korttidsboende
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 Augusti o544 2015
2014
Antal brukare 20 17 17 15 20 16
Antal arsarbetare 8,4 8,45 10,46 10,46 10,46 10,17
Antal boendedygn 1077 1236 1209 769 1500 1200
Kostnad per brukare, kr 219000 289900 321100 271200 333200
Andel arsarbetare med 100 100 100 100 100 100
utbildning %
bl
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4.13 Daglig verksamhet LSS

Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AYGUSt 544y 2015
2014
Antal deltagare 34 32 48 54 35 60
- varav foretagsplatser i 8 7 10 8 16
4.14 Institutionsvard vuxna
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volyminyckeltal 2011 2012 2013 AU9USt 5oy 2015
2014
Antal placerade personer 17 23 26 10 17 16
Antal placeringar 25 28 32 27 17 20
Antal varddygn 1368 2 265 2 465 2019 1 500 1400
4.15 Institutionsvard barn och unga
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AYUSH 594 2015
Antal placerade personer 14 11 18 13 10 10
Antal placeringar 15 14 19 13 11 11
Antal varddygn 1259 1528 2187 2532 1200 1 500
4.16 Familjehem 0-20 ar (exkl jourhem och familjehem LSS)
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AY9USt 5pqg 2015
2014
Antal placerade personer 13 23 18 8 16 16
4.17 Barnavardsutredningar
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AY9ust 544y 2015
2014
Aktualiseringar 538 512 523 473 450 590
Inledda utredningar 157 144 128 56 110 120
Avslutade utredningar 129 95 116 75 110 120
bl
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4.18 Familjeteamet

Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AUSUSH 5044 2015
Behandlingsinsatser 250 282 292 189 340 340
- varav individuella 150 162 138 135 170 180
behandlingsinsatser for familj
- varav behandlingsinsatser i grupp 100 120 154 54 170 160
Avslutade arenden 60 56 65 51 90 70
4.19 Forsorjningsstod
Utfall
Utfall Utfall Utfall . Budget Budget
Volym/nyckeltal 2011 2012 2013 AU 5014 2015
Antal hushall 354 307 271 130 280 260
- varav antal arbetslosa 257 186 147 54 140 130
Antal bidragsmanader 1753 1790 1542 1350

5 Forandringar fran KF-beslut i juni

Kommunfullméktige beslutade i juni om en budgetram for socialnimnden pa
255 078 tkr (inklusive 16nedkningar om 3 081 tkr) for ar 2015. I budgetforslaget ar
foljande fordndringar gjorda sé att budgeten summerar till 259 292 tkr.

e Hojning av internhyran till f6ljd av 6kade kapitalkostnader vilka kompenseras
med budgetdkning, 1 000 tkr.

e Fordndring av nyttjande av lokaler 1 kommunhuset och landstingshuset, vilket lett
till dndrad internhyra och som kompenserats av budgetdkning, 286 tkr.

e Ansvaret for Café Habo Overgar till socialndimnden, 448 tkr.

e Ansvaret for Balstapolarna 6vergar till socialndmnden, 1 700 tkr.

e Ansvaret for restaurang Pomona 6vergér till Socialndmnden, 900 tkr.

e Medel for finansiering av 0,25 tjinst 6verformyndare 6vergér till
overformyndarndmnden, 120 tkr.

Ovriga poster nedan 4r omprioriteringar gjorda utifrin verksamhetsanalysen beslutad av
kommunfullméktige.

Bland annat ér foljande stérre omprioriteringar gjorda;

Socialchefens kansli - en besparing pa 6vriga kostnader samt en justering till
overformyndarnimnd om sammantaget 498 tkr. I verksamheten ryms ocksé en
buffertpost for oforutsedda kostnader om totalt 1 080 tkr, vilken f6rdelas med 540 tkr
vardera for socialnimnd och individ- och familjeomsorgsndmnd.

Kopt sérskilt boende dldre samt kopt korttidsvard dldre - en kostnadsékning om
sammantaget 300 tkr d4 behov av att periodvis kopa plats bedéms finnas.

LSS-boende kop av extern plats - 1 nuldget kops enbart en plats pa externt LSS-boende
vilket medfor att kostnaden dr minskad med 750 tkr jimfort med i verksamhetsanalysen.

/
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Kép av hemtjénst - jamfort med verksamhetsanalysen gors beddmningen att
volymkostnadsdkningen inte blir sd stor som forvintat, kostnadsminskning om
1 000 tkr.

Pomona (korttids samt dldreboende) - personaltithet 0,7 drsarbetare per boende &r
budgeterat, vilket motsvarar en kostnadsminskning om ca 285 tkr. Korttidsboendet pa
ett av Pomonas plan har hdgre bemanning vilket medfor négot 6kade kostnader.
Sammantaget, efter kostnadsfordelning mellan verksamheterna, redovisas en
kostnadsminskning om 132 tkr jimfort med verksamhetsanalys.

Soldngen - jamfort med verksamhetsanalysen &r bemanning &dndrad till 0,7 &rsarbetare
per boende. Samtidigt dr antal boendeplatser utdkat till 42 istdllet for tidigare 40. Detta
ger sammantaget en nettokostnadsdkning om 80 tkr.

Personlig assistans - sammantaget en kostnadsokning da fler LSS-drenden inkommit
under slutet av ar 2014,

Socialpsykiatri - jamfort med verksamhetsanalysen ér bemanning minskad med 0,25
arsarbetare vilket medfor en kostnadsminskning om 83 tkr.

Korttidsboende Ekan LSS - jimfort med verksamhetsanalysen &r bemanning minskad
med 0,5 arsarbetare vilket medfor en kostnadsminskning om 183 tkr.

Lindegérdsviagen LSS-boende - jamfort med verksamhetsanalysen dr bemanning
minskad med 0,25 arsarbetare vilket medfor en kostnadsminskning om 84 tkr.

Dalvdgen LSS-boende - jdmfort med verksamhetsanalysen dr bemanning minskad med
0,25 arsarbetare. Samtidigt &r verksamheten justerad till heldrsdrift. Sammantaget
redovisas en kostnadsokning om 114 tkr.

Daglig verksamhet LSS - 300 tkr i volymdkning istéllet for i verksamhetsanalysen
beslutade 400 tkr, det vill sédga en kostnadsminskning om 100 tkr.

Rehab - 250 tkr 1 volymdkning istéllet for i verksamhetsanalysen beslutade 470 tkr, det
vill séga en kostnadsminskning om 220 tkr.

Institutionsvard BoU - kostnaden bedoms vara 700 tkr hogre jamfort med
verksamhetsanalysen.

Sjovagen - verksamheten ér 1 2014 budgeterad med hogre kostnader én vad som
forbrukas. Till 2015 dr kostnadsnivan justerad och verksamheten redovisar en
kostnadsminskning om 924 tkr jamfort med verksamhetsanalysen.

Dalédngen - jamfort med verksamhetsanalysen dr bemanning éndrad till 0,7 &rsarbetare
per boende vilket medfor en kostnadsminskning om 245 tkr.

Verksamhet 2015 2016 2017
Lénedkning (utfrdelat pa verksamheter) -3 081
Hyresjustering internhyra -1 286
Restaurang Pomona (budgetjustering fran MoT) -900
Café Habo (budgetjustering fran KS) -448
Bélstapolarna (budgetjustering fran KS) -1 700
Overférmynd._arnéynr_yd, fir]ansiering av 0,25 tjanst 120
(budgetjustering till dverformyndare)

Socialndmnd 50
Namndsadministration -9

f/y
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Verksamhet 2015 2016 2017
Socialchefens kansli -822
Anhdrigstéd -8
Westerlunds rehab, prisupprakning -70
Lagenhetshyror Plommonvagen -100
Handlaggning éldreomsorg 315
Kopt sarskiit boende, aldre -250
Kopt kortidsvard, aldre -50
Handlaggning handikappomsorg -218
LSS-boende, extern, kop av plats 750
Fardtjanst 200
Riksfardtjanst 50
Handlaggning stdéd och bistand vuxna -347
Oppen missbruksvard -130
Handlaggning forsorjningsstod 175
Kop av hemtjanst, inte lika stor volymokning som beraknat 1 000
Kop av sarskilt boende aldre - Attendo -275
Hemtjanst, kommunal -4
Reception/vaktmasteri Pomona 142
Korttidsboende Pomona Hus 4 -458
Aldreboende Pomona hus 4, dag 422
Aldreboende Pomona hus 4 - natt 168
Hemsjukvard 23
Dalangen, inga korttidsplatser som planerat 74
Soléangen inkl vaktmastare, utokning med 2 boendeplatser -80
Personljg assistgns (LSS, assistans med assistansersattning 1475
och avlésarservice)

Socialpsykiatri, 0,25 arsarbetare 83
Korttidsboende Ekan, LSS, 0,5 arsarbetare 183
Lindegardsvagen, 0,25 arsarbetare 84
Dalvéagen, 0,25 arsarbetare men helarseffekt -114
Daglig verksamhet LSS, 300 tkr i volymokning istallet for 100
beslutade 400 tkr

Demensteam 84
Rehab, 250 tkr i volymokning istallet for 4 70tkr 220
Fotvard -12
Handlaggning stéd och bistand, BoU 220
Institutionsvard BoU -700
Familjebehandling -390
Sjovagen 924
Dalangen 245
Summa -7 295

b,
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6 Drifts- och investeringsredovisning

6.1 Driftsredovisning

Forandr
Bokslut | Prognos | Budget Budget
Thr 2013 2014 2014 2015 | Pudget | Not
14/15
Socialnamnd (Socialnamnd) -262 -274 -314 -325 11
Blstfa_ndsutskott (!_nleld- och 180 178 148 -180 32
familjeomsorgsnamnd)
Bistandsutskott jourverksamhet
(Individ- och familjeomsorgsnamnd) -105 97 -87 -105 18
Ném'nds?dministration 165 178 178 183 5
(Socialnamnd)
Nan'1'ndsadm1nistfation (Individ- och 165 178 178 182 4
familjeomsorgsnamnd)
Summa Namnd o
styrelseverksamhet 877 -905 -905 975 70
Kon_symentrédgiyning (Individ- och -90 110 110 110 0
familjeomsorgsnamnd)
Alkohol- och tobakstilistand (Individ-
och familjeomsorgsnamnd) 13 75 -35 -35 0
Socialchefens kansli (Socialndmnd) -4 258 -4 015 -4 577 -4 978 401 1
Soc_iz_alchefens ka"nsll (Individ- och 2402 2965 2583 2809 296 1
familjeomsorgsnamnd)
Summa o6vergripande socialtjanst -6 737 -6 465 -7 305 -7 932 627
Anhorigstod (Socialnamnd) -457 -496 -496 -509 13
Anh_t')_rigsti')d (lnd!yld- och 152 165 165 170 5
familieomsorgsnamnd)
Aldre_zom_g,org Overgripande 1291 0 0 0 0
(Socialnamnd)
Westerlunds rehab (Socialndmnd) -1283 -1 320 -1 290 -1 360 70
Demensteam (Socialnamnd) 0 -280 -980 -1 221 241
Hemtjanst Kérnhuset (Socialndmnd) -5292 -4 873 -4 873 -3 815 -1058 | 2
Hemsjukvard (Socialnamnd) -9 340 -9 905 -10725 -11 658 933 3
Kop av hemtjanst (Socialnamnd) -22 288 -23 690 -23 540 -24 365 825 | 4
Hemtjanst natt (Socialnamnd) -2 693 -2 872 -2 872 -3 160 288
Trygghetslarm (Socialndmnd) 7 -35 -65 -965 900 | 5
Dagverksamhet aldre (Socialnamnd) -2 188 -2 042 -2 152 -2 198 46
Korttidsboende aldre (Sociainamnd) -3713 -3 830 -3730 -4 261 531 6
Rehab (Socialndmnd) -6 394 -7734 -7 804 -8 137 333
Utskrivningsklara (Socialnamnd) -20 -20 -25 -25 0
Handlaggning dldreomsorg 1383 | -2251| -2361| -2365 4
(Socialnamnd)
Kop av sarskilt boende Attendo 14291 | -13726| -13888 | -14163 275
(Socialnamnd)
Aldreboende — Hus 4 (Socialndmnd) -9910 -0 694 -9 834 -9 625 -209 6
Ll
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Forandr
Bokslut | Prognos | Budget Budget
Thr 2013 2014 2014 2015 | Pudget | Not
14/15
Aldreboende — Hus 4, nattpersonal 3377 2813 2718 2605 1131 6
(Socialnamnd)
Intraprenad Aldreboende - Daléngen 10514 | 10742 | 10742 | -10711 31
(inkl natt) (Socialnamnd)
Aldreboende — Dalangen (avgifter 577 564 519 519 0
och hyror) (Socialndmnd)
Aldreboende - Solangen 12025 | 13752 | -13182| -18831| 5649| 7
(Socialnamnd)
Aldreboende - Solangen, 1818 | -2584| 2774| -4496| 1722| 7
nattpersonal (Socialndmnd)
L&agenhetshyror Plommonvagen 8 i ) ) )
och 10 (Socialndmnd) 499 468 400 0 400
Institutionsvard aldre (Socialndmnd) 0 -550 0 -250 250 | 8
Kopt korttidsvard aldre 295 30 0 50 50| 8
(Socialnamnd)
Socialpsykiatri, dag (Socialnamnd) -5 622 -5 936 -6 121 -6 229 108 9
Socialpsykiatri, natt (Socialnamnd) -2 527 -2 502 -2 502 -2 534 32
Summa dldreomsorg och 115290 | 122874 | -123758 | -134222 | 10464
boendestdd
Personlig assistans LSS 2432 | -2339| =2584| -4602| 2018 10
(Socialnamnd)
Personlig assistans med 7236 | -7687| 6747| -7507 760 | 10
assistanserséttning (Socialndmnd)
Sjovagen - bosnde LSS 8708 | -8093| -9638| -8260| -1378] 11
(Socialnamnd)
Lindegardsvagen - boende LSS 4367 -4 561 -4 561 4612 51
(Socialnamnd)
Dalvagen - boende LSS 92| 4444 -a444| 4532 88
(Socialnamnd})
Handlaggning handikappomsorg 1214 -881 1366 1 395 41
(Socialnamnd)
Boende m sarskild service, externt 6586 2300 1320 1570 250
(Individ- och familjeomsorgsnamnd)
Korttidsboende Ekan LSS 5476 5538 5423 5 331 92
(Socialnamnd})
Korttidsboende tjanstekép LSS 60 0 120 120 0
(Socialndmnd)
Daglig verksamhet LSS 7217 | 6465| 6530 | -7105 575 | 12
(Socialnamnd})
Daglig verksamhet LSS, Café Habo 448 448 448 391 57| 12
(Socialnamnd})
Avlbsarservice i hemmet LSS 468 -80 -680 470 210
(Socialnamnd)
Forlangd skolbarnomsorg LSS 396 305 450 -450 0
(Socialnamnd})
Kontaktpersoner LSS (Individ- och 1 562 320 1 500 1600 100
familjeomsorgsnamnd)
Summa Insatser enligt LSS -46 192 -44 961 -45 811 -47 875 2 064
(o)
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Forandr
Bokslut | Prognos | Budget Budget
Thr 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | Pudget | Not
14/15

Summa Insatser enligt LSS
Fardtjanst (Socialndmnd) -5 468 -5 585 -5 400 -5 200 -200
Riksfardtjanst (Socialndmnd) -100 -100 -250 -200 -50
Summa Fardtjanst/riksfardtjanst -5 568 -5 685 -5 650 -5 400 -250
Fotvard (Socialndmnd) 43 4 94 62 32
Restaurang Pomona (Socialndmnd) -832 -900 -900 -900 0
Reception/vaktmasteri Pomona 6525 6758 6708 6620 88
(Socialnamnd)
Summa Forebyggande aldreomsorg -7 314 -7 654 -7 514 -7 458 -56
Myndighetsenhetens kansli (Individ- ) )
och familjeomsorgsnamnd) -2950 2516 2816 2955 139
Kansli stéd och behandling (Individ- 834 -959 -809 .987 178
och familjeomsorgsnamnd)
Handlaggning stéd och bistand
vuxen (Individ- och -2 617 -2 264 -1 894 -2 343 449
familjeomsorgsnamnd)
Institutionsvard vuxna (Individ- och 5902 -6 000 3640 3640 0
familjeomsorgsnamnd)
Oppen missbruksvard (Individ- och 1117 1113 1113 1 424 311
familjeomsorgsnamnd)
Kontaktpersoner vuxna Sol (Individ- 932 1051 1011 1011 0
och familieomsorgsnamnd)
Handl&ggning stéd och bistand BoU 4964 4793 4523 4538 15
(Individ- och familieomsorgsnamnd)
Institutionsvard BoU (Individ- och 7074 | -10300| -3700| -5700| 2000| 13
familjeomsorgsnéamnd)
Handlaggning familjehem 0-20 ar ) } ) )
(Individ- och familieomsorgsnamnd) 1183 1099 -1199 )  -1255 56
Familiehem 0-20 ar (Individ- och 2119 | 2376| -2441| -3001 560
familjeomsorgsnamnd)
Kontrakterat jourhem (Individ- och 61 12 0 0 0
familjeomsorgsnamnd)
Familjehem 0-20 ar, extern regi : ) ) } )
(Individ- och familjeomsorgsnamnd) 3196 1150 3180 2000 1180 14
Behandlingsaktiviteter dppenvard
unga (Individ- och -687 -600 -200 -200 0
familjeomsorgsnamnd)
Kontaktp.e'rsoner BoU"SoL (Individ- 1 434 1307 1307 1307 0
och familjeomsorgsnamnd)
Kontaktfamilj BoU Sol (Individ- och 786 -1 400 920 920 0
familjeomsorgsnamnd)
Handlaggning kontaktpersoner SoL ) } B
(individ- och familjeomsorgsnamnd) 240 0 288 0 288
Individuellt behovsprovad éppenvard
(Biskops-Arnd) (Individ- och -1 599 -952 -1 602 -1 541 -61
familjeomsorgsnamnd)
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Forandr
Bokslut | Prognos | Budget Budget
Thr 2013 2014 2014 2015 | Pudget | Not
14/15

Familjebehandling (Individ- och )
familjeomsorgsnamnd) 3172 -3 450 -3235 -3 683 448
Ungdomscoaching (Individ- och
familjeomsorgsnamnd) -1 301 -1 211 -1 226 -1247 21
Balstapolarna (Individ- och
familjeomsorgsnamnd) -1610 -1700 -1700 -1700 0
Familjeratt (Individ- och
familjeomsorgsnamnd) -1114 -1 258 -1 258 -1 315 57
Familjeradgivning (Individ- och R B
familjeomsorgsnamnd) 276 328 -328 -334 6
Boende ensamkommande
(medfinansiering) (Individ- och 0 -300 0 -500 500 | 15
familjeomsorgsnamnd)
Summa Individ och familjeomsorg -45 168 -46 139 -38 390 -41 601 3211
Handlaggning forsorjningsstod ) :
(Individ- och familjeomsorgsnamnd) 1o17 2783 -2 583 2524 59
Forsorjningsstod (Individ- och 10520 | -11000| 9750 | -11000| 1250 16
familjeomsorgsnamnd)
Sociala jourboenden (Individ- och
familjeomsorgsnamnd) -161 0 0 0 0
Summa Ekonomiskt bistand -12 598 -13783 -12 333 -13 524 1191
Arbetsmarknadsatgarder
(Socialnamnd) -853 -209 -409 -305 -104
Summa Arbetsmarknadsatgarder -853 -209 -409 -305 -104 | 12
Totalt -240 597 | -248 675 | -242 075 | -259 292 17 217

Kommentarer driftsredovisning

Driftsbudgeten for nuvarande socialndmnd summerar till 259 292 tkr. Varje verksamhet
dr utmérkt med vilken nimnd den kommer att tillhora efter nimndsdelning.
Socialndmnden, som kommer att ansvara for vard och omsorg, foreslas en budgetram

om 197 406 tkr.

Individ- och familjeomsorgsndmnden, som kommer att ansvara for individ- och

familjeomsorg, foreslds en budgetram om 61 886 tkr.

1.Socialchefens kansli

Verksamheten kommer i delningen till tvd ndmnder att fordelas. Jamfort med

foregéende ar finns en besparing pa 6vriga kostnader samt en justering till

overformyndarndmnd om sammantaget 498 tkr. I verksamheten ryms ocksa en
buffertpost for oférutsedda kostnader om totalt 1 080 tkr, vilken fordelas med
540 tkr vardera for socialndmnd och individ- och familjeomsorgsndmnd.

2. Hemtjinst Kirnhuset

Verksamheten har pa grund av effektiviseringskrav en budget som é&r lagre for &r
2015 jamfort med &r 2014.

A
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3. Hemsjukvard
Verksamheten har en hégre budget jaimfort med foregdende ar pd grund av Okat
antal patienter samt att sjukskoterska behovs till de nydppnade avdelningarna pé
Solédngen.

4. Kop av hemtjinst
Jamfort med verksamhetsanalysen gors beddmningen att
volymkostnadsokningen inte blir sa stor som forvéntat, kostnadsminskning om
1 000 tkr. Totalt redovisar verksamheten hogre kostnader med 825 tkr jimfort
med foregiende ar.

5. Trygghetslarm
Verksamheten har en 6kad budget med 900 tkr for 2015 da digitala
trygghetslarm kommer att inforas.

6. Korttidsboende dldre och dldreboende hus 4 Pomona (dag och natt)
Verksamheterna sammantaget redovisar en 6kad budget f6r 2015 med 209 tkr
jamfort med ar 2014. Lonedkningen for &r 2015 dr 364 tkr vilket medfor att
kostnaderna sammantaget, undantaget 16nedkning, dr sdnkta med ca 155 tkr.

7.Soldngen (dag och natt)
Verksamheten har en hégre budget for 2015 med ca 6 300 tkr d& verksamheten
kommer att 6ppna den fjarde avdelningen med ytterligare 10 platser.
Verksamheten har ocksa hogre hyreskostnader med ca 790 tkr.

8. Kopt sirskilt boende édldre och kiopt korttidsvard ildre
En kostnadsokning om sammantaget 300 tkr d& behov av att periodvis kdpa
plats beddms finnas.

9.Socialpsykiatri dag
Jamfort med verksamhetsanalysen dr bemanning minskad med 0,25 arsarbetare
vilket medfor en kostnadsminskning om 83 tkr. Lénedkning for 2015 samt dkad
internhyra gor att verksamheten har en budget som dr 108 tkr hogre jaimfort med
ar 2014.

10. Personlig assistans LSS och Personlig assistans med assistansersiittning
Sammantaget visar verksamheten en hdgre budget om 2 778 tkr jimfort med ar
2014. Den storsta skillnaden mot foregaende ar dr att fler drenden med assistans
enligt LSS tillkommit.

11. Sjovigen - boende LSS
Verksamheten dr ar 2014 budgeterad med hogre kostnader dn vad som
forbrukas. Till 2015 &r kostnadsnivan justerad och verksamheten redovisar en
kostnadsminskning om 924 tkr jamf{ort med verksamhetsanalysen. Totalt jamfort
mot foregaende ars budget redovisas ldgre budgeterade kostnader for 2015 med
1 378 tkr.

12. Daglig verksamhet L.SS, Café Habo daglig verksamhet LSS samt
arbetsmarknadsatgiarder
En omprioritering har gjorts vilket medfor 300 tkr i volymdkning istéllet for i
verksamhetsanalysen beslutade 400 tkr, det vill sdga en kostnadsminskning om
100 tkr. Socialndmnden kommer fran och med &r 2015 ta &ver ansvaret for Café

0.
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Habo, vilket innebér en 6kad budgetram med 448 tkr.

13. Institutionsvard BoU
Kostnaden bedéms vara 700 tkr hdgre jamfort med verksamhetsanalysen.
Jamfort med foregdende ar dr den budgeterade kostnaden for ar 2015 2 000 tkr
hogre.

14. Familjehem 0-20 ar, extern regi
Budgeten dr 1 180 tkr ldgre jamfort med foregdende ar vilket ocksa dr samma
kostnadsminskning som i verksamhetsanalysen.

15. Boende ensamkommande flyktingbarn
Under &r 2014 6ppnades ett boende for ensamkommande flyktingbarn. Boendet
finansieras till viss del av bidrag frdn Migrationsverket men ocksé genom
kommunala medel om 500 tkr.

16. Forsorjningsstod
Budgeten for forsérjningsstod ar 1 250 tkr lagre jimfort med foregiende ar
vilket ocksd dr samma kostnadsminskning som i verksamhetsanalysen.

6.2 Investeringsredovisning

Sacialchefens kansli -5 -25 -200 0
Myndighetsenheten -240 -250 -300 0
Hemtjanst -8 -610 -610 -125 1
Korttidsboende aldre -138 -300 -300 0
Aldreboende - Pomona Hus 4 0 0 -40 0
Hemsjukvard -31 -130 -130 125 ( 1
Rehab -1091 -130 -130 0
Fotvard 0 -30 -30 0
Aldreboende - Soldngen -1559 0 0 0
Personlig assistans 0 0 -20 0
Socialpsykiatri -48 0 0 0
Korttidsboende Ekan, LSS -14 -60 -80 0
Dalvagen - boende LSS 0 -350 -430 0
Sjovagen - boende LSS -44 -430 -490 0
Lindegardsvagen - boende LSS 0 -60 -60 0
Daglig verksamhet, LSS -218 0 0 0
Stdd- och behandlingsenheten 0 -75 -75 0
Familjeradgivning -22 0 0 0
Summa -3418 -2450 -2895 -250

Kommentarer investeringsredovisning

1) Hemtjéanst och hemsjukvird - handdatorer
Investeringen avser handdatorer till hemtjinst och hemsjukvérd. Handdatorerna medfor
att dokumentation kan ske direkt hos brukaren.
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