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Socialnamnden

Ledamoter Ersattare

Bo Johnson (M), Ordférande Britt-Marie Dvéring (S)
Per-Olof Thorsbeck (S), 1:e vice ordférande Jan Sundling (M)

Farid Chibout (Bap)

Socialnamnden kallas till sammantrade
Dagoch tid  tisdagen den 23 augusti 2016, kl. 15:00

Formoten fran k1. 14.00
Plats Skoklosterrummet, Kommunhuset, Balsta

Motets oppnande

1. Upprop

2. Val av justerare: Farid Chibout (Bép)

3. Dag och tid for justering: tisdag den 30 augusti kl. 16.00
4.

Anmidlan av 6vriga fragor

Arenden

1. Tillsynsplan alkohol ar 2016-2017
Dnr 2016/00013

2. Redovisning av anmélningsdrenden och delegationsbeslut &r 2016
Dnr 2016/00003

3. Verkstéllighet av beslut fattade av kommunfullméktige
Dnr 2016/00017

4,  Information fran forvaltningen 2016
Dnr 2016/00011

Bo Johnson

Ordforande




' Q TJANSTESKRIVELSE 1(1)
HAB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2016-08-10 SN 2016/00013 nr 28349

Socialférvaltningen
Socialférvaltningens stab

Lennart Eriksson,
Utvecklingsledare&alkoholhandlaggare
lennart.n.eriksson@habo.se

Tillsynsplan alkohol ar 2016-2017

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta en ny tillsynsplan for ar 2016 och 2017
som foreskrivs enligt 9 kap 2§ alkohollagen.

2. Den nya tillsynsplanen ersitter tidigare beslut med drendebeteckning
SN2014/24 nr 2014.1506

Sammanfattning
Den nya tillsynsplanen ersétter den tidigare som géllde aren 2014 till och

med 2015.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Saknar ekonomiska konsekvenser

Uppfoljning
Se ndrmare i tillsynsplan.

Beslutsunderlag
— Tillsynsplan alkohol &r 2016 och 2017. SN2016/13, nr28348

Beslut skickas till
Lénsstyrelsen i Uppsala ldn
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Tillsynsplan enligt 9 kap. 2§ alkohollagen
ar 2016-2017

Antagen av socialndmnden, 2016-08-23 § xx
Dokumentet géller som ldngst fram till 2017-12-31
Dokumentédgare: Alkoholhandlidggare




-~ 2 STYRDOKUMENT 1(2)
ﬁ HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2016-08-10 SN 2016/00013 nr 28348

Socialférvaltningens stab

Tillsynsplan enligt 9 kap 2§ alkohollagen ar 2016-2017

Alkoholhandldggaren ansvarar for att tillsyn sker och att en tillsynsplan uppréttas enligt
9 kap 2§ alkohollagen. Tillsynsarbetet delas in i tre delar: inre, yttre och forebyggande

tillsyn.

Inre tillsyn
Med inre tillsyn avses kontroll av uppgifter fran olika myndigheter, framst 1 frigor av

ekonomisk art, men dven rapporter fran andra myndigheter angdende tillstindshavarens
liv och vandel. Exempelvis ekonomisk skotsamhet och annat av betydelse utifrdn
alkohollagens ldmplighetskrav géllande tillstindshavare. Ett Gmsesidigt och vél
utvecklat samarbete med olika myndigheter &r en forutsittning for att uppnd en béttre

restaurangtillsyn.

En gang per ar eller vid behov skall en inre tillsyn goras av serveringsstéllena. Kontroll
av tillstdndshavaren sker hos skatteverket, kronofogdemyndigheten och pa férekommen
anledning hos polismyndigheten. Planerade tillfdllen for tillsyn dr mars-april dé i regel
restaurangrapporterna fran foregaende ar finns tillgingliga. Inkommer anmérkningar
eller uppstar oenighet eller fragetecken kring en verksamhet skall en inre tillsyn goras
dven vid andra tillfallen.

Inkomna vaktrapporter samt inrapporterade hidndelser och incidenter fran polisen ska
regelbundet kontrolleras. Sammanstéllning och genomgéng av dessa rapporter ska ske
minst en géng per 4r.

Yttre tillsyn

Den yttre tillsynen innebér att en kontroll av restaurangens alkoholservering sker i
enlighet med tillstand samt i 6vrigt sker utifran géllande bestdmmelser i alkohollagen.
Den yttre tillsynen bestar framst i form av besok pa restaurangstéllet. Utgdngspunkten
ar att alkohollagen &dr en skyddslagstiftning som syftar till att begrénsa
totalkonsumtionen av alkohol och motverka de sociala skadeverkningar som foljer av en

Overkonsumtion.

Viktiga moment i kommunens yttre tillsynsarbete &r kontroll av ordning och nykterhet 1
och utanfor restaurangen. Vidare att tillstindshavaren foljer reglerna om aldergrénser,
matutbud och serveringstider. I uppgiften ingdr dven att kontrollera otillaten
marknadsforing av alkoholdrycker i eller omedelbart utanfor lokalen. Andra viktiga
inslag i den yttre tillsynen dr kontroll av att serveringsansvarig finns pa plats liksom
kontroll av personalliggare och kassaregister.

Alla serveringstédllen med permanent tillstdnd till allmédnheten ska besokas minst en
gang per ar. Storre serveringsstéllen ska besokas oftare och mer regelbundet. Vid
oenigheter eller patalade missforhdllanden ska tillsynsbesok goras oftare. I samband
med tillfalligt beviljade tillstand till allminhet respektive slutna séllskap bér minst tva
tillsynsbesdk genomforas per ar.




STYRDOKUMENT 2(?)

o)
HAB O Datum Var beteckning

KOMMUN 2016-08-10 SN 2016/00013 nr 28348

Socialférvaltningens stab

En samordnad, stor tillsyn ska ske atminstone en géng per ar tillsammans med
polismyndigheten, riddningstjénsten, miljéinspektion och skatteverket. Planeringen
infor dessa besok sker bade individuellt av alkoholhandldggare och tillsammans med

respektive myndighet.

Forebyggande tillsyn .
Alkoholhandldggaren i Hdbo kommun ingér i ett organiserat natverk som sammankallas

av Lénsstyrelsen i Uppsala ldn. Triffarna med ldnets alkoholhandldggare syftar till
kunskaps-och erfarenhetsutbyte 6ver kommungranserna. Dessa traffar utgor ett viktigt
inslag 1 det alkoholpolitiska arbetet och bidar till en 6kad réttsékerhet och en mer

enhetlig tillimpning av alkohollagen.

I det lansgemensamma nétverket ligger ett uttalat fokus pa att sprida och forstérka vél
beprovade metoder for en ansvarfull alkoholservering. Syftet dr att minska
alkoholrelaterade skador och ndjesrelaterad brottslighet genom att inte servera alkohol
till ungdomar under 18 ar samt till mérkbart berusade personer. I anslutning till dessa
gemensamma maélsattningar ska tillstindshavare, serveringspersonal och andra
involverade aktorer erbjudas aterkommande utbildningstillfdllen pd temat, ansvarsfull

alkoholforséljning.

Uppfoljning
Tillsynsarbetet ska arligen, senast den 31 mars, redovisas till socialndmnden 1 Hébo
Kommun. Utdver detta ska anmérkningar frén tillsyn som kan leda till erinran, varning

eller aterkallelse alltid rapporteras till ndmnden.




)y TJANSTESKRIVELSE 1(1)
HAB O Datum 4 Var beteckning

KOMMUN 2016-08-11 SN 2016/00003 nr 28363

Socialférvaltningen
Socialférvaltningens stab
Hanna Elmeskog,

0171-46 84 17
hanna.elmeskog@habo.se

Redovisning av anmalningsarenden och delegationsbeslut ar
2016

Forslag till beslut

1. Socialndmnden noterar till protokollet att delegationsbeslut for perioden
2016-06-13 till och med 2016-08-10 ar redovisade.

Sammanfattning
Delegationsbeslut for perioden 2016-06-13 till och med 2016-08-10

avseende individ- och familjeomsorg, familjerdtt samt mottagande av
nyanlédnda och ensamkommande flyktingar finns att studera i den
forteckning som redovisas vid sammantréde.

Beslutsunderlag
— Delegationslista fran Treserva




2 ; TJANSTESKRIVELSE 1(1)
HA B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2016-07-04 SN 2016/00017 nr 28224
Socialférvaltningen

Thomas Brandell, Socialchef
0171-525 79
thomas.brandell@habo.se

Verkstallighet av beslut fattade av kommunfullmaktige

Forslag till beslut

1. Socialndgmnden beslutar att rapportera till kommunstyrelsen att
fullméktiges beslut om en handlingsplan for 6kad integration har
verkstéllts.

Arende

Kommunfullméktige gav den 4 april 2016, §32, kommunstyrelsen 1 uppdrag
att redovisa verkstdlligheten av kommunfullméktiges beslut under perioden
2010-2015. Kommunstyrelsen har sedan uppdragit till varje
Namnd/forvaltning att aterrapportera de specifika beslut som rér den
ndmnden/forvaltningen.

For socialndmndens del handlar det om ett beslut fran kommunfullméktige
under denna tid vilket avség att ta fram en handlingsplan som kopplades till
det Integrations- och flyktingpolitiska handlingsprogrammet.

En sédan handlingsplan arbetades fram i samarbete med 6vriga
forvaltningar och de kommunala bolagen och antogs av socialndmnden den
2016-02-23 da ndmnden beslutade

”Socialndmnden beslutar att foresld kommunstyrelsen att godkénna den
kommungemensamma handlingsplanen for 6kad integration med forsta
uppfoljning i samband med arsredovisningen for 2016”.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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