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Arvodesregler for Hibo kommun

§ 1 Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda enligt 4 kap. 1 8 kommunallagen:
e Ledamoter och erséttare i kommunfullméktige
e Ledamot i beredning som utsetts av kommunfullmaktige
e Ledamoter och erséttare i kommunstyrelsen
e Ledamaoter och ersttare i ndmnd, utskott, kommitté, etc. som utsetts av
kommunfullméktige eller med kommunfullméktiges bemyndigande

e Ledamoter och erséttare i beredning, utskott, kommitté, rad, etc. som utsetts av

namnd
e Fortroendevalda revisorer
e Ledamoter och ersattare i de kommunala bolagens styrelser!
§ 2 Ersattningsformer
Ersattning kan utgd i form av:
o Arsarvode, sammantradesarvode, justeringsarvode och forrattningsarvode
o Kostnadsersattning som traktamente, reseersattning och dvriga ersattningar
e Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
e Erséttning for forlorad semesterférman
e Ersattning for forlorad pensionsférman

e Jourersattning

§ 3 Ersattningarnas storlek
Kommunfullméktige beslutar sérskilt om erséttningarnas storlek enligt bilaga 1.

§ 4 Uppréakning
Basbeloppen i bilaga 1 ska uppraknas efter det gallande arets inkomstbasbelopp (1BB).

§ 5 Arsarvode
Fasta arsarvoden utgar enligt bilaga 1.

De fasta arsarvodena inkluderar generell erséttning for det ansvar och de uppgifter som
allmant foljer med uppdraget sasom:

e Overlaggningar med tjansteman

1 Galler under forutsattning att bolagets stiamma har fattat beslut att anta dessa regler.
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e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare
e Sammantraden
e Protokolljustering
e Eventuella besokstider
e Uppvaktningar och representation
e Deltagande i kurs eller konferens
e Deltagande i besiktning eller inspektion
e Information och studiebesok
e Beslutsfattande i delegerade drenden med undantag av de beslut som fattas under
jourtjanstgoring inom socialnd&mnden
e Information till egen partigrupp
e Besok pa forvaltning for utanordning eller paskrift av annan handling
e Overliggning med icke kommunalt organ

e Engagemang i ovrigt i anslutning till uppdraget exempelvis tillfélliga arbetsgrupper

Fortroendevald med arsarvode har inte ratt till ssmmantradesarvode eller arvode for
forrattning inom kommunen, som berér samma namnd eller instans som arsarvodet avser. 2

Fortroendevalda revisorer och vice ordférande i fullméktige, n&mnder och bolag &r
undantagna och har bade grundersattning enligt bilaga 1, samt sammantrades- och
forrattningsarvode for uppdrag i ndmnder och bolag.

For att det inte ska rada nagot tvivel kring om ersattning ska utga vid méten och
forrattningar ska det alltid tydligt framga i kallelse eller motsvarande i vilken egenskap som
de fortroendevalda kallas.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av till exempel sjukdom ar forhindrad att
utfora sitt uppdrag under en tid som 6éverstiger fyra veckor ska arvodet minskas i
motsvarande proportion. Den som istéllet utdvar uppdraget ska erhalla arvodet.

Fortroendevald som fullgér uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid® har ratt att varje
ar ta ut ledighet motsvarande den semester som en arbetstagare med motsvarande alder och
tjanstgoringsgrad har ratt till enligt allménna bestdmmelser (AB), utan att arvodet reduceras.

§ 6 Sammantradesarvode

Fortroendevalda har rétt till arvode per sammantrade enligt den niva som fullméaktige
fastslagit i bilaga 1. Olika sammantraden som foljer direkt efter varandra med uppehall
understigande en timme ersatts som ett sammantréadestillfalle.

2 Valnamndens ordférande har dock rétt till ssmmantrades- och forrattningsarvode under valar.
3 Med betydande del av heltid avses uppdrag motsvarande arvode om 40 % av basbeloppet enligt bilaga 1 eller
mer.
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Hogst tva (2) sammantradesarvoden betalas ut per dag.

Fortroendevald som uppbar arsarvode &ger inte ratt till sammantradesarvode som beror
samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

§ 7 Forrattningsarvode
Med forréttning avses deltagande i:
e Konferens, kurs, verksamhetsbesok eller liknande kommunal angelédgenhet
e Overliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillnor
e Overlaggning med annan myndighet

e Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdraget

Fortroendevald som uppbar arsarvode &ger inte ratt till forrattningsarvode for forrattning
som berdér samma namnd eller instans som arsarvodet avser.

Ovriga fortroendevalda har rétt till arvode enligt den niva som fullméktige fastslagit i bilaga
1. Under en och samma dag utges hogst tva (2) forrattningsarvoden.

Forrattningsarvode utges till fortroendevald efter beslut om deltagande av ndmnd eller i
forekommande fall av ordférande i berérd ndmnd.

Ledaméter i kommunfullméktige har ratt till verksamhetsbesok. Detta ska ske i samrad med
ordféranden for berérd namnd/styrelse samt gruppledare innan verksamhetsbesok bokas in.
En ledamot far maximalt tva dagar/ar gora verksamhetsbesok.

Borgerlig begravningsforrattare dger ratt till dubbelt forrattningsarvode i samband med
begravning.

Borgerlig vigselforrattare &ger rétt till forrattningsarvode i samband med vigsel.

§ 8 Justeringsarvode

Vid protokollsjustering utges arvode per justerat protokoll enligt bilaga 1. Fértroendevald
som uppbar arsarvode ager inte ratt till justeringsarvode for justering som berér samma
namnd eller instans som arsarvodet avser.

8 9 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som inte fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid ar
berattigad till erséattning for forlorad arbetsinkomst. | Habo kommun innebar detta att alla
fortroendevalda enligt § 1 har rétt till forlorad arbetsinkomst med undantag for de
fortroendevalda som innehar uppdragen som kommunalrad eller oppositionsrad.

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga kravs:

e Att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst eller motsvarande pa grund av
sammantrade eller forrattning som foranletts av uppdraget.
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e Att sammantréadet eller forrattningen finns med i den upprakning av
ersattningsberéattigade forrattningar eller ssmmantrédden som finns angivet i detta
regelverk.

e Att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst eller motsvarande i
enlighet med de anvisningar som kommunen utfardar.

Med arbetsinkomst likstalls i detta sammanhang arbetsmarknads- eller
socialforsékringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget.

Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid, med undantag for kompensationstid
eller semesterdag, i dennes vanliga anstéllning ager denne ingen rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass i sin
anstallning for att fa ledig tid nar man ska ha sitt uppdrag i kommunen, inte har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Anstalld:

For fortroendevald som har ett anstallningsforhallande med en arbetsgivare ska
inkomstbortfall styrkas genom inlamnande av ett intyg fran arbetsgivaren. Intyget ska visa
att den fortroendevalde ar anstélld och att den fortroendevalde forlorar arbetsinkomst for
deltagande i politiska sammantraden och forrattningar. Belopp behdver inte anges. Intyg
lamnas till kommunen en gang per ar eller vid forandrade anstéllningsforhallanden.

Egen foretagare:
For fortroendevald som bedriver naringsverksamhet som egen foretagare ska foljande vara
uppfyllt for att ersattning ska utga:

e Den fortroendevalde bedriver en aktiv naringsverksamhet, det vill saga att
verksamheten &r registrerad for F-skatt och &r registrerad i momsregistret.

Ersattningens storlek:

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas enligt schablon faststalld i bilaga 1. Kan den
fortroendevalde tydligt pavisa att denne forlorat belopp 6verstigande schablonen ska istallet
detta belopp ersattas. Ersattning per dag begransas till maxbeloppet for forlorad
arbetsinkomst enligt bilaga 1.

Schablonenlig erséattning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn
om inte schemaldggning av arbetstiden pavisar annat forhallande.

Fortroendevald som har oregelbunden arbetstidsforlaggning har ratt att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst for arbetspass som skaligen maste avstas i anslutning till
sammantradet.

8 10 Resekostnadserséattning
Ersattning for reskostnader med egen bil utbetalas om avstandet fran den fortroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 3 kilometer (enkel vag).

Reseersattning utgar for sammantrade och férrattning som berattigar till arvode. For
arsarvoderade dar kommunen tillhandahaller arbetsplats utgar ingen reseerséattning till och
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fran denna. Darutover utbetalas ersattning for resa for att justera protokoll i styrelse, namnd
eller utskott.

Kostnader for resor ersatts enligt de bestammelser som géller i det kommunala
bilersattningsavtalet — BIA.

§ 11 Traktamenten

Fortroendevald, som har merkostnad for kost och logi i samband med forréattning utanfor
kommunen, har rétt till ersattning i enlighet med kommunala traktamentsavtalet - TRAKT
04.

§ 12 Barntillsynskostnader

Ersattning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller forrattning for tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas hem
och som ej fyllt 12 ar.

Om sérskilda skal foreligger kan ersattning utbetalas &ven for aldre barn.

§ 13 Vard av person med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

Ersattning utbetalas for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantrade eller forrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

8 14 Funktionsnedsatt fortroendevalds séarskilda kostnader

Ersattning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller forrattning och som inte ersatts pa
annat satt. Har ingar styrkta kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplaggning av handlingar och liknande.

§ 15 Ovriga kostnader
For styrkta kostnader utdver vad som avses i 88 12-14 utbetalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Fragor om ersattning enligt denna paragraf ska provas av kommunstyrelsen.

§ 16 Begaran om ersattning

Vid begéran om erséttning ska den fortroendevalde sjalv fylla i sina uppgifter och ansprak
om ersattning via den kanal som Habo kommun tillhandahaller, samt styrka dessa uppgifter
genom intygande pa eget ansvar. Ordforande i aktuell instans ska sedan kontrollera
uppgifterna innan de gar vidare till loneenheten for behandling infor utbetalning.

Sammantradesarvode och justeringsarvode enligt § 6 och § 8 for protokollférda
sammantraden utgar automatiskt och behover inte begéras. Den fortroendevaldes narvaro
och rétt till sammantradesarvode respektive justeringsarvode faststélls genom upprop, eller
via annan teknisk 16sning, samt genom anteckning pa protokollets forstasida.

Forlorad arbetsinkomst enligt § 9 ska redovisas i hela timmar. Reseerséattning enligt § 10 ska
redovisas i hela kilometer.

For att fa ersattning enligt 88§ 10-15 skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Underlag for forluster eller kostnader skall anmélas till tjanstgérande sekreterare.
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Bertrd forvaltning ansvarar for att, till 16nefunktionen, rapportera uppgifterna for
utbetalning, enligt givna instruktioner.

Ersattningsbegaran ska inlamnas snarast, dock senast tva (2) manader efter ssmmantréade
eller forrattning.

§ 17 Utbetalning )
Arsarvode/fasta arvoden utbetalas med en tolftedel per ménad. Ovriga arvoden och
ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott.

§ 18 Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tilldampning av dessa bestdmmelser.

§ 19 Semesterforman

Fortroendevald som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
ersattning for forlorad semesterférman. Ersattningen omfattar ett belopp pa 12 % av den
sammanlagda erséttningen for forlorad arbetsinkomst. Erséttning enligt denna paragraf ar
inrdknad i schablonerséttningen for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

§ 20 Pensionsférman

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har ratt till
ersattning for forlorad pensionsférman. Ersattningen utbetalas i form av ett procentpaslag
om 4,5 % av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den
fortroendevalde erhaller. Erséttning enligt denna paragraf ar inraknad i schablonersattningen
for forlorad arbetsinkomst (bilaga 1).

Samtliga fortroendevalda har dven ratt att starka sin framtida pension genom att vaxla
arvode mot pension. Sadan anmalan ska inges till kommunens personalavdelning.

Ytterligare foreskrifter géllande fortroendevalda och pension finns i kommunens
bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

§ 21 Jourersattning

Ledamot i socialnamnden till vilken namnden delegerat ratten att besluta i &renden som &r sa
bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas och som under av namnden angivna
veckor ska finnas tillganglig for prévning av sadana fragor ager ratt till jourersattning per
verkstélld jourvecka, enlig bilaga 1.

§ 22 Avvikelsehantering

Kommunen dger rétt att genomfora stickprovskontroller for att verifiera begérda
ersattningar. Avvikelser hanteras av personal- och forhandlingsutskottet pa delegation fran
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1

Arsarvoden
Basbelopp = 1200% av géllande ars inkomstbasbelopp
Manadsarvodet uppgar darmed till den procentandel av inkomstbasbeloppet som anges i tabellen.

Organ Procenttal Kommentar

Kommunfullmaktige

Ordférande 12 % av basbelopp

Gruppledare - 12 % av basbelopp Till alla partier som

grundstod inte tillsatter
ordférandeposten
eller

oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Gruppledare — 2 % av basbelopp Till alla partier som

mandatstod inte tillsétter
ordférandeposten
eller

oppositionsradsposte
n i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Ordftrande 110 % av basbelopp | Ingar att vara
ordfdérande i utskott

Kommunalrad 100% av basbelopp

Kommunalrad 50% av basbelopp

Sociala fragor
Ordférande i 12 % av basbelopp
socialndmnden
Ordforande i vard- och | 12 % av basbelopp
omsorgsnamnden

Barn- och utbildning

Ordfdrande i barn- och | 24 % av basbelopp
utbildningsndmnd
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Miljo och bygg

Ordférande i bygg- och | 8 % av basbelopp
miljondmnden

Kultur- och
fritidsnamnden

Ordférande i kultur- 8 % av basbelopp
och fritidsnamnden

Arvode for
kommunfullméktige,
namnder och bolag
Vice ordféranden 2 % av basbelopp | Sammantrédes- och
forrattningsarvode
utgar (géller aven for

bolag)
Val
Ordforande i 4 % av basbelopp | Galler endast valar.
valnamnden Valndmndens
ordférande har rétt till
sammantrades- och
forrattningsarvode.
Revision

Ordforande i revisionen | 3 % av basbelopp | Sammantrédes- och
forrattningsarvode
utgar (géller aven for
bolag)

Revisorer 2 % av basbelopp | Sammantrédes- och
forrattningsarvode
utgar (géller aven for

bolag)
Kommunala bolag
Ordférande Habohus 8 % av basbelopp
AB
Sammantradesarvoden
Galler for Procenttal Kommentar

Ledamoter och erséttare | 1,5 % av basbelopp
(inkluderat kommunala
bolag)

Vice ordférande i 3 % av basbelopp
ndmnd och bolag som per sammantrade
tjanstgor som
ordfdrande
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Forrattningsarvode
Galler for Procenttal Kommentar
Ersattning vid 1,5 % av basbelopp
forréttning
Justeringsarvode
Galler for Procenttal Kommentar
Justering 0,5 % av basbelopp
Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Galler for Procenttal Kommentar

Hogsta belopp som
ersatts per dag

5 % av basbelopp

Erséttning for forlorad
pensionsforman samt
semesterforman ar
inraknat i beloppet.

Schablonbelopp per
timme

0,45 % basbelopp

Erséttning for forlorad
pensionsforman samt
semesterforman ar
inraknat i beloppet.

Jourersattning inom socialnamnden

Jourersattning per
verkstalld jourvecka

3,5 % av bas per
verkstalld vecka.
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