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Delegationsordning for gemensam lonenimnd

Allmadnt

Kommunfullméktige i Habo, Trosa och Salems kommuner (samverkande kommuner) har
beslutat att kommunerna ska ha en gemensam lonendmnd. Den gemensamma lénendmnden
har tillsatts och ingér i Hadbo kommuns organisation (virdkommun). Syftet med den
gemensamma l6nendmnden ar att samverka angéende 16neadministration.

Den gemensamma lonendmndens uppgifter regleras 1 ett mellan kommunerna inganget
samverkansavtal samt i reglemente for nimnden som antagits av fullméktige i respektive
samverkande kommun.

Delegering av drenden

Av 9 kap. 30 § kommunallagen foljer att en gemensam nimnd féar delegera beslutanderétten
till en anstélld 1 virdkommunen 1 enlighet med 7 kap. 5 § samma lag. Vidare far den
gemensamma nimnden under samma forutséttningar uppdra at en anstélld 1 nagon av de
andra samverkande kommunerna att besluta pa nimndens vagnar.

Om en gemensam nimnd med stdd av 7 kap 5 § kommunallagen uppdrar at en
forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden 6verlata
at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra 4t en annan anstélld inom kommunen eller i ndgon
av de andra samverkande kommunerna att fatta beslutet (9 kap. 31 § kommunallagen).

Om inte annat anges i1 delegationsforteckningen nedan sa ér delegaten anstélld av
virdkommunen.



1.1 Beslut i drenden som é&r s& Lonendamndens Ska anvidndas mycket 6 kap. 39 §
bradskande att lonendmndens ordforande restriktivt. Kommunallagen
beslut inte kan avvaktas.

1.2 Fora nimndens talan infor Kommundirektor 1 Den gemensamma nimnden, i | 13 kap. 10 §
domstol och andra Habo kommun stallet for virdkommunen, anses | Kommunallagen
myndigheter, med rtt att som part i mal om
genom fullmakt sétta annan i laglighetsprovning.
sitt stélle.

1.3 Beslut att helt eller delvis avsld | HR-chef i Habo Utldmnade av allmin handling | 2 kap. 15-16§§
begidran att fa ta del av allmén | kommun eller uppgift anses vara Tryckfrihetsforordningen
handling, eller att 1dmna ut en verkstillighet.
allmén handling med forbehall
som inskrinker den enskildes
rétt att r6ja innehallet eller
annars forfoga 6ver den.

1.4 Besluta om att helt eller delvis | HR-chef i Habo Utldmnade av handling eller 6 kap. 5§
avsld en annan myndighets kommun uppgift anses vara Offentlighets- och
begdran att fa ta del av en verkstillighet. sekretesslagen
handling eller pd annat sétt fa
del av en uppgift.




1.5 Beslut om att helt eller delvis HR-chef 1 Habo Godtagande av begédran anses| 6 kap 6 §
avsla enskilds begédran om att kommun vara verkstéllighet. Oftentlighets- och
sjalv fa anvianda tekniska sekretesslagen
hjdlpmedel for automatiserad
behandling som nimnden
forfogar dver for att fa ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling.

1.6 Avvisa overklagande som HR-chef 1 Habo Réttidsprovning som inte 45 § Forvaltningslagen
inkommit for sent. kommun innebdr avvisning anses vara

verkstillighet

1.7 Omprovning av beslut med HR-chef 1 Habo 37 och 38 §§
anledning av att kommun Forvaltningslagen
delegationsbeslut dverklagas.

1.8 Beslut om rittelse av uppenbar | HR-chef 1 Habo| Géller vid beslut som innebar 36§
oriktighet till foljd av skrivfel, | kommun myndighetsutdvning. Forvaltningslagen
rdknefel eller liknande
forbiseende 1 beslut meddelat pa
delegation.

1.9 Remittering av drenden till HR-chef 1  Habo
annan nimnd eller instans for kommun

beredning eller yttrande.
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1.10

Fatta beslut rorande
framstillningar som enskilda
gor med stod av
dataskyddsforordningen

HR-chef i
kommun

Habo

Besluta om att anmélda
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet eller enbart
dokumentera hiandelsen.

Kommundirektor
Habo kommun

1.12

Utse erséttare for
dataskyddsombud for en period
om hdgst sex veckor.

Kommundirektor
Habo kommun

5(5)
Var beteckning
2022-10-27



