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1. Inledning

Barn som &r bosatta i Sverige har skolplikt. Generellt géller skolplikten fran hdstterminen
det kalenderdr da barnet fyller sex ér till utgdngen av virterminen det tionde skolaret, det vill
sdga fran forskoleklass till slutford grundskola eller anpassad grundskola.

Skolplikten innebir en réttighet och en skyldighet for barn att fi sin utbildning i det svenska
skolvésendet. Skolplikt innebér att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dér. Att eleven har skolplikt innebér att virdnadshavare har ett ansvar att se till att
eleven deltar 1 undervisningen.

En elev som gar i skolan men som av ndgot skél inte omfattas av skolplikt har 4ndd en
skyldighet att nirvara. Detta géller sa linge eleven gér kvar i skolan.

Det krévs giltiga skél for att inte gd till skolan, till exempel sjukdom eller ledighet som
skolan beviljat.

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang far hemkommunen under vissa
forutséttningar foreldgga elevens vardnadshavare att se till att eleven kommer till skolan.
Det kan innebéra att vardnadshavarna behover betala vite.

2. Syfte
Syftet med riktlinjerna dr att tydliggora rutiner och skapa likvérdiga och réttssikra
beddmningar av ansokningar om ledighet.

3. Avgransning

Riktlinjerna avser elever 1 forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola och
omfattar samtliga elever som gar i ndgon av Hadbo kommuns kommunala skolor,
oavsett folkbokforingskommun.

4. Motverka hedersrelaterat vald och fortryck

Skolan och forvaltningen ar skyldig att agera om det finns misstanke att en elev utsétts for
eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald eller fortryck till exempel tvangsiktenskap.
Vid ledighetsansokningar ska skolan beakta om det finns tecken pa hedersrelaterat vald eller
fortryck.

Vid oro eller misstanke om att ett barn far illa ska orosanmaélan gdras till socialtjdnsten i
barnets hemkommun. Skolan gor ingen egen bedomning, det dr socialtjdnstens uppdrag.

1 Se mer information pa Skolverket.se (https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-
arbetet/stod-i-arbetet/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-skolan)


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-i-skolan
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5. Ledighet

Elevens virdnadshavare ansoker om ledighet. Om eleven har mer 4n en vérdnadshavare
maste bada vardnadshavarna godkinna ledigheten.

Ansokan behover ldmnas till skolan minst 4 veckor innan ledigheten pébdrjas for att skolan
ska hinna hantera ansokan.

Rektor beslutar om ledighet
Enligt skollagen dr det rektor som beslutar om ledighet for elev utifrdn sin kinnedom om
elevens forhallanden och rektorns ansvar for verksamheten.

Léngre ledigheter och manga ledigheter kan paverka en elevs maluppfyllelse negativt och
forsvéra lararnas planering och uppfoljning. Darfor behandlar skolan ledighetsansokningar
restriktivt.

Rektors beslut om ledighet ar slutgiltigt och gér inte att dverklaga.

Beviljande om ledighet fattas individuellt for varje elev och baseras pa en samlad
beddmning av elevens situation. Omstiandigheter som ligger till grund for beslutet ar:

e Franvarons ldngd.

e Elevens studiesituation och mgjlighet att nd kunskapsmaélen. Skolan beviljar inte
ledighet de dagar eller perioder da de nationella proven genomfors, terminsstart eller
de forsta veckorna i samband med byte av skola.

e Mojligheten att pa olika sétt kompensera for den forlorade undervisningen.

e Hur angeldgen ledigheten ar for den enskilde eleven.

e Tidsperioden for ledigheten och mgjlighet att styra nér ledigheten forldggs, till
exempel om ledigheten beror pd en sérskild hdndelse som inte kan flyttas s som ett
brollop.

e Om eleven fullgor sin skolplikt eller deltar i1 utbildningen utan att vara skolpliktig.

Ledighet upp till 10 dagar
En elev far enligt 7 kap. 18 § skollagen beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter,
vilket exempelvis skulle kunna omfatta vissa resor, familjehdgtider eller religiosa hogtider.

Ledighet langre an 10 dagar

For att ledighet ldngre &n 10 dagar ska kunna beviljas krévs utdver ovanstdende
omstdndigheter dven synnerliga skil. Synnerliga skil betyder extra starka skil och att
bestimmelsen ska anvéindas restriktivt.

Exempel pa synnerliga skil kan vara resor som det finns mycket starka skél for, som till
exempel intyg fran lakare om behov av resan i hélsosyfte.

Foljande skil anses inte som synnerliga:

o Miljoombyte for eleven, vardnadshavare eller familjen i stort.

o Kulturellt utbyte.

e Att ta del av kultur och sprik i vardnadshavarnas ursprungsland.

e Att vistas hos forédlder eller slédkting som &r bosatt utomlands.

o Att f6lja med en virdnadshavare som frivilligt har valt att studera eller arbetar pa en
annan ort eller 1 ett annat land.
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e Semesterresa.

Om elevens ledighet stracker sig 6ver mer dn 20 skoldagar behdver vardnadshavarna istillet
ansoka om att fullgora skolplikt pa annat sdtt. Ansokan om ledighet avslas dé i sin helhet.

Mojlighet att kompensera for den forlorade undervisningen

Skolan kommer alltid 6verens med elev och virdnadshavare om vad som kan goras fore,
under eller efter ledigheten, s att de negativa konsekvenserna av den forlorade
undervisningstiden minimeras.

Vérdnadshavaren ansvarar for att forlorad undervisning tas igen. Det innebdr att
vardnadshavaren ansvarar for att eleven fullgor sina uppgifter och att dessa lamnas till
ansvarig pedagog. Elev som beviljats ritt till ledighet har ej rétt till kompensation for den
forlorande undervisningstiden.
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