Bilaga till socialnamndens delegationsordning

Denna bilaga ska anvindas som stodmaterial till Socialnimndens delegationsordning, SN
2025/00016 beslutad den 2025-09-09
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Allmanna bestammelser- kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

De juridiska forutséttningarna for delegering inom ndmnd finns i kommunallagen. Beslut som
fattas med stod av delegation dr formellt sett ett beslut av nimnden. Beslutet kan inte aterkal-
las eller omprovas av nimnden, men dverklagas pa samma sétt som ndmndens beslut. Syftet
med att delegera beslutanderitt ar att avlasta nimnderna fran rutindrenden och att paskynda
handldggning av drenden samt att 1dta nimnderna hantera storre och mer principiellt viktiga
drenden. Beslut som fattas av en tjédnsteperson utan delegering i drendet saknar laga verkan
och betraktas som en nullitet.

Ratt att besluta via delegering

Enligt 6 kap. 37 § KL fir en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare
att besluta pad nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far
dven uppdra &t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ KL.

Delegationsordningen innehéller de drenden i vilka socialndimnden har delegerat beslutande-
ritt &t nimndens individutskott (SNIU), enskild ledamot eller anstédlld hos kommunen. Om en
arendetyp inte finns med i delegationsordningen innebir det att beslut fattas av socialndmn-
den.

Néamnden/individutskottet har ratt att fatta beslut 1 samtliga drenden som &r delegerade till
tjanstemdn. Om inte annat anges omfattar delegationen bdde bifall och avslag samt i de fall
det ar aktuellt upphdrande av insatsen (det krdvs dé att det av beslutet framgar att insatsen kan
komma att upphora om behov ej langre foreligger).

Raétt att fatta beslut pa delegation innebér inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om de-
legaten anser drendet svarbeddmt eller av annan orsak ej vill besluta i drendet kan det dver-
lamnas till ndrmaste chef eller till némnden/individutskottet for beslut.

Tjénstepersoner kan inte fatta beslut gemensamt. Endast en tjédnsteperson kan vara delegat 1
ett beslut.

Inskrankningar i ratten att delegera
Enligt 6 kap. 38 § KL fér foljande drenden inte delegeras:

1. d&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet el-
ler annars av storre vikt,
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4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till namnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegering vid bradskande fall

Enligt 6 kap. 39 § KL far en ndmnd uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som nimn-
den har utsett, att besluta p4 nimndens végnar i drenden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Beslutet skall anmailas vid nésta sammantréde enligt 6 kap 40 § KL.
Anmalan av beslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska ndmnden besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med
stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL ska anmalas till den. Beslut som inte anmaéls ska proto-
kollforas sdrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

Sadana beslut som avses i 6 kap. 39 § KL ska enligt ovan anmaélas vid nimndens nésta sam-
mantrade.

Beslut som ror individdrenden ska skriftligen anmilas till forvaltningschef. Om beslutet &r fat-
tat 1 aktuellt verksamhetssystem anméls det automatiskt till férvaltningschef genom att en da-
talista med dessa beslut halls tillgénglig for forvaltningschef infor varje nimnd.

Beslut som ror allmidnna drenden anmals till ndsta sammantrdde med socialndimnden. Om be-
slutet ar fattat 1 aktuellt drendehanteringssystem anmaéls det automatiskt till nimnd genom de-
legationslista som tas fram ut systemet av nimndsekreterare. For dvriga beslut ansvarar be-
slutsfattaren/delegaten for att delegationsbeslutet ldmnas in till nimndsekreteraren.

Aven beslut som ir fattade efter vidaredelegation ska anmélas. Anmélan sker forst till forvalt-
ningschef, som 1 sin tur sedan anmaler till ndmnd.

Beslut som fattas 1 personaldrenden anmals till kommunstyrelsen som &r personalansvarig
ndmnd.

Sarskilt om utskott

6 kap. 41 § KL uttrycker att en ndmnds beslutanderitt far enligt 6 kap. 37 § KL delegeras till
ett utskott. Ett utskott kan ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden. En nimnd ska
enligt 6 kap. 42 § KL vilja utskott bland ledamdterna och erséttarna i ndmnden. Bestimmel-
serna i 2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsitt ska da tillimpas.

Begransningar i delegationen

Socialndimndens mojligheter att delegera beslutanderétt begransas i 30 kap. 6-11 §§ SoL.
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I SoL har lagstiftaren av réttssdkerhetsskél dven undantagit vissa beslut fran dele-
gationsratten. Detta innebdr att nimnden i sin helhet maste besluta i dessa frdgor, och de fér
inte delegeras varken till utskott eller till tjinstepersoner.

Anstallda

En ndmnd far enligt 7 kap. 5 § KL uppdra at en anstédlld hos kommunen eller landstinget att
besluta pad ndimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses 1 6 kap. 38 § KL.

7 kap. 6 § KL uttrycker att om en nimnd med stdd av 7 kap. 5 § KL uppdrar at en forvalt-
ningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, fAr nimnden overlata at for-
valtningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att
fatta beslutet. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmélas till forvaltningschefen. Villkor
for vidaredelegeringen ar att forvaltningschefen anger vilken delegat (befattning) som fatt be-
slutanderitten samt att beslut som fattats pa sddan vidaredelegation dven ska anmélas till
ndmnden enligt punkten Anmdlan av delegationsbeslut som redovisas pa varje sammantrade.

7 kap. 7 § KL uttrycker att om en nimnd med stod av 5 § uppdrar &t en anstélld att besluta pa

ndmndens végnar, far nimnden stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjéns-
ter ska ges tillfdlle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far

ocksé bestimma att en anstélld fér fatta beslut endast om foretrddare for brukarna har tillstyrkt
beslutet.

7 kap. 8 § KL uttrycker att nimnden ska besluta om 1 vilken utstrdckning beslut som har fat-
tats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

Hantering av delegationsbeslut

» Vid forhinder for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas,
har férordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion eller 6verordnad
tjdnsteperson inom verksamhetsomradet ritt att fatta beslut i stillet for ordinarie dele-
gat.

» 1de fall forvaltningschefen ér delegat far denne i sin tur uppdra it en annan anstilld
inom ndamnden att besluta i stillet (vidaredelegering), om inte annat anges i1 den speci-
fika delegationen.

» Delegeringen ger inte ritt att avgdra drenden som ror myndighetsutovning mot en-
skilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, med undantag
for befogenheten att besluta 1 brddskande drenden.

» Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (sa kallade ordforandebeslut) maste alltid anmalas till
ndmnden.
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> Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmilas till nimnden vid nista sam-
mantride eller, om sa inte kan ske, s& snart som mojligt.

Viktigt att tdnka pa: Om en drendetyp inte finns med 1 delegationsordningen innebér det att
beslut fattas av socialndmnden.

Ersattare for delegat

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjanstepersonsdelegat innebér detta att
overordnad tjénsteperson kan fatta beslut dven 1 alla drenden delegerade till l4gre tjinste-
person. En person som ér tillférordnad pa samma tjénst som en delegat har ocksa samma be-
slutanderitt som denne. Om ingen erséttare har utsetts formellt eskaleras delegationsritten till
nirmaste hogre befattning i foljande turordning:

1. enhetschef,

2. avdelningschef,

3. forvaltningschef,

4. nimndens individutskott

5. ndmnden

Verkstallighet

I kommunala sammanhang talas om skillnaden mellan ndmndbeslut och forvaltningsbeslut
(verkstillighet). Med ndmndbeslut avses beslut fattade av ndmnd eller beslut fattade av dele-
gat med stod av delegering fran nimnd. Dessa beslut ska kunna 6verklagas i enlighet med de
regelverk som framgar av kommunallagen och/eller i speciallagstiftning.

Med forvaltningsbeslut, eller verkstéllighet, menas beslut som far fattas av anstilld utan att
det normalt anmdls till nimnden. Ett forvaltningsbeslut dr normalt ett stillningstagande som
styrs av regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar som i sin tur redan ar beslutade. Ex-
empel pd verkstéllighet dr att debitera avgifter utifran en redan faststélld taxa, utbetala bidrag
utifran ett faststillt regelverk med mera. Rena verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas.

Vid jav hos delegat

Nir jav foreligger for delegaten ska beslut istéllet fattas av delegat i hogre befattning enligt
ordningen ovan.

Arenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

Delegationerna i denna delegationsordning avser generellt rutindrenden som infe ar av princi-
piell beskaffenhet eller annars av storre vikt. [ sddana drenden ska beslut fattas av ndmnden.
Denna bedomning gors av delegaten 1 varje enskilt fall. Detta innebér att en delegat ska dver-
lamna ett drende till nimnden om drendets beskaffenhet och karaktar kraver detta, till



;’ﬁ HABO
KOMMUN

Bilaga till

delegationsordning

2025-09-09 Var beteckning
SN 2025/00016

exempel om delegaten kianner osékerhet vid handlaggningen eller om ndmndens instéllning i
fragan inte &r kand.

Formella krav pa delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska vara skriftliga och innehalla uppgifter om:

e vem som har fattat beslutet,

e nir beslutet har fattats,

e vilket beslut som har fattats och
e vad beslutet avser

Det dr delegatens ansvar att se till att fattade delegationsbeslut skickas till berérda parter och
att besluten blir anmaélda till nimnden. Delegaten kan forsékra sig om det sistndmnda genom
att anvinda ritt mall i kommunens dokument- och drendehanteringssystem. Besluten soks da
ut infor varje sammantride och en sammanstéllning av delegationsbesluten gors av ndmnd-
sekreteraren.

Overklagandetid

Ett kommunalt beslut kan dverklagas pd olika sitt. Om beslutet 6verklagas med stod av for-
valtningslagen borjar 6verklagandetiden gélla fran dess att den person beslutet géller har tagit
del av beslutet (s4 kallat forvaltningsbesvir). Overklagandetiden &r tre veckor. Om drendet
overklagas med stod av kommunallagen (sa kallad laglighetsprovning) ridknas tiden for over-
klagande frén den tidpunkt dd protokollet vid vilket delegeringsbeslutet anmaélts har anslagits
pa kommunens anslagstavla. Overklagandetiden ir tre veckor.

Specifika bestammelser om delegering i SoL, LVU, LVM och FB

I vissa avgoranden enligt SoL, LVU, LVM samt FB fér socialndmnden endast delegera beslu-
tanderétten till ett utskott.

Socialtjanstlagen
Socialndmndens mojligheter att delegera beslutanderitt begrénsas av 30 kap. 6-11 §§ SoL. I

30 kap. 6-11 § SoL har lagstiftaren av réttssakerhetsskdl undantagit vissa beslut fran
delegationsritten, eller pd olika sétt reglerat hur delegationen fér ske.



;’ﬁ HABO
KOMMUN

Bilaga till

delegationsordning

2025-09-09 Var beteckning
SN 2025/00016

Bradskandebeslut enligt 6 kap 39 § kommunallagen

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen fir en ndimnd uppdra &t ordféranden eller at annan ledamot
1 nimnden att besluta i ndimndens stélle 1 &renden som dr sa bradskande att namndens avgo-
rande inte kan avvaktas.

Kompletterande beslutanderatt — Inte en delegering utan en lagstad-
gad kompletterande beslutanderatt

Behovet av att kunna fatta beslut snabbt inom socialtjénsten &r tillgodosett genom att ordfo-
rande erhallit en direkt i lag angiven kompletterande beslutanderitt. Darutover har social-
ndmnden mojlighet att i vissa fall férordna annan ledamot eller tjinsteman att fatta beslut. Ett
exempel pa sddan kompletterande beslutanderitt &r ordférandens mojlighet att besluta om
omedelbart omhandertagande. Syftet med bestimmelserna om kompletterande beslutanderétt
ar att det alltid skall finnas ndgon beslutsbehdrig att tillgd. Ordférandens beslutanderitt till-
kommer vice ordférande nér denne tjanstgdr som ordforande, vilket minskar behovet av for-
ordnanden. Forhéllandena ar likartade vid 6vrig kompletterande beslutanderitt. En viktig
skillnad mellan delegering enligt KL, dvs. uppdrag att besluta pd nimndens végnar, och for-
ordnande med stod av bestimmelserna i t.ex. LVU ér att genom delegeringen har ndmnden
overlatit arbetsuppgiften och drendena skall 1 normalfallet beslutas av delegaten. Komplette-
rande beslutanderitt skall diremot endast anvindas nér beslut av nimnden eller delegat, dvs.
den som i vanliga fall beslutar, inte kan avvaktas. Aven ett beslut fattat med stéd direkt i LVU
eller enligt forordnande géller som ndmndens beslut.

Det finns inga generella regler for hur beslut fattade med stod av kompletterande beslutande-
ratt skall redovisas for nimnden. Beslut om omedelbart omhindertagande (6 § LVU) och be-
slut om tillfélligt flyttningsforbud (27 § LVU) skall exempelvis enligt respektive lagrum an-
malas for socialndmnden vid nista sammantridde. Betrdffande 6vriga beslut bestimmer ndmn-
den sjélv om och hur ndmnden skall informeras. Enligt Socialstyrelsens rekommendationer
bor ndimnden besluta att samtliga beslut fattade med stod av kompletterande beslutanderétt
skall anmélas till nimnden. Detta kan lampligen ske i samma ordning som géller for delege-
ringsbeslut. Sérskilt viktigt far det anses vara att nimnden f6ljer hur de som beslutar med stod
av ndmndens forordnande utdvar sin beslutanderitt.

For att vara behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderitt maste ledamoten vara
ordinarie ledamot i socialnimnden. Beslut som fattats med stdd av kompletterande beslutan-
deritt ska anmadlas till ndmnden.

THFD 2016 ref.74 s 4.
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Endast ordféranden samt namngivna ledamoter enligt en speciell jourlista dr forordnade med
kompletterande beslutanderétt. Dessa utgor dven ledamoterna i individutskottet. Socialndmn-
dens beslut om forordnande aterfinns i kommunens drendehanteringssystem. Socialnimnden
har dven beslutat om forordnande av kompletterande beslutanderitt for vissa tjanstepersoner
avseende 31 § 2 p. LVU. Beslutet aterfinns i kommunens drendehanteringssystem.
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