Kommunrevisionen Kommunstyrelsen
Habo kommun

For kannedom:
Kommunfullméktiges ledamoter

Granskning av rekryteringsprocessen
Vi fortroendevalda revisorer har gett KPMG i uppdrag att granska rekryteringsprocessen.
Uppdraget ingdr i revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen har syftat till att granska om kommunstyrelsen har en tillfredsstallande styrning
och uppféljning av rekryteringsprocessen.

Den sammanfattande bedémningen utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsens ledning,
styrning och uppféljningen av rekryteringsprocessen inte ar tillréckligt tillfredstallande.

Det beddms att det finns en koppling mellan ”Regler for kompetensbaserad rekrytering” och de
rutiner som finns for rekryteringsprocessen.

Enligt beddmning ger de styrdokument som finns for rekryteringsprocessen och IT-stodet Varbi
i huvudsak ett bra stéd men att de bor kompletteras.

Det beddms att kommunstyrelsens uppféljning brister nar det galler att folja upp att de riktlinjer
som finns for rekryteringsprocessen efterfoljs. Stickprovsvisa kontroller av ett urval av genom-
forda rekryteringar pavisar ocksa brister i efterlevnaden av rutinerna.

For att starka styrning och uppféljning av rekryteringsprocessen rekommenderas kommunstyrel-
sen att:
e Tar fram riktlinjer for:

o Hur hantering i rekryteringsprocessen ska ske nar narstaende till ansvarig for re-
krytering ar sdkande av utannonserad tjanst.

o Nar rekryteringsforetag ska anvandas.

o Nar och hur arbetsprov/ test av sprakkunskaper ska genomforas i samband med
rekryteringar.

o Nar och hur sékerhetsprovning ska goras i samband med rekryteringar.

o Hur dokumentation som gors i samband med rekryteringsprocessen och som
inte dokumenteras i Varbi, t.ex. intervjuanteckningar och referenstagning, ska
hanteras da denna information kan innehélla kansliga personuppgifter.

e Gora slumpvisa kontroller av genomférda rekryteringar inom ramen for kommunstyrel-
sens interna kontroll for att sékerstélla att och rutiner efterlevs.



Sid 2 (2) 2024-02-14

Vi fortroendevalda revisorer vill ha kommunstyrelsens synpunkter till slutsats och rekommen-
dationer senast den 30 maj 2023. Yttrandet ska skickas till Micaela Hedin micaela.he-

din@kpmag.se.

Balsta 17 februari 2023
P& uppdrag fran Habo kommuns revisorer

Inger Kdlestam
Ordférande
Bilaga: Rapport KPMG granskning av rekryteringsprocessen

Revisorerna godkande missivet digitalt pa sitt sammantrade 17 februari 2023.
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