Plan mot krankande behandling och diskriminering

Uppgifter om forskolan/skolan

- Lunaskolan anpassad grundskola

- Helena Lovstrand, rektor

- Kontaktuppgifter till skolan:
Runbrovigen 12
746 32 Balsta

- Kontaktuppgifter rektor:
helena.lovstrand@habo.se, 0171-53835

- Léaséret 23/24

Krankande behandling

Krav som uppstills enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot krinkande behand-
ling

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att pa-
borjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgar-
derna har genomf0rts ska tas in i efterfoljande érs plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
kriankande behandling framgar att en plan mot krinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skolla-
gen (2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller ele-
verna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens
eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Aven vardnadshavarna bor goras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet

Redogorelse for hur forskolan/skolan arbetar for att gora barnen/eleverna delaktiga i arbetet
med planen

Samtliga elever ska genomfora en trivselenkit varje termin. Dessa ligger sedan till grund for
skolans arbete med att identifiera arbetsomraden och formulera nya mal 1 planen mot kran-
kande behandling och diskriminering. Ny blankett med visuellt stod har tagits fram infor ht-
23.

Daé eleverna har mycket olika forutsdttningar att svara pa en enkat kan flera olika enkéter be-
hovas. Aven personals upplevelse om hur eleven trivs pa Lunaskolan #r viktigt i detta arbete.


mailto:helena.lovstrand@habo.se

For att eleverna ska kunna goras delaktiga har personal under lasaret 21/22 utbildats av SPSM
om just delaktighet for malgruppen.

Redogorelse for hur forskolan/skolan arbetar for att gora vardnadshavare delaktiga i1 arbetet
med planen

Vérdnadshavarna blir delaktiga genom att fylla i enkit kring trygghet som skickas ut varje ter-
min. Vardnadshavarna ska dven delges resultatet av elevenkéten och ska dven ges mojlighet
att ge forslag pd hur arbetet med planen kan utvecklas.

Varje termin erbjuds vardnadshavare utvecklingssamtal och dar tas dven fragor kring trivsel
och trygghet upp for att 6ka delaktigheten kring dessa fragor.

Redogorelse och utvirdering av foregidende ars plan

Redogorelse av vilka dtgirder som inplanerades i foregdende ars plan

Da vi inte kunnat anvidnda kommunens enkéter for att fa in svar fran vara elever sa bestimdes
det att en ny enkét skulle tas fram.

Ett lagt antal anmélningar 1 DF respons ledde till en diskussion om varfér samt tydlig inform-
ation kring hur personal ska anvénda verktyget.

Redogorelse for hur de planerade atgirderna i foregdende rs plan har genomforts

Utformande av ny enkat dr padbdrjad och ett samarbete med anpassad gymnasieskola kring
detta dr pabdrjat.

Utvéardering av genomforda atgirder

Utvérdering sker bade 1 personalgrupper (fritids och skola) och i EHT.

Personal kénner sig sdkrare 1 nir och hur DF respons ska anvéndas.

Arets plan

Kartldgening och nuldgesanalys

Kartlidgg verksamheten for att uppticka riskerna for krinkande behandling, detta sker genom:



- Elevenkat
- Samtal med barn/elever och personal
- Statistik frdn DF Respons

Inga elevenkiter har anvints som underlag.

Mentorerna har under utvecklingssamtal fatt en klar bild av hur vardnadshavare och elever
upplever grundsarskolan och det ar tydligt att eleverna kénner sig trygga.

I DF respons finns ytterst fa anméalningar om krinkande behandling. Efter samtal med perso-
nal ar slutsatsen att det forekommer fa fall av krdnkande behandling elever emellan och det
kan bero pa vér hdga personaltéthet.

Analys av orsakerna till riskerna for krinkande behandling

Analys ej genomford.

Mal for det forebyggande arbetet

Malet &r att ingen elev ska riskera att utsittas for krinkande behandling.

For att lyckas med det behover bade personal och elever kdnna till vad krinkande behandling
innebdr och detta behover vara en stdende punkt i undervisning samt utviardering av verksam-
heten

Redogorelse for de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankningar

Hog personaltithet 1 verksamheten for att elever aldrig ska vara i situationer utan vuxen nér-
varo.

Utbildning for personal kring krdnkande behandling och hur detta kan férebyggas och for-
hindras.

Redovisning av vilka atgirder som verksamheten planerar att paborja eller genomfora under
kommande ar

Enkit ska tas fram. Klar ht-23. Ledningsgrupp ansvarar.

Personal paminns varje ldsdr om hur verktyget DF respons fungerar. Information vi uppstart
av nytt 14sdr. Rektor ansvarar.



Beskrivning av nir atgirderna ska foljas upp och utvirderas

Planen f6ljs upp och utvérderas i slutet av vt-24, efter att enkdter har genomforts. Rektor an-
svarar.

Redovisa rutiner for akuta atgirder och uppfoljande insatser samt redogorelse for hur
héndelser och atgirder ska dokumenteras

Barn, elever och vardnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera upplevd krankande be-
handling till skolpersonal och rektor. Anmélan om kriankande behandling gors av skolpersonal
1 DF Respons. Varje skolpersonal kan gora en sddan anmélan av en hindelse dir barn eller
elev anser sig utsatt for krinkande behandling. Varje skolpersonal har en skyldighet att utgé
fran barns och elevers berittelser, men dven frén egna observationer och iakttagelser av bete-
enden och jargong.

En héndelse dér barn eller elev anser sig utsatt for krinkande behandling anmaéls skyndsamt
till rektor. Genom att anmélan gors 1 DF Respons far huvudmannen en notis om drendet.

I Habo kommuns samtliga verksamheter anviands DF Respons. Det digitala systemet ger stod
1 arbetet enligt kommunens gemensamma process for hantering av kriankande behandling, och
sdkerstéller att ingen del 1 beslut och utredning kan hoppas 6ver eller forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hindelsen. Om det dr rektorn som upp-
ges ha krinkt en elev si ska huvudmannen utreda hindelsen.

En utredning syftar till att klarligga huruvida barn eller elev har utsatts for krainkande behand-
ling eller inte, samt vad den eventuella krankningen bestod av. I utredningen ska sdkerstillas
att det enskilda barnet eller eleven far komma till tals. Vidare ska dven andra inblandade fa en
mojlighet att ge sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och
samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for krinkande behandling ska
skéliga dtgirder vidtas for att forhindra ytterligare krinkande behandling. Utifran vad utred-
ningen visar bedoms vilka dtgirder som ska vidtas. Utifran hindelsens karaktir och omstén-
digheter i det enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Atgiirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft 6nskad effekt. For det fall
utvirdering och uppfoljning visar att atgarderna inte har haft 6nskad effekt ska dessa forand-
ras och intensifieras utifran vad uppf6ljning och utvérdering visar.

Arendet avslutas forst nir krinkningen har upphdort. Det dr bara rektor som kan avsluta ett
drende om kriankande behandling i DF Respons.



Hébo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att forhindra krinkande
behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen finns bifogad till detta dokument.

Diskriminering

Krav som uppstills enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende dokumentering av
arbetet med aktiva atgirder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska dokumentera arbetet
med aktiva atgédrder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogdrelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,



2. en redogorelse for de atgiarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Aktiva atgarder ar enligt 3 kap. 1 § ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder.

Av 3 kap. 16 § framgar att utbildningsanordnaren inom ramen f6r sin verksamhet ska bedriva
ett arbete med aktiva dtgérder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§.

I3 kap. 18 § stér det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten 1
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska f6lja upp
och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta stycket.

I3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och mdjligheter 1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och frimjande atgdrder som skiligen kan krdvas, och
4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande och att t-
gérder ska tidsplaneras och genomforas s snart som majligt.

I arbetet med aktiva dtgirder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 § samverka med dem
som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § (barn, elever, studenter) och med anstéllda i
verksamheten.

Samverkan

Redogorelse for hur forskolan/skolan arbetar med samverkan

Elevrad sker pa olika sétt i olika grupper.

Lokal samverkan sker ca 4 grr/termin och dér deltar rektor, skyddsombud och facklig repre-
sentant.

APT med all personal sker ca 3-4 ggr/termin.



Samverkan med vardnadshavare sker genom kontinuerlig kontakt frdn mentor samt under ut-
vecklingssamtal.

Redogorelse av verksamhetens lopande arbete med aktiva atgirder

Redogorelse av undersdkningen om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika ratticheter och mdojligheter i verksamheten

Inga elevenkéter har anvints som underlag.

Mentorerna har under utvecklingssamtal fatt en klar bild av hur vardnadshavare och elever
upplever grundsarskolan och inga indikatorer pa att elever diskriminerats har framkommit.

Under ldséret 22/23 inkom inga anmilningar om diskriminering.

Undersokningen ska ske utifran samtliga perspektiv och diskrimineringsgrunder

Redogorelse av analysen av orsaker till upptickta risker och hinder

Analys ej genomford.

Redogorelse av planerade och genomforda atgirder

Workshop under APT angéende normer och virden samt diskrimineringsgrunderna och Barn-
konventionen. Med exempel och diskussionsfragor fran skolverkets stodmaterial “Framja, fo-
rebygga, uppticka och dtgéarda”. Samt exempel och filmer fran DO.se. Ansvarig: kurator/rek-
tor.

Redogorelse av uppfolining och utvirdering

Uppf6ljning och utvérdering sker vt-24. Ansvarig rektor.

Redovisning av riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier

Workshop under APT angéende normer och viarden samt diskrimineringsgrunderna och Barn-
konventionen. Med exempel och diskussionsfrgor fran skolverkets stddmaterial ”Frédmja, fo-
rebygga, uppticka och atgirda”. Samt exempel och filmer frdn DO.se. Ansvarig: kurator/rek-
tor.



Riktlinjer och rutiner tas fram under ldsaret 23/24 i ny modul 1 DF respons.

Uppfoljning och utvirdering verksamhetens riktlinjer och rutiner som finns for att for-
hindra trakasserier och sexuella trakasserier

Uppf6ljning och utvérdering sker vt-24. Ansvarig rektor.



Definitionen av kriankande behandling och diskriminering

Krinkande behandling

Krinkande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567) krianker ett barns eller elevs vérdighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att nigon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon annan be-
handlas, har behandlats eller skulle behandlats 1 en jimforbar situation, om missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer som tillhor en personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, sé-
vida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel
som anvénds dr lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jam-
forbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning och som é&r skiliga utifran krav
pa tillgdnglighet 1 lag eller annan forfattning och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsut-
Ovaren och den enskilde, samt

- andra omstidndigheter av betydelse

Trakasserier: Ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med né-
gon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptrddande av sexuell natur som kréanker nagons virdighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera ndgon enligt de fem
punkterna och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denne atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon: Att ndgon dr man eller kvinna eller har for avsikt att 4ndra eller har &dndrat sin konstill-
horighet.



Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som man eller kvinna
eller genom sin klddsel eller pa annat sdtt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta begrepp i lagstift-
ningen. I praktiken dr det domstolarna som nérmare definierar innebdrden av begreppet. En
sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés dskddning omfattas,
exempelvis buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for askadning har ett naturligt
samband eller dr jimforbara med religion. Etiska, filosofiska eller politiska d4skddningar faller
utanfor begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméissiga begrinsningar av
en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid f6dseln, har
uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (alla individer anses i
princip hora till ndgon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslingd



