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MOTION

Projekt med sex timmars arbetsdag

I Habo kommun vittnar hemtjdnsten om tystandskultur, utbrénd personal och brist pa rutiner.
Att det systematiska arbetsmiljoarbetet varit eftersatt har vi alla vetat sedan tidigare. Positivt
ir att en del satsningar inletts for att $ka kunskapen om arbetsrétt i kommunen. Trotts detta
menar hemtjdnstpersonal (Mitt I den 27-3 december 2021) att personalen inte kan uppriétthalla
vard utan att det 4r I6pande-bands principen som rader i hemtjénsten.

Mycket &terstér att gtra ndr det géller att forbéttra arbetsmiljon f6r véra anstéllda inom véra

verksambheter. Ett forslag med sex timmars arbetsdag for stirskilt utsatta yrkesomréden borde
dérfor genomforas i kommunen. Detta for att 6ka kommunens anseende som en attraktiv ar-

betsgivare.

Dirfor foreslar vi i Vinsterpartiet att det dr dags for nésta steg. Némligen att pd prov pd nigon
eller nagra av véra arbetsplatser genomfora ett projekt med forkortad arbetstid, sex timmars
arbetsdag, och da helst pa ndgon eller négra arbetsplatser med svért att rekrytera personal eller
en verksamhet med hoga sjukskrivningstal.

Projektet syftar till att pa sikt visa pa fordelarna med en forkortad arbetsdag. Detta for att pa
sikt kunna genomféra en nationell arbetstidsreform i hela landet. Ett beslut som behdver fattas
av riksdagen. Vi motionérer menar att det inte hindrar oss i kommunen att genom ett projekt
prova, riskbeddma och utvérdera inforandet av sex timmars arbetsdag pa prov under en be-
grinsad tid i kommunen. Detta som underlag for en kommande nodvéndig reform.

Motiven for en forkortad arbetstid 4r manga. Det handlar om jamstélldhet mellan kvinnor och
min. Det handlar om tid for att fordjupa demokratin, men ocksa om bittre tid till gemenskap
och omvardnad om véara barn och #ldre. Det handlar om att féréindra ett samhélle dér vissa har
full arbetsdag och andra stills utanfor arbetslivet, men ocksé om tid for aktivt samhéllsarbete,
kulturella aktiviteter och en meningsfull fritidsverksamhet. Det handlar om en rittvis fordel-
ning av landets produktionsresultat, men ocksé om att skapa ett samhille som inte accepterar
utslagning och drogmissbruk som 16sning och flykt frén problemen. I grunden handlar en ar-
betstidsforkortning till sex timmars arbetsdag om en samhéllsutveckling for j dmlikhet och
réttvisa.



I 6ver trettio 4rs tid har kvinnor och mén i sina fackliga och politiska organisationer aktivt dri-
vit kravet om en forkortning av arbetstiden till sex timmars arbetsdag. De har métts med all-
mén vilvilja, men ocksd av varierande forklaringar till varfor det just nu inte dr mojligt att be-
sluta om en arbetstidsforkortning. Vi vénsterpartiet anser att Habo kommun nu i den tid som
rider med konsulter och inhyrd personal vilket medfor 6kade kostnader istéllet satsar pé en
arbetstidsreform for de arbetsgrupper i kommunen dér arbetsbordan dr som stérst. Det behovs
rekrytera fler, vi behdver bibehélla personal. Demografiskt s4 kommer antalet dldre att 6ka
kraftigt i Hibo kommun de nérmsta dren. Ett projekt med forkortad arbetstid visar kommu-
nens vilja om en sund syn pé arbetsmiljo, det kan forhindra den personalflykt som just nu ra-
det hos anstillda i kommunen.

Vénsterpartiet yrkar att:
Kommunfullmiktige beslutar om att utreda forutséttningarna for ett forsok med inférande av
en sextimmarsdag med bibehdllen 16n pd nigon eller ndgra av kommuns arbetsplatser.

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsens férvaltning aterkommer med forslag pa
vilken verksamhet som ldmpar sig for ett projekt med sextimmarsdag.

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsens forvaltning aterkommer med forslag pé
kostnader for att genomfora projektet.

Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsens forvaltning dterkommer med en analys av
fitimjande faktorer for béttre arbetsmiljo vid inférande av sextimmarsdag.

Kommunfullmiktige beslutar att kommunstyrelsens forvaltning terkommer med en analys av
de riskfaktorer som finns vid inférande av sextimmarsdag,.
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