
Motion om att ta med hållbarhetsperspektivet i
kommunens tjänsteskrivelsemall

Hållbarhetsperspektivet också läggs till i kommunens tjänsteskrivelsemall på samma
sätt som barnperspektivet och näringslivsperspektivet tidigare har lagts till. Genom att
hållbarhetsperspektivet läggs in i mallen påminns våra medarbetare i de olika
förvaltningarna om detta yttersta viktiga perspektiv som nu måste genomsyra alla
beslut kommunen tar.

 
I november 2020 beslutade kommunstyrelsen att lägga till barnperspektivet samt
näringslivsperspektivet som stående punkter i kommunens tjänsteskrivelsemall. 
Detta är viktiga aspekter att ta hänsyn till vid alla kommunens beslut.
Det finns dock ytterligare ett viktigt perspektiv att ta hänsyn till i alla kommunens
belsut och det är hållbarhetsperspektivet.

Agenda 2030 är en handlingsplan med mål för omställning till ett hållbart samhälle för
människorna, planeten och välståndet. Agenda 2030:s mål och delmål är integrerade och
odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hållbar utveckling: den ekonomiska, den
sociala och den miljömässiga. Sveriges tidigare regering ville att Sverige som nation skulle
vara ledande i denna utveckling och riksdagen fattade i december 2020 beslut om att
arbeta enligt regeringens föreslagna mål för Agenda 2030. I Håbo Kommun antogs 2021 en
Hållbarhetsstrategi. De inledande orden i denna är dessa:
Vi ska vara Hållbara Håbo och sträva mot jämlikhet och delaktighet. 
Vi tar vårt långsiktiga ansvar för natur och klimat och är energieffektiva och
fossilbränslefria.

Miljöpartiet de gröna i Håbo föreslår därför att
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