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§1 Dnr 2024/00151
Motets 6ppnande

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet utser Agneta Hagglund (S) till
justerare av dagens protokoll.

2. Personal- och forhandlingsutskottet faststédller dagordningen med
nedanstaende tilldgg.

Sammanfattning

Personal- och forhandlingsutskottet later kontrollera ndrvaron och utser
justerare att tillsammans med ordforanden justera protokollet. Dagordningen
faststélls med tillagg.

Ovriga frigor:

Arbetsmiljoproblem, fortroendevalda

Fika till medarbetare

Deltagande i Knivstakonferensen
Aterrapportering, visselblasardrende
Hantering av rekrytering av forvaltningschef
Personalomsittning

Samverkansformer

Beslutsunderlag
Foreliggande dagordning.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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§2 Dnr 2023/01610

Syfte och uppdrag for personal- och
forhandlingsutskott

Personal- och forhandlingsutskotts beslut
1. Personal- och férhandlingsutskottet noterar informationen.

2. Personal- och forhandlingsutskottet uppdrar till HR-chef, i samrad med
kansliavdelningen, att ta fram forslag pa instruktion for utskottet.

3. Forslag till instruktion ska presenteras pé utskottets sammantréde den 26
mars 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personal- och forhandlingsutskott ér aterinréttat fran
2024. Under utskottets forsta ssmmantride diskuteras utskottets syfte och

uppdrag.

Personal- och forhandlingsutskottets ansvar regleras i kommunstyrelsens
delegationsordning. Utskottet dr beredande inom samtliga fragor som ror
arbetsgivarpolitik och l16neomrédet och fattar beslut enligt géllande
delegationsordning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Catherine Ohrqvist (M) yrkar att HR-chef ges i uppdrag att, i samrad med
kansliet, ta fram forslag pa instruktion for utskottet samt att uppdraget ska
presenteras pa sammantriadet den 26 mars 2024.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut, med tilldggsyrkande, och finner att sa &r fallet.

Beslutet skickas till:
HR-chef
Kansliavdelningen, kommunledningsforvaltingen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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§3 Dnr 2023/01611

Presentation av medarbetarenkdten pa kommunniva

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Resultatet av kommunovergripande medarbetarundersdkning redovisas vid
sammantriddet. HR-chef informerar om medarbetarundersdkningens syfte,
metod och bakgrund samt visar indexresultat och en jamforelse mellan 2022
och 2023. Hdbo kommuns svarsfrekvens ligger 1 &r pa 83 % vilket dr en
Okning fran 2022. HR-chef berittar &ven om tidsplan: chefer ska informera
sina medarbetare/arbetsgrupper senast den 15 februari 2024 varpa
handlingsplaner kommer att tas fram pé ledningsgruppsniva.

Beslutsunderlag

— Muntlig presentation

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa &r fallet.
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§ 4 Dnr 2023/01612
Inriktning Ionedversyn 2024

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet godkdnner férslag for inriktning av
16nedversyn 2024 med dndring.

2. Personal- och forhandlingsutskottet beslutar att prioriterade grupper ska

vara:

o Legitimerade fritidspedagoger

o Socialsekreterare inom myndighetsutévningen inom barn och
unga i forsta hand, i andra hand socialsekreterare med examen som
arbetar med myndighetsutovning

o Medarbetare inom legitimerade yrken sdsom fysioterapeuter,
arbetsterapeuter och sjukskoterskor

o Chefer och nyckelpersoner i organisationen som bidrar till
utveckling och innovation

. Bistdndshandldggare, socionom inom myndighet/bistand

Sammanfattning

HR-enheten har tagit fram forslag for inriktning av 16nedversyn for 2024.
Underlag 1 form av 16nestatistik for 2023, forslag till tidsplan for
16nedversyn 2024 samt forslaget for inriktning av 16nedversyn presenteras
vid sammantridet.

Forslag pa prioriterade grupper ar:

o Legitimerade fritidspedagoger

o Socialsekreterare inom myndighetsutdvningen inom barn och
unga i forsta hand, i andra hand socialsekreterare med examen som
arbetar med myndighetsutovning

o Medarbetare inom legitimerade yrken sdsom fysioterapeuter,
arbetsterapeuter och sjukskdterskor

o Chefer i organisationen som bidrar till utveckling och
innovation

o Bistdndshandldggare, socionom inom myndighet/bistand

Beslutsunderlag

— Muntlig presentation.

Forslag till beslut pa sammantradet

Catherine Ohrqvist (M) yrkar tilligg i forslag, punkt 4: chefer och
nyckelpersoner som bidrar till utveckling och innovation.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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Agneta Héagglund (S) och Tommy Lovgren (SD) yrkar bifall till Catherine
Ohrqvists (M) tilliggsyrkande.
Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut med tilldgg och finner att sé ar fallet.

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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§5 Dnr 2024/00046

Aterrapportering av den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet godkdnner forslaget att
aterrapportering av den arliga uppfoljningen av SAM sker till
kommunstyrelsen under kvartal 2.

Sammanfattning

HR-enheten foreslér aterrapportering av den éarliga uppfoljningen av SAM
sker till kommunstyrelsen under kvartal 2.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen
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§6 Dnr 2024/00092
Begaran om dispens fran dygnsvila

Personal- och forhandlingsutskotts forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att begdran om dispens for dygnsvila tillstélls
centrala parters arbetstidsndmnd.

Sammanfattning

Socialndmnden har inkommit med hemstillan om att kommunstyrelsen ska
besluta att begéran om dispens for dygnsvila tillstdlls centrala parters
arbetstidsndmnd. Den 1 oktober 2023 och den 1 februari 2024 dndas
reglerna som géller for dygnsvila i kommuner, regioner och kommunala
bolag. I samband med 6verenskommelsen om de nya reglerna inréttades av
centrala parter en arbetstidsndmnd. Ndmnden kan fatta beslut om dispens
géllande undantag frin reglerna om dygnsvila. Dispens soks for ett av
socialforvaltningens gruppboenden enligt lagen om sérskilt stod och service
(LSS) med anledning av brukarens behov av personalkontinuitet med
hanvisning till LSS-lagen §7.

Beslutsunderlag
— Beslut socialndmnden 2023-12-12 § 130

— Underlag
— Tillaggsoverenskommelse till AB §13 mom. 5
— Cirkulédr 2023 42 SKR och Sobona

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och finner att sa ar fallet.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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§7 Dnr 2024/00152
Ovriga fragor

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar anmélda ovriga fragor.

JUSTERARE EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING
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§8 Dnr 2024/00155

Ovrig fraga: arbetsmiljéproblem fértroendevalda

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet ger HR-chef 1 uppdrag att ta fram
forslag till process for att hantera krankningar och pdhopp samt hot och vald
frdn fortroendevalda mot tjénstepersoner.

Sammanfattning

Catherine Ohrqvist (M) vicker fraga om att det inte finns nagon tydlig
process eller rutin gillande hanteringen av frdgor gillande krankningar och
pahopp samt hot och vald fran fortroendevalda mot tjdnstepersoner. En
uppforandekod for fortroendevalda har tagits fram men ytterligare rutin
behovs.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och forhandlingsutskottet kan besluta att
ge HR-chef i uppdrag att ta fram forslag till process for att hantera
krankningar och pdhopp samt hot och véld fran fortroendevalda mot
tjdnstepersoner och finner att sa &r fallet.

Beslutet skickas till:
HR-chef
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§9 Dnr 2024/00156
Ovrig fraga: fika till medarbetare

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Catherine Ohrqvist (M) informerar om att hon har gett i uppdrag att se dver
att samtliga medarbetare ska fa fika pd alla hjartans dag. Arbete med att se
over logistik med mera har paborjats.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ar fallet.
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§ 10 Dnr 2024/00157
Ovrig fraga: deltagande i Knivstakonferensen

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet beslutar att kommunalraden kan delta
pa Knivstakonferensen 2024.

Sammanfattning

Knivstakonferensen 2024 anordnas av Lansstyrelsen. Kommunstyrelsens
ordforande har delegation att besluta om fortroendevaldas deltagande 1
kurser och konferenser (delegationsordning KS 12.1). Personal- och
forhandlingsutskottet har delegation att besluta om Kommunstyrelsens
ordforandes deltagande i kurser och konferenser (delegationsordning KS

12.2).
Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
samtliga kommunalrad kan dela pad Knivstakonferensen 2024.

Beslutet skickas till:
Kommunalrad
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§ 11 Dnr 2024/00158

Ovrig fraga: aterrapportering, visselblasarirende

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Kanslichef informerar om visselblasarlagstiftning och kommunens 16sning
med extern leverantdr for drenden. Aterrapportering om visselblasarirende
som har hanterats. Aterrapportering kommer att ske samt att forbéttringar
och forslag ges till aktuell verksamhet.

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
notera informationen och finner att sa ér fallet.
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§12 Dnr 2024/00159

Ovrig fraga: hantering av rekrytering av
forvaltningschef

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet noterar informationen.

Sammanfattning

Muntlig information kring rekrytering av forvaltningschef for bygg- och
miljoforvaltningen. Information ges om att rekrytering kommer att ske
under hdsten 2024 och att tf. forvaltningschef kommer att fa forléangt till
dess.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta
enligt forslag till beslut och stilla sig bakom fragan om tf. férvaltningschef
och finner att sé ar fallet.

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen

16(18)

JUSTERARE

EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING



s

Persona
forhandl

2 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HABO Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-23
I- och
ingsutskott
§13 Dnr 2024/00160

Ovrig fraga: personalomsittning

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet ger HR-chefen 1 uppdrag att se 6ver
uppgifterna och dterkomma pa kommande sammantréde.
Sammanfattning

Agneta Héagglund (S) vicker frdga om personalomsittning.

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
ge HR-chefen 1 uppdrag att se 6ver uppgifterna och dterkomma pa
kommande sammantrdde och finner att sa &r fallet.

Beslutet skickas till:
HR-chef
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§ 14 Dnr 2024/00161

Ovrig fraga: samverkansformer

Personal- och forhandlingsutskotts beslut

1. Personal- och forhandlingsutskottet beslutar att ge HR-chef 1 uppdrag att
stdlla fraga till berérda forvaltningschefer och dterkomma pa kommande
sammantride.

Sammanfattning

Agneta Hiagglund (S) vicker frdga om att en del ndmnder har sin samverkan
kort inpd ndmndsammantride, vilket gor att samverkansprotokoll inte dr
klara ndr nimnderna ska fatta beslut. Sammantradesplanen for 2024 bor ses
over.

Beslutsgang

Ordf6randen fradgar om personal- och férhandlingsutskottet kan besluta att
ge HR-chefen 1 uppdrag att se 6ver uppgifterna och dterkomma pa
kommande sammantrdde och finner att sa &r fallet.

Beslutet skickas till:
HR-chef
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