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1. Krinkande behandling
Krav som uppstills enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot kriankande behandling

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt over de atgérder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa
atgdrder som avses att pdborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en plan
mot kriankande behandling framgéar att en plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8
§ skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen
eller eleverna vid den verksamhet som planen giller for. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Aven virdnadshavarna bor goras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 2005/06:38, s. 89 f.
1.1 Delaktighet

1.1.1 Redogorelse for hur skolan gor elever delaktiga i arbetet med planen

Skolan har ett trygghetsteam som bestér av tva grupper, en bestaende av medlemmar
ur personalen och en som leds av kuratorer men med elevmedlemmar.

Trygghetsteamets elevgrupp bestar av en elev per program och arbetar aktivt med
planen mot diskriminering och krinkande behandling. Trygghetsteamet dr med i hela
processen, frén kartldggning till planerande och utformandet av atgérder.
Trygghetsteamets elevgrupp ska under ldsaret triffa elevradet med syftet att for att fler
av skolans elever blir delaktiga i arbetet med planen. Elevrddet har mojligheten att na
ut till alla klasser.

Trygghetsteamet personal har utformat ett rshjul som visar hur skolan ska arbeta med
planen under ldsaret.

Planen kommer att presenterats for all personal i augusti 2026 Mentorerna ska
presenterat planen for eleverna med hjélp av en powerpoint som Trygghetsteamet
personal har gjort.

Trygghetsteamet kommer att diskutera vilka flera alternativ till att kartligga eleverna
upplevda kénsla av trygghet i skolan under léséret 26/27.




1.1.2 Redogorelse for hur skolan gor virdnadshavare delaktiga i arbetet med planen

Planen finns tillgdnglig pa Fridegardsgymnasiets hemsida. Planen presenterar dven av
elevhilsopersonal och mentorer pa fordldramoéten.




1.2 Redogorelse och utvirdering av foregiaende ars plan
Redogorelse av vilka atgiirder som planerades i foregiende ars plan

Risk for att elever upplever sig ensamma och utanfor

Alla programlag genomfor kartldggning kring eleverna i klasserna. Kartldggningens syfte blir att
sakerstilla att alla elever pa skolan har en trygg relation till nagon pedagog i respektive arbetslag.
Om det i kartldggningen framkommer att nagon elev inte har detta kommer éatgirdande insatser
inforas for att forbéttra situationen.

Risk for otrygghet i skolan
Trygghetsteamets tre aktiviteter under ldsaret;

1. Lovaktivitet, vilket innebér att skolan har varit dppen under utvalda dagar pa hostlov, sportlov
och pasklov for elever och har Trygghetsteamet personal har lett, arrangerat olika aktiviteter
under dessa dagar. Det har skapat en mdjlighet for elever att lara kidnna elever fran andra
program.

2. Trygghetsrundan. Tva fran Trygghetsteamet géar rundor i skolan vid tva tillfdllen i veckan.
Detta gors for att elever i skolan har efterfrégat fler vuxna i skolan som ska vara dér eleverna ar
under raster. Detta Okar tryggheten, skapar relationer och eleverna fér se vilka som dr med i
Trygghetsteamet.

3. Hej o god morgon. En personal fran Trygghetsteamet har statt vid stora entrén pa morgonen
och sagt hej och god morgon till eleverna nir de kommer till skolan p& morgonen. Syftet med
detta har varit att eleverna ska fé en trevlig start i skolan och att de ska f& se Trygghetsteamet.

Risk for otrygga grupper pa klassniva

Diskussioner inom arbetslagen ledda av representanter fran elevhilsan géillande
framgéngsfaktorer for att skapa trygga grupper pa klassnivd med hog grad av upplevd kéinsla av
gemenskap samt trygghet bland elever savil som pedagogisk personal.

Risk for farre uppmirksammade och utredda krinkningar

Tydliggorande diskussioner inom personalgrupperna gillande begreppet krankningar, hur
personalen ska agera om de far kinnedom om att krankningar skett eller de finns behov av att
utreda exempelvis en konflikt mellan elever for bedomning om kriankning skett. Case-material att
anvinda som ett kompletterande underlag till diskussionerna. Tydliggdra for eleverna var de ska
véinda sig om de upplevt sig krinkta samt vad som sker i utredningsfasen om personalen far
kdnnedom om krankningar. Kartldggning kring hur utredda krankningar f6ljs upp med sarskilt
fokus pa elevernas upplevelser av resultatet, effekterna av utredningen.

Risk for okad forekomst av verbala krinkningar



Diskussioner ledda av rektor, bitrddande rektor i elevhilsoteamen med syfte att identifiera
atgdrder som kan forebygga samt motverka forekomsten av verbala krankningar. Rektor
aterkopplar forslag pa atgérder till samtliga programlag. Mentorer leder tydliggérande samtal i
klasserna angéende skolan forebyggande arbetet gillande krénkningar

Redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts

Risk for att elever upplever sig ensamma och utanfor

Efter att insatsen genomforandes i de forsta arbetslagen sé visade utvirderingen att det fanns ett
behov att gora detta pa ett annat sétt. Slutsatsen &r att relationell trygghet bést méts genom att
fraga berdrda elever snarare 4n att pedagogerna gor en intern uppskattning. Metoden revideras
dérfor till att bli elevaktiv. Fragan kring om elever har en trygg vuxen i skolan har lagts till i
enkéten om trygghet.

Risk for otrygghet i skolan
Trygghetsteamets tre aktiviteter under léséret;

1. Under hostlovet, sportlovet och pasklovet har trygghetsteamet genomfort lovaktiviteter
under tva dagar. Tyvérr har deltagandet varit lagt men for de elever som har deltagit har
aktiviteterna haft stor betydelse. Det var fler elever som nirvarade under hdstlovet och
sportlovet i jimforelse med pasklovet. For att 6ka intresset och deltagandet 6nskar
Trygghetsteamet att aktiviteterna blir mer varierade och roliga som till exempel bowling.
Eleverna har uttryckt att de tror att fler skulle komma om fokus lades pa att skapa en
miljo dér det fanns mdjlighet att komma till skolan for att studera och fé hjélp med
studierna. En majoritet av de elever som deltar pa lovaktiviteterna ar elever som har en
trygg relation med négon av personalen som ingér i Trygghetsteamet sa frégan blir hur
skolan kan nd ut till de elever som inte har detta. For att fa fler elever att komma till
lovaktiviteterna foreslas att mentorerna informerar sina klasser om skolans lovaktiviteter.
Under nésta ldsar behdver trygghetsteamet planera hur lovaktiviteterna ska fortsétta
utvecklas. Dessutom skulle trygghetsteamet vilja hitta ett alternativt namn for
“lovaktivitet” som béttre speglar syftet med dessa tillfallen.

2. Trygghetsrundan. Tva fran Trygghetsteamet gir rundor i skolan vid tv4 tillfallen i
veckan. Det har funnits ett schema dér resurspedagoger och rektorer ska ga
trygghetsrundor. Schemat har inte kunnat f6ljas pa grund av personalbrist. Det finns ett
behov av att avsitta tid till resurspedagoger for att de ska kunna prioritera ga
trygghetsrundor dven under personalbrist.



3. Hej o god morgon. Kuratorerna har fordelat uppdraget sé att ndgon av dem stéar vid
entrén pa tisdagar-torsdagar mellan k1 .8.00-8.20 for att hilsa eleverna god morgon. Detta
har varit positivt d& fler kontakter har skapats. Savil elever som personal har uttryckt att
de tycker att det varit en positiv upplevelse.

Risk for otrygga grupper pa klassniva

Diskussioner med arbetslagen géllande trygga grupper har genomforts av kuratorerna som dven &r
med 1 Trygghetsteamet. Det som framkom i diskussionerna har sammanstallts och presenterats
for all personal i teatern. Det som lyftes fram var de goda exemplen som gjordes pa de olika
arbetslagen.

Risk for farre uppméirksammade och utredda krinkningar

Trygghetsteamet har lett en workshop dér all pedagogisk personal fatt diskutera vad en krinkning
ar utifran att analyser ett case. De har dven fatt se dver blanketten for krinkningsanmélan. Med
syftet att ge pedagogerna 6kad kunskap och att underldtta for dem att tydliggoéra rutinerna kring
krénkningsédrenden for eleverna.

Risk for 6kad forekomst av verbala krinkningar

Skolledningen har besdkt samtliga klasser och informerat om skolans ordningsregler och
mobilpolicy. I vissa klasser har skolledningen aterkommit for att ytterligare informera om
muntliga och digitala krénkningar. Under ldsaret forekom tyvérr nagra fall av verbala och digitala
krankningar vilket ledde till att skolledningen behdvde intensifiera det férebyggande arbetet. Vid
nagra tillfallen rorde det sig om krénkningar dir ménga elever var inblandade och skolan valde da
att agera kraftfullt. Det &r tydligt att sociala medier, framfor allt Snapchat, utgor en plattform dér
krankningar kan forekomma. Skolledningen har skickat brev till vardnadshavare med information
om riskerna med Snapchat och om vilka typer av krdnkningar som kan dga rum dér.

Skolledningen har dven utokat skolans trygghetsronder for att bli mer synliga och 6ka
vuxenndrvaron pa skolan. Till skillnad fran tidigare ar har skolledningen deltagit i storre
utstrackning genom schemalagda trygghetsronder varje vecka.

I undersokningen ser skolan att antalet anmélda kréinkningar har minskat. Det &r dock svart att
avgora om detta beror pa vara dtgéirder eller pa att bendgenheten att anméla har minskat.



Utvirdering av genomforda atgéirder

Alla programlag har analyserat deras elevers enkétresultat. Utvérdering har skett
systematisk under lésaret och har utforts av Trygghetsteamet, skolledningen och
Elevhilsoteamet.

1.3 Arets plan

1.3.1 Kartliggning och nuligesanalys

Till grund for arets plan ligger krankningsédrendena fran forgaende ldsar samt elevenkdten som
eleverna svarade pa under varterminen 2026.

Skolan har haft 11 krankningsdrenden under forra ldsaret. 9 av dessa bedomdes i utredning som
krénkningar och i 2 av drenden visade utredningen att det inte handlade om kridnkning. Av

de 11 krankningsarenden sa var 7 av de utsatta flickor och 4 av de utsatta pojkar. I 7 av

de 11 drenden bedomdes krénkningen inte gélla sexuellt trakasseri. 3 av dem var obesvarade
huruvida krinkningen bedémdes vara sexuella trakasserier eller ej. 7 av krinkningarna skedde i
klassrummet/under lektionstid, 3 under 6vergidngen mellan lektioner. 4 under rast. Ovriga pa
skedde pa icke verksamhetstid. 8 av krdnkningarna géllde verbala krénkningar, 3

psykosocialt, 3 sociala media och 2 fysiska.

Analysen av enkétresultaten visar att 92% (fjolaret 88) av eleverna uppger att de trivs i skolan
vilket visar att majoritet av eleverna har en positiv upplevelse av sin skola.

En liten andel av eleverna uttryckte neutrala eller negativa kédnslor mot sin skolmiljo. 7 % av
eleverna angav att de kénner "varken bra eller déligt" om sin skola vilket kan tyda pa en viss
osékerhet eller ambivalens. 1 % angav att de trivs "ganska daligt" och 0,3% angav att de trivs
"mycket daligt". Dessa siffror tyder pa att en mycket liten andel av eleverna har en negativ
upplevelse av sin skola. Detta kan tyda pa att skolan i allménhet gor ett bra jobb med att skapa en
trivsam och gynnsam miljo for sina elever. Dock finns det en liten andel elever som inte trivs
vilket indikerar att det finns utrymme for forbéttringar.

I elevenkiten uppgav 98% av eleverna att de upplever sig trygga i skolan. 98% av eleverna
upplever sig trygga i klassrummet, 98% av eleverna upplever sig trygga i korridoren. 92% av
eleverna svarar att det trivs i klassen, 98% av eleverna svarar att de har ndgon att vara med.
Enkitresultaten visar att en majoritet av eleverna (94%) har aldrig eller sidllan kint sig utanfor pa
skolan under det aktuella laséret. Detta indikerar pa en positiv skolmilj6 dir de flesta elever
kénner sig inkluderade och accepterade. Trots detta finns det fortfarande en minoritet av elever
som har upplevt utanfoérskap. Néstan 4% av eleverna svarade att de ofta kénner sig utanfor,
medan 2% svarade att de alltid kidnner sig utanfor. Dessa siffror ér relativt 1aga i jamforelse med



de andra svarsalternativen men de representerar fortfarande en grupp elever som regelbundet
kdnner sig utanfor i skolan.

Elevenkéten visar att 18 (34 fjolar) av 335 elever har upplevt sig krénkta under l14séret
2025/2026. 9 elever svarar att krinkningarna har skett i skolkorridoren, 13 elever svarar att
kréankningarna har skett i klassrummet, 3 elever svarar att krinkningarna har skett pa sociala
medier.

Det mest forekommande formen av krénkningar bland eleverna ar verbala kriankningar, 13 elever
uppgav detta alternativ. Detta indikerar att verbala angrepp, sa som svordomar och 6knamn, r
den mest utbredda formen av kriankningar. 7 elever upplever att krinkningarna skett
psykosocialt, 1 elev upplever att krinkningarna skett via bilder och text, 3 elever upplever att
kréankningarna skett fysiskt.

Enkétresultaten visar att 6 elever som upplevt sig krankta under ldséret inte sokte ndgon hjalp.
Detta kan tyda pé att det finns en viss tveksambhet eller osdkerhet bland eleverna om hur man ska
hantera sddana situationer eller att de inte kdnner att det finns tillrackligt stod tillgédngligt. Det kan
ocksa indikera att det finns en stigmatisering kring att rapportera krankningar vilket kan vara ett
omréade som skolan behdver arbeta med.

Av de som upplevt sig blivit krénkta sa sokte 29% hjélp fran lérare, 35 % tog hjélp fran
vardnadshavare och 29 % tog hjélp frdn en kompis. Detta antyder att dessa grupper 4r viktiga
stodpersoner for eleverna och att de har en relativt jimn férdelning i hur eleverna véljer att soka
hjdlp. Det kan ocksé indikera att eleverna kénner sig bekvdma med att vinda sig till dessa
personer for att f4 hjélp med att hantera krédnkningar vilket kan bero pa deras tillgénglighet och
den relation de har med eleverna.

4 av de elever som tog hjilp upplevde att situationen 16ste sig medan 7 elever som tog hjélp
upplevde att situationen inte 16ste sig. Det dr av stor vikt att eleverna upplever att nir de tar hjélp
sa 16ser sig situationen. Darfor kommer skolan behdva vida atgérder for forbéttra och
vidareutveckla det atgdrdande arbetet med krankningar.

I enkétresultatet svarar 56 elever att de sett andra blivit utsatt for krankningar. 64 elever svarar att
de inte berittade for nagon vuxen.

I elevenkiten fick eleverna svara péd vad de tycker att skolan kan gora for att Fridegardsgymnasiet
ska bli 4nnu mer tryggt. Har kommer exempel pa svaren frén eleverna;

“Mer aktiviteter med eleverna och saker som tillgang till pingisbord far elever ndrmare varandra
och bidrar till en gemenskap”

" Att vara mer ndrvarande under lunchen, kanske dta tillsammans med elever”

" Jag tycker att skolan kan fortsdtta att informera om trygghetsteamet och den hjdlp som finns att
fa av skolan™



“For att oka tryggheten kan skolan se till att det finns lirare i korridorerna och att eleverna vet
vem de ska prata med om ndgot hinder”

"Oka gemensamma aktiviteter mellan programmen”
"Vara med i klassrummen”

“Mer uppstyrda grupparbeten”

“Fler soffor”

“Att trygghetsteamet ror sig mer runt pd skolan och pratar”

1.3.4 Analys av orsakerna till kriinkande behandling

Sammanfattningsvis visar enkétresultaten att majoriteten av eleverna kénner sig trygga i skolan
vilket ar en positiv indikation pa hur eleverna skattar graden av trygghet i deras skolmiljo. Men
det finns fortfarande en mindre andel av eleverna som inte kénner samma niva av trygghet. Detta
understryker vikten av att fortsitta arbeta med att forbattra skolmiljon for att sdkerstélla att alla
elever kdnner sig trygga.

9 elever har upplevt sig krénkta i korridorer och 13 elever har upplevt sig krankta i klassrum
men 98% av eleverna upplever sig trygga i korridorer och 98% av eleverna upplever sig trygga i
klassrum. Det &r 6 elever som inte r trygga i klassrummet och 6 elever som inte &r trygga i
korridorer. Vi vet inte om det 4r samma elever som blivit krankta och som upplever otrygghet da
elevenkéten besvarar anonymt.

18 elever svarar i enkiten att de blivit krinkta under ldséret. Skolan har anmélt och utrett 11
stycken kriankningsanmaélningar. Det innebdr att det finns 7 elever som blivit krankta men dér det
inte gjorts krainkningsanmalningar. Da enkéten dr anonym gar det inte att faststdlla om det &r
samma elever som uppgett att de blivit krinkta i elevenkédten och som &ven ingér i de

drenden dér skolan gjort krinkningsanmaélningar kring. Det dr dven oklart vilken andel av dessa
elever som utgdr av de som valde att inte soka hjilp alternativt endast ta hjélp av en kompis. Det
ar viktigt att skolan tar alla former av krénkningar pa allvar och arbetar for att skapa en trygg
skolmiljo for alla elever.

Det dr oroande att 56 elever har sett andra bli utsatta for krankningar. Detta kan tyda pa att det
finns en problematik med kriankande beteende i skolan. Att 64 elever inte har beréittat fér nagon
vuxen om vad de har sett kan indikera en brist pa fortroende for vuxna eller att de kanske kénner
en oro for vad den vuxna kommer gora av den informationen. Det &r viktigt att skapa en miljo dér
elever kénner sig trygga att rapportera sddana hiandelser.



Av de 335 elever som svarat pa enkéten ér det endast 18 som har upplevt sig krénkta. Detta kan
tyda pé att &ven om manga ser kriankningar sa ar det inte alla som sjélva upplever dem. Det kan
ocksa vara sa att vissa elever kanske inte identifierar sina upplevelser som krénkningar.

Sammanfattningsvis visar resultaten att det finns en medvetenhet om krankningar bland

eleverna men dessa hindelser rapporteras sillan till vuxna. Det kan vara bra att skolan arbetar
med att 6ka medvetenheten och skapa en tryggare milj6 for alla elever.

1.3.5 Ml for det forebyggande arbetet

Ingen elev pé Fridegérdsgymnasiet ska bli krénkt eller trakasserad.

Planerade atgirder (vad, vem, nér, hur)

1. Schemaliigga resurspedagogernas tid till trygghetsrundor: For att bibehélla och
prioritera regelbundna trygghetsrundor ska skolan schemalédgga tid i resurspedagogerna
schema for att sékerstilla en trygg och siker miljo for alla elever. Aven skolledning
kommer avsiitta tid for trygghetsrundor.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppfoljning: 20270510

2. Stirka gemenskapen mellan programmen: Skolan ska uppmuntra och stédja initiativ
for att stirka gemenskapen mellan olika program genom att frimja och underlétta
skapandet av olika elevdrivna klubbar och aktiviteter.

Kartldggning av aktiviteter. Skolan ska kartldgga befintliga aktiviteter och resurser sdsom
schackklubb, filmklubb, samarbetsdovningar vid uppstarten for k 1, stodtid mellan olika

program och volleybollturneringen med syfte att bevara och utveckla dessa.

Planera en hostaktivitet. Skolan ska planera en gemensam aktivitet under hosten for att
fraimja samhdrighet och inkludering bland eleverna och mellan programmen.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppfoljning: 20270510

3. Mentorskap och klassrumsmilj6: Mentorer ska tillsammans med eleverna fortsétta
skapa en positiv och inkluderande klassrumsmilj6. Det finns utrymme for inkdp for att

forbéttra den fysiska larmiljon i klassrummen.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppfoljning: 20270510
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4. Elever ska vara vil inforstadda i skolans rutin vid krinkningar: Elever ska fa
information om hur skolan agerar vid krankningar och trygghetsteamets roll i det.
Trygghetsteamet traffar alla klasser i 8k 1 och skolkurator informerar om rutinen vid
kréankningar som en del i skolans forebyggande och hilsofrémjande arshjul.

Ansvarig: Trygghetsteamet/ Frida Jonsheden och Veronica Westerberg
Uppfoljning: 20270510

5. Nya skolregler: Skolans skolregler och férvantansdokument kommer delas med personal
och elever for att bearbetas och far mojlighet till att komma med synpunkter. Darefter
faststéller skolledningen skolreglerna och forvantansdokumentet.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppfoljning: 20270510

6. Genomforande av fordjupad enkit: Kuratorerna ska genomfora en fordjupad enkdét
géllande kriankningar med hjilp av trygghetsteamets elevgrupp. Syftet med enkéten &r att
fa en fordjupad forstaelse for nir eleverna valjer att uppmarksamma eller
inte uppméarksamma kréankningar. Vad behover eleverna for att kdnna sig trygga att agera
vid kriankningar.

Ansvarig: Frida Jonsheden och Veronica Westerberg
Uppfoljning: 20270510

2.Rutiner vid misstanke om krankande behandling

2.1 Beskrivning av rutiner

All skolpersonal ér skyldig att skyndsamt uppmérksamma och agera vid misstanke om
krankande behandling. Skyldigheten omfattar bade uppgifter som barn eller elever sjidlva
lamnar samt personalens egna observationer av beteenden, sprakbruk eller jargong.

Barn, elever och virdnadshavare kan dven skriftligt och muntligt rapportera upplevd
kriankande behandling till skolpersonal och rektor.

Vid misstanke om allvarlig eller upprepad kriankande behandling, eller trakasserier, ska
skolpersonal omedelbart informera rektor. Informationen skickas in 1 det digitala
systemet Prorenata. Genom att anmélan registreras 1 systemet far huvudmannen en
automatisk notifiering om drendet.

I Hibo kommuns samtliga verksamheter anvdnds Prorenata. Det digitala systemet ger
stod 1 arbetet enligt kommunens gemensamma process for hantering av krédnkande
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behandling, och sdkerstiller att ingen del 1 beslut och utredning kan hoppas over eller
forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hiandelsen. Om det dr rektorn som
uppges ha kriankt en elev sa ska huvudmannen utreda hindelsen.

En utredning syftar till att klarligga huruvida barn eller elev har utsatts for krankande
behandling eller inte, samt vad den eventuella krdnkningen bestod av. I utredningen ska
sdkerstillas att det enskilda barnet eller eleven fir komma till tals. Vidare ska dven andra
inblandade fa en mgjlighet att ge sin bild av det intrdffade samt hur de upplever
situationen. Allt arbete och samtliga samtal ska dokumenteras i Prorenata.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for krankande
behandling ska skéliga atgérder vidtas for att forhindra ytterligare krinkande behandling.
Utifrén vad utredningen visar bedoms vilka atgérder som ska vidtas. Utifrdn hindelsens
karaktdr och omstédndigheter i1 det enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin
omfattning.

Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft 6nskad effekt. For det
fall utvdrdering och uppfdljning visar att atgarderna inte har haft dnskad effekt ska dessa
fordndras och intensifieras utifran vad uppfoljning och utvirdering visar.

Arendet avslutas forst nir krinkningen har upphért. Det ir bara rektor som kan avsluta ett
drende om krénkande behandling i Prorenata.

Hébo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att forhindra
krankande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen.

3. Aktiva atgirder mot diskriminering

Krav som uppstills enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende dokumentering av
arbetet med aktiva atgarder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska dokumentera
arbetet med aktiva dtgdrder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogdrelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgirder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.
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Aktiva atgirder ar enligt 3 kap. 1 § ett forebyggande och fradmjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

Av 3 kap. 16 § framgér att utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet ska
bedriva ett arbete med aktiva atgérder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§.

I3 kap. 18 § stér det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns
enligt forsta stycket.

I3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgirder innebir att bedriva ett forebyggande
och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och mdjligheter 1 verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande dtgirder som skéligen kan krévas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande och att
atgdrder ska tidsplaneras och genomforas sd snart som majligt.

I arbetet med aktiva atgirder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 § samverka med

dem som deltar i sadan utbildning som avses i 15 § (barn, elever, studenter) och med
anstillda 1 verksamheten.
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3.1 Samverkan

Skolan har ett &rshjul for hur arbetet med planen ska genomforas under liséaret. Planen
presenteras for personal under augusti och mentorerna presenterar planen for eleverna
med hjilp av en presentation som Trygghetsteamet gjort. Elevernas trygghetsteam
bestar av tva elever per program som traffas vid 3-4 tillfdllen per termin. Fokus 1
denna grupp &r att arbeta med planen under hela ldsaret. Kuratorerna som ar delaktiga
i Trygghetsteamet for bade elevgruppen och personalgruppen har ett tétt samarbete
med elevhilsans personal.

Under vérterminen nér eleverna svarat pa enkéten som ligger till grund for planen sa
analyserar programlagen deras elevers enkétresultat. Programlagen far
diskussionsfragor fran Trygghetsteamet och personal fran varje program ska sedan
presentera deras analys for trygghetsteamet, elevhélsan och skolledningen. Utifran
denna analys skapas nya mal och dtgérder for ndstkommande l4sar.

4. Bedomning av risker

Gor en bedomning av risken for att barn/elev ska utsittas for:

Sexuella trakasserier
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolan elevenkit framkom det att 6 elever upplevt sig sexuellt trakasserade. Inget
krankningsdrende bedomdes vara av sexuell natur/sexuella trakasserier.

4 elever som svarat att de upplevt sig sexuellt trakasserade ar killar fran samma
program. En av killarna har skrivit en kommentar som kan uppfattas som att han
skdmtar sa det dr svart att avgora om detta dr sexuella trakasserier eller om de bara
skojat nér de svarat pd fragan. Tidigare ar har det forekommit att elever fran detta
program har skrivit pa ett skimtsamt sitt. Lararna pa programmet har pratat med
eleverna om detta och att det ar viktigt att om nagon har upplevt sig sexuellt
trakasserad sa dr det viktigt att prata med en vuxen.

Diskriminering p.g.a. etnisk tillhorighet
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:
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I skolans elevenkét framkom att 2 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet. En elev skriver bara for att jag inte ar
svensk”. Det framgar dock inte vem som diskriminerat eleven, om det &r skolan eller
en annan elev.

Ingen av skolans kridnkningsédrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet.

Diskriminering p.g.a. alder
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolans elevenkét framkom det att ingen upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden alder.

Ingen av skolans krankningsdrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden alder.

Diskriminering p.g.a. funktionsnedsittning
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolan elevenkét framkom att 2 elever upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Ett av skolans krankningsdrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Diskriminering p.g.a. kén
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolans elevenkit framkom det att 4 elever upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden kon.

Ingen av skolans krankningsdrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden kon.




Diskriminering p.g.a. konsidentitet eller kénsuttryck
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolans elevenkit framkom det att 1 elev upplevt sig diskriminerad utifrén
diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet/uttryck.

Ingen av skolans krankningsdrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet/uttryck.

Diskriminering p.g.a. religion eller annan trosuppfattning
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolans elevenkét framkom att 1 elev upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning.

Ingen av skolans krankningsdrenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning.

Diskriminering p.g.a. sexuell ldggning
1. Mycket liten 2. Liten 3. Stor 4. Mycket stor

Kommentar:

I skolan elevenkét framkom det att ingen elev upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden sexuell 1dggning.

Ingen av skolans krankningsirenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden sexuell ldggning.
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Atgirder utifrin kartliggning och riskbedomning av diskriminering

Utifran genomford kartldggning, riskbedomning och analys ska skolan vidta de forebyggande och
frimjande atgérder som beddms nodviandiga for att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mdjligheter i verksamheten.

Atgéirderna ska ta sin utgdngspunkt i de risker och utvecklingsomraden som har identifierats
kopplat till nigon eller flera av diskrimineringsgrunderna. Atgirderna ska vara planerade, tidsatta
och ha en tydligt angiven ansvarig funktion.

Arbetet med atgérder ska foljas upp och utvirderas fortlopande. Resultatet av uppfoljningen ska
ligga till grund for fortsatt arbete med aktiva &tgérder samt utgdra underlag vid revidering av
planen.

Planerade atgarder (vad, vem, nér, hur)

Identifiera eventuella avvikelser i resultat som kan relateras till kén som
diskrimineringsgrund. Skolledningen kommer att undersoka sambandet mellan elevernas
betyg i kurserna och deras resultat pa de nationella proven.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppf6ljning: 20270510

Elever ska veta hur skolan agerar vid diskriminering: Elever ska fa information om hur
skolan agerar vid diskriminering. Trygghetsteamet tréaffar alla klasser i ak 1 och skolkurator
pratar om detta i skolans forebyggande och hilsoframjande arshjul.

Ansvarig: Martin Blomqvist
Uppf6ljning: 20270510

Inbjudan till extern expert: Skolan ska bjuda in en instruktér inom "Férsta hjalpen till
psykiska hilsa - MHFA” for diskutera ett samarbete dér skolans personal kan fa utbildning
inom detta omrade. Syftet med utbildningen ar att personalen far lara sig att
uppmarksamma tecken och symtom vid olika psykiska sjukdomstillstand, sarskilt
depression, psykossjukdomar och angesttillstand hos eleverna med syfte att kunna ge mer
riktat stdd och anpassningar.

Ansvarig: Martin Blomqvist

Uppf6ljning: 20270510
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5. Uppfoljning och revidering

Tidpunkt for uppfoljning: 2027-05-10
Ansvarig: Martin Blomqvist

Uppfoljning och utvirdering

Under vérterminen fér alla programlag ta del av elevernas enkétresultat och
genomfora en analys utifrén diskussionsfragor fran trygghetsteamet. Utvardering sker
systematiskt under ldsaret av trygghetsteamet, skolledning och elevhilsoteamet.

Skolan utvarderar kontinuerligt de forebyggande atgérderna och rutinerna for att
forhindra diskriminering och trakasserier. Skolan vidtar ocksa atgérder for att
forbéttra och anpassa rutiner baserat pa resultat av de 16pande utvirderingar som gors.

6. Definitioner

Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jAmférbar situation, om
missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer som tillhér en personkrets som omfattas av
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning och som ar skaliga
utifran krav pa tillganglighet i lag eller annan forfattning och med hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.
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Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera nagon enligt de fem
punkterna och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denne atagit sig att fullgora ett

uppdrag.

Kon: Att nagon dr man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Konséverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som man eller
kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhdrighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta begrepp i
lagstiftningen. I praktiken dr det domstolarna som narmare definierar innebdrden av
begreppet. En sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning omfattas, exempelvis buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for
askadning har ett naturligt samband eller ar jamférbara med religion. Etiska, filosofiska
eller politiska dskadningar faller utanfoér begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.
Alder: Uppnadd levnadsliangd

Krdnkande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller elevs vardighet.

Samband med verksamheten: Ansvaret giller krankande behandling i samband med
verksamhetens genomférande och far delvis anses stricka sig utanfér skoldagens borjan
och slut. Som exempel pa vad som omfattas dr vad som hdnder pa vagen till och fran
verksamheten samt vad som hidnder mellan eleverna pa nétet.

Atgdrder for att forhindra krdnkande behandling: Vilka disciplindra och andra atgirder som
kan vidtas for att tillforsdkra trygghet och studiero framgar av 5 kap. 6 - 22 §§ skollagen.

Barn eller elever kan fa skadestdnd om huvudman eller personal dsidosatter sina
skyldigheter enligt 6 kap. 7 - 11 §§ skollagen.
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