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Kränkande behandling

Krav som uppställs enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot 

kränkande behandling 

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje år upprättas en plan 

med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och 

förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en 

redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller 

genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade 

åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan.

Av 2 § förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet 

med en plan mot kränkande behandling framgår att en plan mot kränkande 

behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprättas, följas upp 

och ses över under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet 

som planen gäller för. Utformningen och omfattningen av barnens eller 

elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad.

Även vårdnadshavarna bör göras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 

2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet

Redogörelse för hur skolan arbetar för att göra eleverna delaktiga i arbetet 

med planen

Slottsskolan värnar om elevernas åsikter. Därför är det viktigt att dessa kan 

höras på ett systematiskt sätt. Under läsåret kommer det som framkommit 

vid upprättandet av denna plan att diskuteras under klass- samt elevråd. På 

det sättet har alla elever, oavsett årskurs, en möjlighet att vara delaktiga i det

kontinuerliga trygghetsarbetet på skolan. 

Liksom föregående läsår kommer eleverna få möjlighet att framföra sina 

åsikter genom att svara på den kommungemensamma trygghetsenkät som på

Slottsskolan genomförs två gånger per läsår - en gång under höstterminen, 

en gång under vårterminen. Denna plan kommer enbart att grundas på 

resultaten från vårterminens mätning. Att eleverna får genomföra enkäten 

även under höstterminen är dock viktigt för att få en uppdaterad bild och 

därigenom ha möjlighet att eventuellt lägga till nya alternativt ändra tidigare

åtgärder som inte fungerat, men även för att kunna se mönster över tid. 

Redogörelse för hur skolan arbetar för att göra vårdnadshavare delaktiga i 

arbetet med planen

Det som framkommit under skapandet av planen kommer att summeras och 

presenteras för vårdnadshavarna. Planen kommer även läggas ut på Håbo 

kommuns hemsida.
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Redogörelse och utvärdering av föregående års plan

Redogörelse av vilka åtgärder som inplanerades i föregående års plan

Vid arbetet med föregående lärsårs plan framkom framförallt två områden 

med tydlig behov av åtgärd. Dessa var omklädningsrummen samt rasterna, 

som båda upplevdes otrygga. De åtgärder som planerades för dessa var 

följande:

Duschdraperier skulle köpas in och sättas upp i duscharna i 

omklädningsrummen, då det identifierades som en starkt bidragande orsak 

till otryggheten. 

Otryggheten under rasterna, där bristande vuxennärvaro bedömdes vara en 

orsak, arbetades med genom att information lämnades till skolledning och 

ansvarig för rastverksamheten för att se över placering av rastvärdar, med 

fokus på de områden som uppgetts som otrygga av eleverna.

Redogörelse för hur de planerade åtgärderna i föregående års plan har 

genomförts

Duschdraperier har ännu inte varit möjliga att köpa in.

Samtal om placering av rastvärdar och vikten av vuxennärvaro på de platser 

där det av eleverna beskrivs som otryggt.

Utvärdering av genomförda åtgärder

Då omklädningsrummen samt skolgården av vårterminens trygghetsenkät på

nytt beskrivs som ett otryggt område behövs vidare åtgärder. 

Årets plan

Kartläggning och nulägesanalys

Information till denna plan har inhämtats på två sätt. En stor del av 

informationen kommer från resultaten från den kommungemensamma 

trygghetsenkät som skickats ut till eleverna i maj 2025. Resultaten kommer 

nedan redovisas stadievis då frågeformuleringarna i respektive enkät skiljer 

sig något. Detta kompletteras med den statistiksammanställning avseende 

kränkningsärenden som rapporterats i systemet DF Respons. 

Trygghetsenkäten - resultat för åk F-3:
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I maj 2025 svarade 92% av eleverna att de trivs i skolan. Lika många svarar 

att de trivs i klassen. Denna höga andel tyder på att majoriteten upplever 

skolmiljön som positiv och trygg. 77% av eleverna har svarat att den 

övervägande känslan i klassrummet är positiv.

76% av eleverna svarar att känslan i matsalen är övervägande positiv. 

Motsvarande siffra är 87% för skolgården, 77% för korridorer och kapprum,

67% för toaletterna samt 71% för omklädningsrummen. 80% av de som går 

på Fritids har angett att de har en positiv känsla där.

97% svarar att de har någon att leka med på rasten, lika många anger att de 

är en bra kompis till andra. 97% svarar att det finns snälla vuxna som 

lyssnar i skolan och 84% svarar att de känner sig trygga i skolan. 

I januari uppgav 53% av eleverna att det finns elever på skolan som är 

dumma mot dem. Denna siffra hade sjunkit vid mätningen i maj, då 38% 

svarade ja på denna fråga. Analysen av enkätresultaten visar att en 

överväldigande majoritet av eleverna, 81%, uppger att ingen har varit dum 

mot dem på grund av någon av diskrimineringsgrunderna. Detta tyder på att 

de flesta elever inte har upplevt negativt bemötande eller trakasserier 

relaterade till kön, funktionsvariation, religion, ursprung, ålder, sexuell 

läggning eller klädstil. Den höga siffran indikerar en generellt positiv och 

inkluderande attityd bland eleverna, där kränkande behandling på dessa 

grunder verkar vara relativt ovanligt enligt deras egna upplevelser.

Bland de som ändå har upplevt att någon varit dum mot dem, är det 

vanligast att detta har skett på grund av kön (7%). Detta är den högsta 

andelen bland de specifika orsakerna, vilket kan tyda på att frågor kring 

könsidentitet eller könsuttryck fortfarande är en utmaning i vissa 

sammanhang. Andra faktorer som funktionsvariation, etnicitet och ålder 

ligger alla på samma nivå (4%), vilket visar att dessa aspekter också kan 

vara grunder för negativt bemötande, men i mindre utsträckning än kön.

På frågan om någon tagit på dina privata områden på kroppen (på ett sätt 

som känns obehagligt och fel) svarar 18% att en annan elev i skolan gjort 

detta. 
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Trygghetsenkäten - resultat åk 4-6:

82% av eleverna svarar att de trivs bra eller mycket bra i skolan. Något fler 

svarar att de trivs ganska bra eller mycket bra i klassen, nämligen 87%. 95%

svarar att de alltid eller oftast har någon att vara med på skolan. Ingen svarar

att de aldrig har någon att vara med. 

79% svarar att de oftast eller alltid känner sig trygga i skolan. Vid frågor om

specifika områden framkommer att 74% av eleverna oftast eller alltid 

känner sig trygga på skolgården, 65% oftast eller alltid känner sig trygga på 

fotbollsplanen, 87% oftast eller alltid känner sig trygga i korridorer och 

kapprum, 84% oftast eller alltid känner sig trygga i matsalen, 79% oftast 

eller alltid känner sig trygga på toaletterna, 79% oftast eller alltid känner sig 

trygga i omklädningsrummen och slutligen att 89% oftast eller alltid känner 

sig trygga på Fritids.

95% svarar att de oftast eller alltid har någon att vara med i skolan, medan 

de som däremot oftast eller alltid känner sig utanför är 12%.

30% uppger att de blivit kränkta i skolan under vårterminen, varav 90% av 

dessa blivit det av en annan elev. Av de som uppger att de blivit kränkta 

svarar 11% att de blivit kränkta en gång/månad eller oftare. På frågan 

gällande vilket sätt de blivit kränkta på är det genom ord som sticker ut. 

Skolgården är den i särklass vanligaste platsen att bli kränkt på, enligt 

resultaten. En majoritet av de svarande, 69,7 %, uppger att de inte har blivit 

kränkta i skolan under den aktuella terminen. Detta tyder på att de flesta 

elever upplever sin skolmiljö som relativt trygg och fri från kränkande 

behandling. Det är dock viktigt att inte förbise den relativt stora grupp som 

uppger att de blivit utsatta för kränkningar.

När det gäller kränkningar utifrån diskrimineringsgrunderna är det etnicitet 

(8%) och "Min könsöverskridande identitet/uttryck" (7%) som sticker ut 

med de högsta andelarna. Detta indikerar att kränkningar på dessa grunder 

förekommer i högre utsträckning än övriga kategorier, där andelarna ligger 

mellan 2,6 % och 3,9 %. 20% av eleverna har svarat att de blivit kränkta, 

men att dessa kränkningar inte varit kopplade till de uppräknade 

diskrimineringsgrunderna. 
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Vad gäller sexuella trakasserier uppger en majoritet av de svarande, 88%, att

de inte har blivit utsatta för sexuella trakasserier av en annan elev. Bland de 

som rapporterat att de blivit utsatta är den vanligast formen "Någon har sagt 

något sexuellt till mig som jag inte ville" och "Blickar, gester av sexuell 

karaktär", båda med 4%. Detta antyder att verbala och icke-verbala uttryck 

av sexuell karaktär är något vanligare än fysiska handlingar eller digitala 

trakasserier. Fysiska trakasserier ("Någon har tagit på mig på ett sexuellt sätt

som jag inte ville") och mottagande av oönskade bilder/filmer ligger båda på

3%, medan oönskade sexuella texter är något mindre vanligt (1%).

DF Respons:

Under läsåret 2024/2025 anmäldes 42 ärenden i DF Respons, varav 32 

bedömdes som kränkningar. I 29% av dessa fall fanns inte personal på plats.

Det vanligaste tillvägagångssättet är fysiskt, på 55%, sedan verbalt på 32%, 

hot om våld 9% och psykosocialt 3%. I två fall anses kränkningen ha 

koppling till diskrimineringsgrund och i ett fall bedöms det vara sexuella 

trakasserier.

De flesta kränkningar sker under rasterna på skolgården. Det är en större 

andel pojkar än flickor som upplever sig blivit utsatta. 

Analys av orsakerna till riskerna för kränkande behandling

De områden som framkommit som otrygga i trygghetsenkäten är främst 

toaletterna, omklädningsrummen, matsalen, skolgården och 

korridorer/kapprum. Orsaken till att kränkningar riskerar att ske här kan 

bero på faktorer som att det är trångt, ont om personal, höga ljud eller 

otillräcklig vuxennärvaro. Även förflyttningar och övergångar kan bidra till 

otrygghet. Omklädningsrummen är ett exempel på miljö där insyn av vuxen 

är begränsat, vilket kan bidra till otrygghet.

Skolgården utmärker sig fortsatt som den plats där flest kränkningar sker, 

enligt såväl trygghetsenkät som DF Respons. Anledningen till detta är 

troligt det friare sammanhanget och att personal har svårt att ha en överblick

över alla elever samtidigt.

Mål för det förebyggande arbetet
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Det förebyggande arbetet under läsåret 2025/2026 behöver fokusera på den 

övergripande tryggheten på skolan. Ambitionen är att alla elever ska känna 

sig trygga i skolan, såväl under lektionstid som raster, lunch och fritids.

Detta kommer inbegripa åtgärder av olika slag - praktiskt och relationellt.

Utifrån kartläggningen ovan finns även mer specifika områden i behov av 

åtgärder. Dessa redovisas för mer noggrant nedan.

Redogörelse för de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 

kränkningar

[21059]

Identifierad risk: Otrygghet i skolan

Åtgärdsbeskrivning: I åk F-3 svarar 16% att de inte känner sig trygga i 

skolan. 

I åk 4-6 uppger 7% att de sällan eller aldrig känner sig trygga i skolan.

Slottsskolan kommer under läsåret 2025/2026 att använda sig av framförallt 

två åtgärder som ett led i ett öka tryggheten. I början av läsåret har en 

Trygghetsgrupp bildats. Denna leds av skolkurator och består av personal 

från olika avdelningar på skolan, i syfte att ha olika perspektiv samlade för 

en så bred bild av dagsläget som möjligt. Trygghetsgruppen träffas ca tre 

gånger per termin och har som specifik uppgift att främja tryggheten på 

skolan.

Den andra åtgärden är att Slottsskolan, liksom fler andra skolor i Håbo 

kommun, kommer börja arbeta med det våldspreventiva och 

trygghetsfrämjande programmet Tåget. Tåget är skapat av Botkyrka 

kommun och består av olika lektioner som på olika sätt syftar till att öka 

tryggheten och minimera kränkningar inom skolan. 

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning:

Status: Planerad

; [21062]

Identifierad risk: Otrygghet vid toaletterna
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Åtgärdsbeskrivning: Denna fråga togs upp under ett av höstterminens 

elevråd. Elevernas förslag var så kallade toalettvakter, där någon man 

känner sig trygg med kan vakta dörren för att undvika oro att bli inlåst samt 

att någon rycker i handtaget. Även vikten av att påminna om att städa efter 

sig för allas trevnad. Eleverna beskriver även att vissa lås inte fungerar, 

vilket bidrar till otrygghet.

Kontakt tas omgående med vaktmästare för att se över samtliga toaletters 

lås.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

; [21210]

Identifierad risk: Kränkningar

Åtgärdsbeskrivning: Av materialet framgår att den vanligaste platsen för 

kränkningar är skolgården, under rasterna. Detta stärker föregående läsårs 

uttryckta behov av åtgärd på detta område. Vi behöver se över hur 

rastvärdarna är placerade på skolgården samt hur rasterna i sig kan 

organiseras för att minimera kränkande behandling och trakasserier. 

Slottsskolan kommer under läsåret 2025/2026 att använda sig av framförallt 

två åtgärder som ett led i ett öka tryggheten. I början av läsåret har en 

Trygghetsgrupp bildats. Denna leds av skolkurator och består av personal 

från olika avdelningar på skolan, i syfte att ha olika perspektiv och 

kompetens samlade för en så bred bild som möjligt. Trygghetsgruppen 

träffas ca tre gånger per termin och har som specifik uppgift att främja 

tryggheten på skolan. En punkt som kommer diskuteras i gruppen är just 

rastverksamheten.

Den andra åtgärden är att Slottsskolan, liksom fler andra skolor i Håbo 

kommun, kommer börja arbeta med det våldspreventiva och 

trygghetsfrämjande programmet Tåget. Tåget är skapat av Botkyrka 

kommun och består av olika lektioner som hålls i respektive klass, och som 

på olika sätt syftar till att öka tryggheten samt minimera kränkningar inom 

skolan. 

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19
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Status: Planerad

; [22632]

Identifierad risk: Otrygghet vid omklädningsrummen

Åtgärdsbeskrivning: Under läsåret kommer ett nytt schema för 

idrottslektionerna att göras, där utrymme kommer finnas för bemanning av 

personal i omklädningsrummet innan och efter våra yngsta elevers lektioner.

Detta kommer börja följas efter höstlovet. Ett förslag är även att börja 

använda sig av något slags system för att ha mer bestämda platser i 

omklädningsrummen.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

; [22633]

Identifierad risk: Otrygghet på skolgården

Åtgärdsbeskrivning: För att minska otryggheten på skolgården behöver de 

vuxna, rastvärdarna, finnas tillgängliga och ha överblick över hela 

skolgården. Detta innebär bland annat att sprida ut sig, ha tydliga västar för 

att synliggöra sig och ha extra koll på de platser på skolgården som beskrivs

som otrygga av eleverna.

Rastverksamheten behöver utvecklas och mer styrda rastaktiviteter erbjudas 

för att tilltala fler. Tidigare har fotbollsplanen på skolgården beskrivits som 

ett särskilt otryggt område. Numer är en vuxen alltid placerad där under 

rasterna, och under läsåret kommer tydligare regler för såväl fotbolls- som 

Kingplan att upprättas och göras kända för både personal och elever. 

Slottsskolans ansvariga för fritidsverksamheten kommer under höstterminen

att genomföra intervjuer med vissa elever angående just rasten - vad de 

tycker om den, vad de anser att vuxnas roll på rasten ska vara, vad de vill 

göra etc. Svaren utifrån dessa intervjuer kommer sedan att delas med 

Trygghetsgruppen samt övrig personal för fortsatt planering.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

; [23809]

Identifierad risk: Otrygghet i matsalen
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Åtgärdsbeskrivning: Exempel på föreslagna åtgärder för att öka tryggheten i

matsalen är ljudplattor för att få ner ljudvolymen, tassar under stolarna, att 

ett bord i taget får duka av för att minska kösituationer.

Redan nu har en åtgärd vidtagits då långborden delats upp i mindre bord.

Samtal kommer föras med kostenheten och bespisningspersonal. Frågan 

kommer även att tas upp under kommande matråd för att ge eleverna 

möjlighet att komma med förslag.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

Redovisa rutiner för akuta åtgärder och uppföljande insatser samt 
redogörelse för hur händelser och åtgärder ska dokumenteras

Barn, elever och vårdnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera 

upplevd kränkande behandling till skolpersonal och rektor. Anmälan om 

kränkande behandling görs av skolpersonal i DF Respons. Varje 

skolpersonal kan göra en sådan anmälan av en händelse där barn eller elev 

anser sig utsatt för kränkande behandling. Varje skolpersonal har en 

skyldighet att utgå från barns och elevers berättelser, men även från egna 

observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.

En händelse där barn eller elev anser sig utsatt för kränkande behandling 

anmäls skyndsamt till rektor. Genom att anmälan görs i DF Respons får 

huvudmannen en notis om ärendet.

I Håbo kommuns samtliga verksamheter används DF Respons. Det digitala 

systemet ger stöd i arbetet enligt kommunens gemensamma process för 

hantering av kränkande behandling, och säkerställer att ingen del i beslut 

och utredning kan hoppas över eller förbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda händelsen. Om det är 

rektorn som uppges ha kränkt en elev så ska huvudmannen utreda 

händelsen. 

En utredning syftar till att klarlägga huruvida barn eller elev har utsatts för 

kränkande behandling eller inte, samt vad den eventuella kränkningen 

bestod av. I utredningen ska säkerställas att det enskilda barnet eller eleven 

får komma till tals. Vidare ska även andra inblandade få en möjlighet att ge 

sin bild av det inträffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och 

samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.
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För det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts för 

kränkande behandling ska skäliga åtgärder vidtas för att förhindra ytterligare

kränkande behandling. Utifrån vad utredningen visar bedöms vilka åtgärder 

som ska vidtas. Utifrån händelsens karaktär och omständigheter i det 

enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Åtgärderna ska följas upp och utvärderas för att se om de har haft önskad 

effekt. För det fall utvärdering och uppföljning visar att åtgärderna inte har 

haft önskad effekt ska dessa förändras och intensifieras utifrån vad 

uppföljning och utvärdering visar.

Ärendet avslutas först när kränkningen har upphört. Det är bara rektor som 

kan avsluta ett ärende om kränkande behandling i DF Respons.

Håbo kommun har en beslutad och antagen process för arbetet med att 

förhindra kränkande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen 

finns bifogad till detta dokument.
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Diskriminering

Krav som uppställs enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende 

dokumentering av arbetet med aktiva åtgärder

Av 3 kap. 20 § framgår att utbildningsanordnaren varje år skriftligen ska 

dokumentera arbetet med aktiva åtgärder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehålla

   1. en redogörelse för alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

   2. en redogörelse för de åtgärder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

   3. en redogörelse för hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgörs.

Aktiva åtgärder är enligt 3 kap. 1 § ett förebyggande och främjande arbete 

för att inom en verksamhet motverka diskriminering och på annat sätt verka 

för lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.

Av 3 kap. 16 § framgår att utbildningsanordnaren inom ramen för sin 

verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva åtgärder på det sätt som anges 

i 2 och 3 §§.

I 3 kap. 18 § står det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner 

för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 

Utbildningsanordnaren ska följa upp och utvärdera de riktlinjer och rutiner 

som finns enligt första stycket.

I 3 kap. 2 § förklaras att arbetet med aktiva åtgärder innebär att bedriva ett 

förebyggande och främjande arbete genom att

   1. undersöka om det finns risker för diskriminering eller repressalier eller 

om det finns andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i 

verksamheten,

   2. analysera orsaker till upptäckta risker och hinder,

   3. vidta de förebyggande och främjande åtgärder som skäligen kan krävas,

och

   4. följa upp och utvärdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgår att arbetet med aktiva åtgärder ska genomföras 

fortlöpande och att åtgärder ska tidsplaneras och genomföras så snart som 

möjligt.
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I arbetet med aktiva åtgärder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 § 

samverka med dem som deltar i sådan utbildning som avses i 15 § (barn, 

elever, studenter) och med anställda i verksamheten.

Samverkan

Redogörelse för hur skolan arbetar med samverkan

Under läsåret har det hållits klassråd och elevråd. Planen kommer 

presenteras för elever såväl som vårdnadshavare. Planen finns sedan 

tillgänglig på skolans hemsida.

Utöver detta har vi ett systematiskt samarbete med Håbo kommuns 

Förebyggarteam, som är en del av socialtjänsten, för att diskutera aktuella 

ämnen och stötta personal på skolan i sociala frågor. 

Redogörelse av verksamhetens löpande arbete med aktiva 
åtgärder  

Redogörelse av undersökningen om det finns risker för diskriminering eller 

repressalier eller om det finns andra hinder för enskildas lika rättigheter 

och möjligheter i verksamheten

Sexuella trakasserier

3. Stor

Kommentar risk sexuella trakasserier

F-3:

Utifrån den kartläggning som gjorts i åk F-3 görs bedömningen att risken 

för sexuella trakasserier är relativt sett stor. Risken att utsättas av annan elev

är störst då 18% av eleverna svarat att de blivit utsatta för olämplig beröring.

1% svarar att de blivit utsatta för olämplig beröring av en vuxen på skolan. 

81% svarar att de inte blivit utsatta för sexuella trakasserier.

4-6:

Utifrån den kartläggning som gjorts i åk 4-6 görs bedömningen att risken för

sexuella trakasserier är något mindre, men faktisk. 3% svarar att en annan 

elev tagit på dem på ett sexuellt sätt, 3% att de fått bilder/filmer av sexuell 

karaktär skickade till sig, 1% att de fått text av sexuell karaktär skickade till 

sig, 4% att någon har sagt något sexuellt till dem och detsamma vad gäller 

blickar/gester av sexuell karaktär. 88% svarar att de inte blivit utsatta för 

sexuella trakasserier.

Totalt upplever 79% av de svarande eleverna på Slottsskolan att de inte 

blivit utsatta för sexuella trakasserier. Andelen som upplever att de på något 

sätt blivit utsatta för detta i skolan är dock betydande och kräver åtgärd.
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Trakasserier

2. Liten

Kommentar risk trakasserier

Definition av trakasserier: Kränkningar som har ett samband med nån av 

diskrimineringsgrunderna kallas för trakasserier, elev till elev.

F-3:

Utifrån kartläggningsmaterialet kan vi se att det förekommer trakasserier 

mellan elever. Dock visar data att de flesta elever, 81%, inte upplever sig 

trakasserade av andra elever.

När vi tittar på de specifika faktorerna där elever har upplevt att andra varit 

dumma mot dem, är det mest framträdande alternativet kön där 7% svarat ja.

5% svarade att andra varit dumma mot dem utifrån sexuell läggning, och 

1% utifrån könsöverskridande identitet/uttryck. 4% svarar att en annan elev 

varit dum mot dem på grund av att de har en funktionsnedsättning, samma 

procent gäller etnicitet och ålder. 

4-6:

Utifrån kartläggningsmaterialet kan vi se att det förekommer trakasserier 

mellan elever. Dock visar data att de flesta elever, 81%, inte upplever sig 

trakasserade av andra elever.

När vi tittar på de specifika faktorerna där elever har upplevt att andra varit 

dumma mot dem, är det mest framträdande alternativet etnisk tillhörighet 

där 8% svarat ja. 7% svarade att de blivit trakasserade på grund av 

könsöverskridande identitet/uttryck, 4% utifrån kön, 4% utifrån sexuell 

läggning, 3% utifrån funktionsnedsättning, 3% utifrån religion/annan 

trosuppfattning och 3% utifrån ålder.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli utsatt för trakasserier som 

liten, men ändå faktisk med behov av insats. Åtgärder är desamma som 

beskrivs under risken "Kränkningar" ovan.

Diskriminering på grund av etnisk tillhörighet

2. Liten

Kommentar risk diskriminering på grund av etnisk tillhörighet

Definition av diskriminering: när en elev blir sämre behandlad än andra 

elever av en vuxen i skolan, eller av skolan som institution, och det har ett 

samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

F-3:
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0% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av etnisk tillhörighet.

4-6:

9% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin etniska tillhörighet.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån etnisk 

tillhörighet som liten, men än dock en risk.

Diskriminering på grund av ålder

1. Mycket liten

Kommentar risk diskriminering på grund av ålder

F-3:

1% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av ålder.

4-6:

4% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin ålder.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån ålder 

som mycket liten.

Diskriminering på grund av funktionsnedsättning

2. Liten

Kommentar risk diskriminering på grund av funktionsnedsättning

F-3:

0% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av en 

funktionsnedsättning.

4-6:

8% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin funktionsnedsättning.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån 

funktionsnedsättning som liten, men än dock en risk.

Diskriminering på grund av religion/trosuppfattning

1. Mycket liten

Kommentar risk diskriminering på grund av religion/trosuppfattning

F-3:

1% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av 

religion/trosuppfattning.
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4-6:

3% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin 

religion/trosuppfattning.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån 

religion/trosuppfattning som mycket liten.

Diskriminering på grund av sexuell läggning

1. Mycket liten

Kommentar risk diskriminering på grund av sexuell läggning

F-3:

0% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av sexuell läggning.

4-6:

1% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin sexuella läggning.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån sexuell 

läggning som mycket liten.

Diskriminering på grund av könsöverskridande identitet/uttryck

1. Mycket liten

Kommentar risk diskriminering på grund av könsöverskridande 

identitet/uttryck

F-3:

1% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av könsöverskridande 

identitet/uttryck.

4-6:

3% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sin könsöverskridande 

identitet/uttryck.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån 

könsöverskridande identitet/uttryck som mycket liten.

Diskriminering på grund av kön

2. Liten

Kommentar risk diskriminering på grund av kön

F-3:

2% svarar att en vuxen varit dum mot dem på grund av sitt kön.
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4-6:

12% svarar att de blivit diskriminerade på grund av sitt kön.

Sammanfattningsvis bedöms risken för att bli diskriminerad utifrån kön som

liten, men faktisk.

Risk för repressalier

3. Stor

Kommentar risk för repressalier

F-3:

Denna fråga finns inte representerad i enkäten för lågstadiet.

4-6:

16% svarar att de varit oroliga för repressalier om de berättar om 

diskriminering. 

Risk för övriga hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i 

verksamheten

1. Mycket liten

Kommentar risk för övriga hinder för enskildas lika rättigheter och 

möjligheter i verksamheten

Vi bedömer risken liten/mycket liten gällande övriga hinder för enskildas 

lika rättigheter och möjligheter i verksamheten.

Redogörelse av analysen av orsaker till upptäckta risker och 
hinder

Rektor svarar på denna punkt.

Redogörelse av planerade och genomförda åtgärder

[21505]

Identifierad risk: Diskriminering utifrån etnisk tillhörighet, 

funktionsnedsättning samt kön

Åtgärdsbeskrivning: En viktig åtgärd är ett fortsatt värdegrundsarbete i 

lärarnas arbetslag kopplat till förhållningssätt gentemot elever. Även här 

kommer personal, liksom elever, på skolan att arbeta med Tåget-material 

relaterat till frågan, bland annat genom passet "Normer och dess 

konsekvenser". Här lyfts frågan om hur vi pratar med eleverna, vilka 

exempel vi nämner under lektionerna, vilka inkluderas och exkluderas etc.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren
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Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

; [21506]

Identifierad risk: Sexuella trakasserier

Åtgärdsbeskrivning: I åk F-3 svarar 19% att de på något sätt blivit utsatta 

för sexuella trakasserier. I åk 4-6 är motsvarande siffra 12%.

I vissa fall kan en fördjupning av enkätsvaren för att få fram 

klasstillhörighet för de elever som upplever sig utsatta för sexuella 

trakasserier vara av vikt, för fortsatt kartläggning. Även fortsatt 

värdegrundsarbete med Tåget-materialet kopplat till frågeställningen, samt 

arbetet med Rädda barnens material "Stopp min kropp" i årskurs 1. Vidare 

behövs värdegrundsarbete i lärarnas arbetslag kopplat till förhållningssätt 

gentemot elever. 

Frågan kommer även att tas upp under klass- och elevråd för att eleverna 

ska kunna vara med och diskutera ämnet samt komma med förslag på 

åtgärd.

Ansvarig för åtgärd: Josefine Westergren

Datum för uppföljning: 2025-12-19

Status: Planerad

; [22635]

Identifierad risk: Repressalier

Åtgärdsbeskrivning: För att minska oro för repressalier krävs ett 

relationsskapande arbete. Vuxna på skolan behöver arbeta för att bygga 

trygga relationer till eleverna för att öka tillit och trygghet, och därigenom 

främja att elever vågar berätta när något hänt. Detta görs bland annat genom 

skolans trygghetsfrämjande program Tåget, där bland annat pass som 

"Trygg bas" - där fokus är att se till att alla elever har minst en trygg vuxen 

på skolan - ingår. 

Personal på skolan behöver även trygga eleverna i att åtgärder vidtas när de 

vågar berätta om saker som sker. Det är av stor vikt att eleven ser ett resultat

och att kränkningar/mobbning upphör, på så sätt kan vi öka elevens 

civilkurage att säga ifrån i tidigare skede när de ser eller upplever 
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kränkningar/mobbning. Detta, hur vi gemensamt ska tänka gällande 

elevernas rädsla för repressalier, behöver diskuteras i arbetslagen.

Ansvarig för åtgärd:

Datum för uppföljning:

Status: Planerad

Redogörelse av uppföljning och utvärdering

Redovisning av riktlinjer och rutiner för verksamheten i syfte att 
förhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Uppföljning och utvärdering verksamhetens riktlinjer och rutiner
som finns för att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier
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Definitionen av kränkande behandling och diskriminering

Kränkande behandling

Kränkande behandling: Ett uppträdande som utan att vara diskriminering 

enligt diskrimineringslagen (2008:567) kränker ett barns eller elevs 

värdighet. 

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att någon missgynnas genom att behandlas sämre än

någon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en 

jämförbar situation, om missgynnandet har samband med någon av 

diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att någon missgynnas genom tillämpningen av en 

bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt 

men som kan komma att särskilt missgynna personer som tillhör en 

personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, såvida inte 

bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de 

medel som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet.

Bristande tillgänglighet: Att en person med en funktionsnedsättning 

missgynnas genom att sådana åtgärder för tillgänglighet inte har vidtagits 

för att den personen ska komma i en jämförbar situation med personer utan 

denna funktionsnedsättning och som är skäliga utifrån krav på tillgänglighet

i lag eller annan författning och med hänsyn till:

- de ekonomiska och praktiska förutsättningarna,

- varaktigheten och omfattningen av förhållandet eller kontakten 

mellan verksamhetsutövaren och den enskilde, samt

- andra omständigheter av betydelse

Trakasserier: Ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons 

värdighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera någon

enligt de fem punkterna och som lämnas åt någon som står i lydnads- eller 

beroendeförhållande till den som lämnar ordern eller instruktionen eller som

gentemot denne åtagit sig att fullgöra ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kön: Att någon är man eller kvinna eller har för avsikt att ändra eller har 

ändrat sin könstillhörighet.

Könsöverskridande identitet eller uttryck: Att någon inte identifierar sig 

som man eller kvinna eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck 

för att tillhöra ett annat kön.
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Etnisk tillhörighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat 

liknande förhållande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta 

begrepp i lagstiftningen. I praktiken är det domstolarna som närmare 

definierar innebörden av begreppet. En sådan trosuppfattning som har sin 

grund i eller samband med en religiös åskådning omfattas, exempelvis 

buddism, ateism eller agnosticism vars grunder för åskådning har ett 

naturligt samband eller är jämförbara med religion. Etiska, filosofiska eller 

politiska åskådningar faller utanför begreppen.  

Funktionsnedsättning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga 

begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada 

eller en sjukdom fanns vid födseln, har uppstått därefter eller kan förväntas 

uppstå.

Sexuell läggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning (alla 

individer anses i princip höra till någon av de tre kategorierna).

Ålder: Uppnådd levnadslängd.




