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Om kränkande behandling 
 
Enligt skollagen ska det varje år göras en plan med åtgärder för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling av barn och elever. Planen ska göras tillsammans med eleverna. 
 
Eleverna delaktiga i arbetet med planen 
Skolan har ett trygghetsteam som består av två grupper, ett bestående av medlemmar ur 
personalen och ett som leds av skolans kuratorer men med elevmedlemmar. 
 
Trygghetsteamets elevgrupp består av två elever per program och arbetar aktivt med planen 
mot diskriminering och kränkande behandling. Trygghetsteamen är med från kartläggning till 
planerande av åtgärder. Trygghetsteamets elevgrupp ska under läsåret träffa elevrådet så 
fler elever blir delaktiga i arbetet med planen.  
 
Trygghetsteamet personal har utformat ett årshjul som visar hur skolan ska arbeta med 
planen under läsåret. Planen presenterats för all personal i augusti 2024. Mentorerna 
presenterar planen för eleverna.  
 
Vårdnadshavare delaktiga i arbetet med planen 
Planen finns på Fridegårdsgymnasiets hemsida. Planen presenterar även av 
elevhälsopersonal och mentorer på föräldramöten. 

Årets plan 
 
Kartläggning  
Skolan har tittat på kränkningsärendena från läsåret 23/24 och elevenkäten som eleverna 
svarade på under vårterminen 2024. 
 
Kränkningsärenden 
Skolan har haft 17 kränkningsärenden under förra läsåret. 10 av dessa var kränkningar och  
de andra 7 ärendena handlade om annat än kränkning. Av de 17 kränkningsärenden så var 7 
stycken av de kränkta flickor och 10 stycken av de kränkta pojkar. I ett av de 17 ärenden var 
kränkningen en sexuellt trakasseri. 
 
5 av kränkningarna skedde i klassrummet och 5 av kränkningarna skedde i 
entré/kapprum/korridoren. Övriga  skedde på andra platser som idrottshall, grupprum, 
sociala medier. 
 
 
 



 
 

 

Enkäten 
Enkäten som eleverna svarade på visade att 90 % av eleverna trivs i skolan. Få av eleverna 
svarade neutralt eller negativt på frågan om skolmiljö. Dessa svar visar att en mycket liten 
del av eleverna har en negativ upplevelse av sin skola. Detta kan bero att skolan gör ett bra 
jobb med att ha en trivsam miljö för sina elever. Det finns en liten andel elever som inte trivs 
vilket betyder att det kan förbättras.  
 

Enkätsvar 2024 – 394 
elever 

Jag känner mig trygg i skolan  97% 

Jag trivs bra i klassen  89% 

Jag känner mig trygg i klassrummet 98% 

Jag har någon att vara med i skolan 96% 

Jag känner mig inte utanför i skolan  92% 

Jag känner mig trygg i korridoren 96% 

Jag känner mig trygg utanför entrén 93% 

Jag har inte blivit kränkt i skolan  93% 

 
Enkätresultaten visar att de flesta av eleverna (92 %) har aldrig eller inte ofta känt sig utanför 
på skolan. Detta visar på en positiv skolmiljö där de flesta elever känner sig accepterade. 
Trots detta finns det fortfarande några elever som har känt sig utanför.  
 
Det mest vanliga kränkningarna är saker som elever säger till varandra. Det handlar om 
svordomar och elaka ord. 
 
5 elever svarade att de inte berättade för någon vuxen på skolan när de blev kränkta. Det här 
är ett område som skolan behöver arbeta med. 6 elever som berättade för någon vuxen på 
skolan när det blivit kränkta tyckte inte att det löste sig. Därför kommer skolan att arbeta 
med att bli bättre på att hjälpa.  
 
Eleverna fick säga vad skolan kan göra för att bli tryggare. Här kommer några av elevernas 
svar;  

"Fler platser att sitta på" 
"Informera elever och lärare lika mycket om hur vi respekterar varandra och skapar en 
bättre skolmiljö" 
"Lärare ska säga åt och inte ignorera, det händer på lektioner" 



 
 

 

"Mer personal som går runt i skolan" 

Skolans mål med arbetet mot kränkningar 
Ingen elev på Fridegårdsgymnasiet ska bli kränkt eller trakasserad. 
 
Åtgärder  
 
Risk på skolan: Eleverna säger elaka ord till varandra. 
Skolan ska stoppa detta genom att: 

1. Trygghetsteamets går runt i skolan på rasterna 
2. Rektor har samtal med skolsköterska, kurator och speciallärare om hur skolan på 

bästa sätt kan stoppa elaka ord. 
3. Rektor ger förslag till lärarna om hur de ska stoppa att elever säger elaka ord. 
4. Mentorer pratar med sina klasser om vad skolan ska kommer att göra för att stoppa 

kränkningar. 
 

 
Risk på skolan: Skolpersonal får inte reda på att en elev har blivit kränkt eller ger inte rätt 
hjälp. 
Skolan ska:  

1. Skolpersonalen ska prata om vad de ska göra om en elev berättar om en kränkning.   
2. Det ska vara tydligt för eleverna vem de kan ta hjälp av om de blir kränkta.   
3. Skolan ska bli bättre på att kolla med eleverna hur de känner efter skolan har arbetat 

med kränkningen.  
 

Risk på skolan: Klasser som känns otrygga  
Skolan ska: 

1. Skolkuratorerna ska hjälpa lärarna att skapa trygga klasser.  
 
Risk på skolan: Skolan känns otrygg 
Trygghetsteamet vuxna ska: 

• ”Hej och God morgon” En från personalen i Trygghetsteamet kommer att hälsa 
eleverna god morgon vid stora entrén.  

• Trygghetsrundan – Två personer från Trygghetsteamet personal tar promenader 
runt där eleverna har sina raster. Två gånger i veckan.   

• Lovaktivitet – Skolan har öppet några dagar under loven så eleverna kan komma 
för att umgås eller plugga i skolan. 

 
 
Risk på skolan: Elever känner sig ensamma 



 
 

 

Skolan ska: 
1. Alla mentorer kollar så att alla elever har någon vuxen de känner sig trygg med i 

skolan. Om det finns någon elev som inte har det måste skolpersonalen ordna det.  

Om diskriminering 
 
Skolan ska jobba mot diskriminering enligt diskrimineringslagen. Diskriminering är inte 
samma sak som att bli kränkt. Diskriminering handlar alltid om någon eller några av dessa 
områden;  
 

• Kön 
• Könsöverskridande identitet eller uttryck 
• Etnisk tillhörighet 
• Religion eller annan trosuppfattning 
• Funktionsnedsättning 
• Sexuell läggning  
• Ålder 

 

Skolans arbete mot diskriminering och trakasserier 

Analys av risker 
 
Risken för diskriminering och trakasserier är liten eller mycket liten. Liten risk finns för 
sexuella trakasserier, trakasserier, kön och etnisk tillhörighet. Mycket liten risk finns vid 
områdena ålder, funktionsnedsättning, religion/trosuppfattning, sexuell läggning och 
könsöverskridande identitet/uttryck.  
 
Totalt sett utifrån svaren i enkäten är risken för diskriminering och trakasserier på skolan 
liten. 
 
Det är svårt att använda svaren från elevenkäten gällande diskrimineringsgrunderna då 
elever har svarat att de blivit utsatta för diskriminering men elevernas kommentarer visar att 
det egentligen handlat om kränkningar från en annan elev.  
 
Många av de elever som svarat att de blivit diskriminerade har inte svarat på frågan om hur 
de har blivit diskriminerade vilket gör att skolan saknar information för att kunna se riskerna. 
 



 
 

 

Åtgärder  
 
Risk i skolan: Elever känner sig diskriminerade 
Skolan ska: 

1. Skolans personal ska prata om vad ordet diskriminering betyder och hur skolan jobbar 
för att stoppa det.  

2. Mentorerna ska förklara för elever vad orden diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling betyder.  

3. Göra elevenkätens frågor tydligare 
4. Informera eleverna var de kan få hjälp om de känner sig diskriminerade. 

 

Vad gör skolan om en elev blir kränkt, diskriminerad eller trakasserad 
 
Elever och vårdnadshavare kan skriva eller berätta till skolpersonal om det hänt en 
kränkning, diskriminering eller trakasseri. Då görs en anmälan i dataprogrammet DF 
Respons. All skolpersonal måste göra en anmälan om de får veta att en kränkning har hänt. 
När det blir en anmälan i DF Respons får även skolans rektor information om det. Rektor 
bestämmer vem på skolan som ska jobba med anmälan.  
Om det är rektor som har kränkt eleven så är det någon utanför skolan som jobbar med 
anmälan.  
 
När skolan arbetar med anmälan så pratar en vuxen på skolan med eleven som blivit kränkt, 
diskriminerad eller trakasserad. Allt arbete med anmälan spara i DF Respons och ärendet 
avslutas när kränkningen har upphört.  

Definitionen av kränkande behandling och diskriminering 
 
Definitioner 

• Kränkande behandling: Beteende som kränker en elev utan att vara diskriminering. 
• Diskriminering: Kränkande handlingar från skolan mot en elev som är kopplad till 

någon eller några diskrimineringsgrunder 
• Trakasserier: Kränkande handling kopplad till diskrimineringsgrunder. 
• Sexuella trakasserier: Kränkande beteende av sexuell natur. 

 
De sju diskrimineringsgrunderna 

1. Kön: Att vara man, kvinna eller ha ändrat sin könstillhörighet. 
2. Könsidentitet eller uttryck: Att inte identifiera sig som man eller kvinna eller att 

uttrycka sig som ett annat kön. 
3. Etnisk tillhörighet: Ursprungsland, etnicitet, hudfärg eller liknande. 



 
 

 

4. Religion eller trosuppfattning: Religiös övertygelse eller närbesläktad tro som 
ateism; etiska och politiska åsikter räknas inte. 

5. Funktionsnedsättning: Varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell begränsning som 
uppstått på grund av skada eller sjukdom. 

6. Sexuell läggning: Att vara homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. 
7. Ålder: Personens ålder. 
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