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Om krankande behandling

Enligt skollagen ska det varje ar goras en plan med atgarder for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska goras tillsammans med eleverna.

Eleverna delaktiga i arbetet med planen
Skolan har ett trygghetsteam som bestar av tva grupper, ett bestaende av medlemmar ur
personalen och ett som leds av skolans kuratorer men med elevmedlemmar.

Trygghetsteamets elevgrupp bestar av tva elever per program och arbetar aktivt med planen
mot diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteamen ar med fran kartlaggning till
planerande av atgarder. Trygghetsteamets elevgrupp ska under lasaret traffa elevradet sa
fler elever blir delaktiga i arbetet med planen.

Trygghetsteamet personal har utformat ett arshjul som visar hur skolan ska arbeta med
planen under lasaret. Planen presenterats for all personal i augusti 2024. Mentorerna
presenterar planen for eleverna.

Vardnadshavare delaktiga i arbetet med planen
Planen finns pa Fridegardsgymnasiets hemsida. Planen presenterar dven av
elevhalsopersonal och mentorer pa foraldramoten.

Arets plan

Kartldggning
Skolan har tittat pa kréankningsdrendena fran lasaret 23/24 och elevenkdten som eleverna
svarade pa under varterminen 2024.

Krankningsarenden

Skolan har haft 17 krankningsarenden under forra lasaret. 10 av dessa var krankningar och
de andra 7 drendena handlade om annat &n krankning. Av de 17 krankningsdrenden sa var 7
stycken av de krankta flickor och 10 stycken av de krankta pojkar. | ett av de 17 drenden var
krankningen en sexuellt trakasseri.

5 av krankningarna skedde i klassrummet och 5 av krdankningarna skedde i
entré/kapprum/korridoren. Ovriga skedde p& andra platser som idrottshall, grupprum,
sociala medier.
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Enkaten

Enkdten som eleverna svarade pa visade att 90 % av eleverna trivs i skolan. Fa av eleverna
svarade neutralt eller negativt pa fragan om skolmiljé. Dessa svar visar att en mycket liten
del av eleverna har en negativ upplevelse av sin skola. Detta kan bero att skolan gor ett bra
jobb med att ha en trivsam miljo for sina elever. Det finns en liten andel elever som inte trivs
vilket betyder att det kan forbattras.

Enkatsvar 2024 -394
elever
Jag kdnner mig trygg i skolan 97%
Jag trivs bra i klassen 89%
Jag kdnner mig trygg i klassrummet 98%
Jag har nagon att vara med i skolan 96%
Jag kdnner mig inte utanfér i skolan 92%
Jag kdnner mig trygg i korridoren 96%
Jag kdnner mig trygg utanfor entrén 93%
Jag har inte blivit krankt i skolan 93%

Enkatresultaten visar att de flesta av eleverna (92 %) har aldrig eller inte ofta kdnt sig utanfor
pa skolan. Detta visar pa en positiv skolmiljo dar de flesta elever kdnner sig accepterade.
Trots detta finns det fortfarande nagra elever som har kant sig utanfor.

Det mest vanliga krdankningarna ar saker som elever sager till varandra. Det handlar om
svordomar och elaka ord.

5 elever svarade att de inte berattade for nagon vuxen pa skolan nar de blev krankta. Det har
ar ett omrade som skolan behover arbeta med. 6 elever som berattade fér nagon vuxen pa
skolan nér det blivit krankta tyckte inte att det I6ste sig. Darfor kommer skolan att arbeta
med att bli battre pa att hjalpa.

Eleverna fick sdga vad skolan kan goéra for att bli tryggare. Har kommer nagra av elevernas
svar;
"Fler platser att sitta pa"
"Informera elever och ldrare lika mycket om hur vi respekterar varandra och skapar en
bdttre skolmiljoé"
"Ldrare ska séiga Gt och inte ignorera, det hénder pd lektioner"
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"Mer personal som gar runt i skolan"

Skolans mal med arbetet mot krankningar
Ingen elev pa Fridegardsgymnasiet ska bli kréankt eller trakasserad.

Atgirder

Risk pa skolan: Eleverna sdger elaka ord till varandra.
Skolan ska stoppa detta genom att:
1. Trygghetsteamets gar runt i skolan pa rasterna
2. Rektor har samtal med skolskoterska, kurator och speciallarare om hur skolan pa
basta satt kan stoppa elaka ord.
3. Rektor ger forslag till lararna om hur de ska stoppa att elever sager elaka ord.
4. Mentorer pratar med sina klasser om vad skolan ska kommer att gora for att stoppa
krankningar.

Risk pa skolan: Skolpersonal fdr inte reda pa att en elev har blivit kréinkt eller ger inte rdtt
hjdlp.
Skolan ska:
1. Skolpersonalen ska prata om vad de ska géra om en elev berattar om en krankning.
2. Det ska vara tydligt for eleverna vem de kan ta hjalp av om de blir krankta.
3. Skolan ska bli battre pa att kolla med eleverna hur de kdnner efter skolan har arbetat
med krankningen.

Risk pa skolan: Klasser som kédnns otrygga
Skolan ska:
1. Skolkuratorerna ska hjalpa lararna att skapa trygga klasser.

Risk pa skolan: Skolan kéinns otrygg
Trygghetsteamet vuxna ska:
e "Hej och God morgon” En fran personalen i Trygghetsteamet kommer att halsa
eleverna god morgon vid stora entrén.
e Trygghetsrundan — Tva personer fran Trygghetsteamet personal tar promenader
runt dar eleverna har sina raster. Tva ganger i veckan.
e Lovaktivitet — Skolan har 6ppet nagra dagar under loven sa eleverna kan komma
for att umgas eller plugga i skolan.

Risk pa skolan: Elever kdnner sig ensamma
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Skolan ska:
1. Alla mentorer kollar sa att alla elever har ndgon vuxen de kdnner sig trygg med i
skolan. Om det finns ndagon elev som inte har det maste skolpersonalen ordna det.

Om diskriminering

Skolan ska jobba mot diskriminering enligt diskrimineringslagen. Diskriminering ar inte
samma sak som att bli krankt. Diskriminering handlar alltid om nagon eller nagra av dessa
omraden;

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Skolans arbete mot diskriminering och trakasserier

Analys av risker

Risken for diskriminering och trakasserier ar liten eller mycket liten. Liten risk finns for
sexuella trakasserier, trakasserier, kon och etnisk tillhérighet. Mycket liten risk finns vid
omradena alder, funktionsnedsattning, religion/trosuppfattning, sexuell laggning och

konsoverskridande identitet/uttryck.

Totalt sett utifran svaren i enkaten ar risken for diskriminering och trakasserier pa skolan
liten.

Det &r svart att anvanda svaren fran elevenkaten gallande diskrimineringsgrunderna da

elever har svarat att de blivit utsatta for diskriminering men elevernas kommentarer visar att

det egentligen handlat om kréankningar fran en annan elev.

Manga av de elever som svarat att de blivit diskriminerade har inte svarat pa fragan om hur

de har blivit diskriminerade vilket gor att skolan saknar information for att kunna se riskerna.

FRIDEGARDSGYMNASIET




ﬁ o
HABO

Atgirder

Risk i skolan: Elever kédnner sig diskriminerade
Skolan ska:
1. Skolans personal ska prata om vad ordet diskriminering betyder och hur skolan jobbar
for att stoppa det.
2. Mentorerna ska forklara for elever vad orden diskriminering, trakasserier och
krankande behandling betyder.
Gora elevenkatens fragor tydligare
4. Informera eleverna var de kan fa hjalp om de kdnner sig diskriminerade.

w

Vad gor skolan om en elev blir krankt, diskriminerad eller trakasserad

Elever och vardnadshavare kan skriva eller beratta till skolpersonal om det hant en
krdankning, diskriminering eller trakasseri. Da gérs en anmalan i dataprogrammet DF
Respons. All skolpersonal maste géra en anmalan om de far veta att en krdankning har héant.
Nar det blir en anmalan i DF Respons far dven skolans rektor information om det. Rektor
bestammer vem pa skolan som ska jobba med anmalan.

Om det ar rektor som har krankt eleven sa ar det nagon utanfér skolan som jobbar med
anmalan.

Nar skolan arbetar med anmalan sa pratar en vuxen pa skolan med eleven som blivit krankt,
diskriminerad eller trakasserad. Allt arbete med anmaélan spara i DF Respons och drendet
avslutas nar krankningen har upphort.

Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Definitioner
e Krankande behandling: Beteende som kranker en elev utan att vara diskriminering.
e Diskriminering: Krankande handlingar fran skolan mot en elev som ar kopplad till
nagon eller nagra diskrimineringsgrunder
e Trakasserier: Krankande handling kopplad till diskrimineringsgrunder.
o Sexuella trakasserier: Krankande beteende av sexuell natur.

De sju diskrimineringsgrunderna
1. Kon: Att vara man, kvinna eller ha dndrat sin konstillhorighet.
2. Konsidentitet eller uttryck: Att inte identifiera sig som man eller kvinna eller att
uttrycka sig som ett annat kon.
3. Etnisk tillhorighet: Ursprungsland, etnicitet, hudfarg eller liknande.
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KOMMUN

4. Religion eller trosuppfattning: Religios overtygelse eller narbesldktad tro som
ateism; etiska och politiska asikter rdaknas inte.

5. Funktionsnedsattning: Varaktig fysisk, psykisk eller intellektuell begrdansning som
uppstatt pa grund av skada eller sjukdom.

6. Sexuell laggning: Att vara homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

7. Alder: Personens alder.
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