
   

 

   
 

Plan mot diskriminering och kränkande behandling  

Gröna Dalenskolan lå 25/26 

 

Krav som uppställs enligt skollagen avseende plan mot kränkande behandling 

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) se till att det varje år upprättas en 

plan med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 

behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 

som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 

planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande årsplan. 

Av 2 § förordningen (2006:1 083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot 

kränkande behandling framgår att en plan mot kränkande behandling enligt 6 kap. 8 § skolla-

gen (2010:800) ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller ele-

verna vid den verksamhet som planen gäller för. Utformningen och omfattningen av barnens 

eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Även vårdnadshavarna 

bör göras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 2005/06:38, s. 89 f. 

 

Delaktighet - elevperspektiv 

För att öka delaktigheten och inventera vilka åtgärder som ligger till grund för Plan mot dis-

kriminering och kränkande behandling använder Gröna Dalenskolan olika enkäter, som vår 

egen enkät om matsalen och trygghet och studiero, kommunens enkät samt Skolinspektion-

ens, samt utvärderingen av skolans ordningsregler som görs på klassråd och  elevråd i slutet 

av läsåret. 

Samtliga klasser har från hösten 2023 inlagd tid på schemat för att möjliggöra det förebyg-

gande och främjande arbetet angivet i Plan för hälsofrämjande och förebyggande arbete. På 

dessa mentorstider genomförs klassråd en gång i månaden med uppföljande elevråd med skol-

ledningen. Trygghet och studiero har en obligatorisk punkt på dessa möten och som utgår från 

skolans regler och att tydliggöra våra förväntningar på varandra.  

Ett av våra mål är att varje elev ska ha minst en vuxen som man har förtroende för. I vardagen 

finns därför vuxna tillgängliga för att lyssna på eleverna och vara närvarande vuxna för att 

skapa en trygg och tillitsfull miljö. I samband med skolstart får nya elever med sina vårdnads-

havare besöka skolan och veta sin tillhörighet innan övriga elever kommer.  

Delaktighet - vårdnadshavare 

På samma sätt som eleverna utvärderar skolans ordningsregler görs vårdnadshavare delaktiga 

på föräldrarådsmöten där angelägna frågor från vårdnadshavare lyfts. Elevernas svar på olika 

enkäter delges föräldrarådet för att ge förslag på hur skola/hem kan samarbeta. Vi bjuder in 

till föreläsningar med olika samhällsaktörer och planerar detta med föräldrarådet. 

På det årliga föräldramötet under vecka 38 lyfts vikten av att skapa en god kommunikation 

mellan skola och hem. Håbo kommuns förväntansdokument lyfts på föräldramötet för att tyd-

liggöra förväntningar på och kring vad skolan och hemmet kan samarbeta kring. Våra rutiner 



   

 

   
 

kring droger, arbetet med att öka närvaron samt att planen mot diskriminering och kränkande 

behandling och skolans regler med konsekvensplan tas upp på föräldramötet.  

Vid utvecklingssamtalen involveras vårdnadshavare i sitt/sina barns skolgång och får möjlig-

het att lyfta förebyggande och främjande åtgärder för att skapa en trygg och god studiemiljö 

kring sitt barns skolgång. Vårdnadshavare görs också delaktiga genom ett häfte om Gröna Da-

lenskolan och som finns på vår hemsida där olika rutiner förklaras. Vidare skickas vecko-/må-

nadsbrev via mail av klasslärare/mentorer för att delge information om elevens skoldag. 

Inför stadieövergångar har vi möten med blivande förskoleklass inför skolvalet samt även när 

eleverna har bjudits en plats under senvåren. Vi låter vårdnadshavare vara delaktiga inför 

övergången inom skolan genom dialog och enkäter för att ha med i planeringen av stadieöver-

gången som både avlämnade och mottagande lärare gör under senvåren. I samband med skol-

start under augustidagarna har vi även möten med vårdnadshavare och elever där man önskar 

lägga upp en tydlig plan för skolstarten. 

Redogörelse av vilka åtgärder som inplanerades i föregående års plan 24/25 

Följande åtgärder infördes förra läsåret och utvärderades i slutet av terminen av arbetslag och 

av elevhälsoteamet under studiedagarna.  

• Fler vuxna vid raster och allmänna utrymmen i de äldre åren inklusive matsalen. 

• Uppdelade raster i lågstadiet, där åk F har egna raster med personal som jobbar med 

dem dagligen. 

• Tydliga förväntningar på rasterna och skapa fler val för aktiviteter i de yngre åren, och 

tydligare raststruktur vid övergångar. 

• Jämnare fördelning av eleverna i matsalen och vuxna som äter med klasserna, dessu-

tom äter åk F först innan de andra klasserna kommer. 

• Kollegialt fokus på hur vi kan främja det relationella ledarskapet och inventera de ele-

ver som behöver mer stöd. 

• Två vuxna på idrotten i lågstadiet som stödjer även i förflyttningarna. 

• Systematiskt arbeta med att följa upp kränkningar med stöd av bl a kurator. 

 

Redogörelse för hur de planerade åtgärderna i föregående års plan har genom-

först 

Rastgruppen för de yngre åren lade tillsammans med biträdande rektor en plan för övergång-

arna i kapprummen så inte alla elever går ut samtidigt. Vidare tydligare inringningssignal och 

aktivitetstavla med styrda lekar och vuxna fördelade vid kritiska områden.  

 

Förskoleklassens personal har fördelat upp sina egna raster för att eleverna inte ska samlas för 

många vid sin samplaneringstid och med stöd av elevhälsan skruvat vidare på organisationen.  

I förflyttningarna på idrotten har vi valt att ha med två personal som går med klassen men som 

även är med på idrotten. Ett schema för detta lades av personalen tillsammans för att få till 

förflyttningarna. 

 



   

 

   
 

På elevråd och klassråd har vi arbetat med trygghet och studiero som en stående punkt för att 

få en systematik i arbetet. Uppföljning sker på klassråd hur eleverna upplever raster och över-

gångar.  

Utvärdering av genomförda åtgärder i föregående års plan 

Rasterna har fått en mer tydlig struktur inför kommande läsår med sk vandrare där personal 

från åk F-3 är med enligt ett rullande schema på rasterna. Vidare kommer fritids att ha ett tyd-

ligare schema för att planera rasterna och övergångarna in i klass samt att personal på fritids 

även gör utredningar av DF-respons.  

Ordningsreglerna utvärderades olika i klasserna och ligger nu systematiskt i skolans årshjul 

för att utvärderas på mentorstid i samband med skolstart. Arbetslagen har pratat om att de be-

höver fånga upp eleverna i samband med skolstart. Samordnare i åk 6-9 kommer därför att 

fånga in eleverna som kommer med ytterkläder och följa upp med hemmen om eleverna inte 

lämnar in mobilerna i samråd med mentorer. Som en del i övergången från rast kommer sam-

ordnare i likhet med fritidspersonal att fånga upp DF-respons med åtgärder och uppföljningar 

i samråd med klasslärare.  

Närvarotrappan har gjorts om inför läsåret för att fånga upp eleven tidigare och ge skolled-

ningen och EHT större möjlighet att fånga upp elever med problematisk skolfrånvaro. Närva-

rotrappans revidering och skolans rutiner för att stödja elevernas skolgång ingår under studie-

dagarna att läsa och fånga upp samt att delar av dessa presenteras på första APT. Åtgärderna 

har utvärderats vid terminsslut, eleverna har svarat på enkät och all personal har gått igenom 

förra årets plan. Även inför lå 25/26 kommer klasslärare/mentorer att följa upp elevernas från-

varo systematiskt på samrådstid för att ge möjlighet att göra analyser av hur elevens trygghet 

och trivsel påverkar måluppfyllelsen. 

Bedömning av risker och utvärdering 

Elevrådet har lyft att de tycker språkbruket är dåligt och vill att skolan ska vårdas mer och vi 

kommer därför att införa en tydligare struktur för när och vilka klasser som äter med resp lä-

rare. Vi ser att matsalen är en risk då det är många elever som ska vistas samtidigt i den. Vi-

dare har vi sett att rasterna behöver ha tydligare schema för aktiviteter och personal som är 

ute. Vi har även lyft fram rastregler som ett utvecklingsområde samt att fler vuxna behövs på 

idrotten i yngre åldrar. Vidare har kapprummen lyfts fram som riskområden. 

 

Vidare ser vi en risk i att man inte fyller i DF-respons likvärdigt och vi behöver därför fånga 

upp mer hur vi ska tolka vad som är en kränkning och diskrimineringsgrund, samt var kränk-

ningen sker. Till exempel så sker kränkningar i klassrum, men de kan lika gärna hända utanför 

salen och i grupprum. 

 

I samtal med elever framkommer att de inte upplever att det är någon mening att prata med 

vuxna om när de utsatta.  

 

Utifrån fjolårets plan ovan följer nedan en beskrivning av nuläget och en sammanställning av 



   

 

   
 

olika material som utgör underlaget för aktiv plan 25/26. 

 

Aktiv plan mot diskriminering och kränkande behandling på Gröna 

Dalenskolan lå 25/26 

Kartläggning och nulägesanalys 

Som underlag används olika resultat som egna enkäter för matsalen, trygghet och studiero, 

kommunens enkät samt DF-respons som är ett verktyg för att rapportera kräkningar. Även 

hälsosamtalen från skolsköterskan används som kartläggning för planering av främjande åt-

gärder i plan för hälsofrämjande och förebyggande arbete. Kommunens enkät har låg svarsfre-

kvens varför siffrorna tolkas mot DF-respons och andra iakttagelser. Nedan finns en samman-

ställning av dessa samt en sammanfattning av vad dessa visar och de insatser som pågår för 

att fånga behoven. 

 

Kommunenkäten 

Utifrån kommunenkäten våren 2025 framkommer följande siffror: 

 

Trygghet 

Förra läsåret uppgav 86% av eleverna för åk F-9 att de var trygga och under våren var siffran 

91% För hösten detta läsår visar siffran för åk låg och mellanstadiet att 86% är trygga vilket 

motsvarar samma siffra som i fjol. Våren 2025 uppger 91% i f-klass att de är trygga, i åk 1-3 

78,3%. I åk 4-6 är 86,9% trygga och i åk 7-9 89,2%. På fritids uppger 75,7% av förskoleklas-

sen att det är tryggt, medan 83,5% i åk 1-3. 

 

Studiero 

Förra läsåret uppgav 65% av eleverna för åk F-9 att de hade studiero och för våren var siffran 

78%. För de yngsta eleverna var siffran under våren 2025 74% och på mellanstadiet 67% vil-

ket är en ökning från i fjol. Under våren 2025 visar siffran på 81,4% i f-klass, i åk 1-3 74,5%, 

i åk 4-6 58,3%, samt åk 7-9 72,1%. Vi ser en minskning av studiero i mellanstadiet. 

I fjol uppgav 57% av personalen att de upplevde att eleverna hade trygghet och i år uppger 

personalen samma siffra. Gällande studiero var siffran i fjol 48% vilket är samma siffra som i 

år. Svarsfrekvensen är relativt låg så det är svårt att dra några större slutsatser av att siffran 

inte har ändrats. 

Hälsosamtal med skolsköterskan 

Nytt för detta läsår är att vi fått ta del av resultaten från hälsosamtalen för att fånga upp ele-

vernas perspektiv. Från hälsosamtalen i åk 2 framkommer att eleverna trivs i skolan och att 

man inte trivs beror inte på att man inte har kompisar utan för att man tycker skolan är tråkig. 

Eleverna har också lyft fram att i den klass som man upplever studiero har hjälp av strukturen 

EPA där man frågar en kompis innan sin lärare. De elever som upplever att de har svårt med 

koncentrationen uppger att de får sitta enskilt för att kunna hålla fokus. Dock ser man att ele-

ver använder skärm innan de ska sova och att detta påverkar hur de sover. Elever har även 

uppgett att de saknat hörselkåpor vilket har köpts in till de som behöver nu. 



   

 

   
 

Från hälsosamtalen i åk 4 framkommer att 92% av eleverna trivs i skolan och 94% att de är 

trygga. Detta kan indikera att ett samtal ger högre svar då man i en dialog kan fånga upp med 

följdfrågor vilket inte en enkät kan göra. Vid samtalen uppger 61% att de har arbetsro och 

28% att de inte har det. 75% av eleverna tycker att de kan koncentrera sig på lektionerna, men 

att de får lämna lektionen för att röra på sig. 86% av eleverna uppger att de får hjälp i klass-

rummet och de som inte uppger att de får hjälp säger att de klarar sig själv. Även i åk 4 upp-

ges att man använder skräm för mer än rekommenderats. 

Hälsosamtalen i åk 7 visar på en ökad upplevelse av trygghet och trivsel bland eleverna på 

skolan under vårterminen 2025. Det beror på att vi ökat antalet vuxna i de gemensamma ut-

rymmena samt att skolan nu erbjuder fler aktiviteter på raster för eleverna på högstadiet. Stor 

andel av eleverna uttrycker att de saknar arbetsro under lektionerna. Det beror till viss del på 

höga ljud från andra elever men också på utformning av skolans lokaler. Stor andel av ele-

verna upplever att de får stöd av sina lärare i skolarbetet. En del elever uttrycker stress kring 

skolarbetet. Det beror dels på att de saknar kunskap om hur de ska organisera och planera sitt 

arbete, dvs studieteknik och dels på att de upplever att genomgångarna är för långa så de inte 

hinner med att arbeta på lektionerna. 

 

DF-respons 

Utifrån DF ser vi att kränkningarna sker på raster och även lektionstid samt även i grupprum. 

Oftast är personal på plats och majoriteten av de elever som upplever sig kränkta är pojkar. 

Tillvägagångssättet är verbalt och fysiskt, och för flickor är det verbalt. Diskrimineringsgrun-

der som förekommer är könsöverskridande identitet och etnicitet. Sexuella trakasserier före-

kommer. Elever i åk 5 samt åk 3 är de elever som mest utsätter samt utsätts.  

Matsalsenkät 

Utifrån vår egen enkät om matsalen framkommer att eleverna upplever att frukost och mellis 

utbud är bra men att miljön, främst kladdiga bord och golv, samt ljudnivån är det som stressar 

vid matsalssituationen. Vid lunchen upplever fler barn att de äter sedan skolan började servera 

pasta med tomatsås som ett komplement till ordinarie lunchutbud, Detta har lyfts vid matrådet 

under hösten. Samma faktorer som påverkar miljön lyfts som för frukost och mellis. Eleverna 

lyfter flera egna förslag till förbättringar som vi tar med oss in förbättringsarbetet. Till exem-

pel längre mattider, tyst minut, och att minska på flödet av elever som går förbi. Eleverna 

kommer också att få analysera enkätsvaren i syfte att ge förslag på fler åtgärder både på klass- 

samt elevråd. 

Sammanfattning 

Utifrån underlaget för analysen ovan har vi identifierat och fångat upp följande på organisat-

ionsnivå för att ge utrymme för olika processer som stödjer det förebyggande arbetet. Varje 

vecka har klasslärare och mentorer samrådstid där lärare har tid för att följa upp olika bedöm-

ningsunderlag och extra anpassningar med olika delar ur den samlade elevhälsan.  

 

Ett annat område som ingår på samråden är frånvaroutredningar, som numera också görs i 

DF-respons utifrån avstämningar var fjärde vecka och där EHT följer upp inkomna ärenden 



   

 

   
 

som ska utredas vidare. Vi kan se att vi behöver låta underlaget från de olika enkäterna och 

samtalen utgöra underlag för arbetslagens analysarbete av inplanerade åtgärder i klassernas 

handlingsplaner. Vidare behöver arbetet med trygghet och studiero och samsyn kring hur ord-

ningsregler och disciplinära åtgärder används, när och vem. Vi kommer även att ha en utbild-

ningsinsats för att ge verktyg i hur personalen kan hantera ordningsstörande beteenden som är 

ett stödmaterial från Skolverket för att arbeta med trygghet och studiero.  

Det är också viktigt med en större förebyggande ansats och att identifiera vad som gör att ele-

ver har så hög frånvaro.  En sammanfattning av underlag för frånvaro, enkäter och betyg be-

höver presenteras vid t ex APT vid läsårsstart för att synliggöra utvecklingsområden och för 

att eleverna och personalen och EHT ska ha samsyn och arbeta tillsammans för trygghet och 

studiero. Vidare behöver ett årshjul för detta läggas så elevhälsan kan samverka med persona-

len runt åtgärder och analys. 

Utifrån kränkningar i kapprum och på skolgården har vi lagt in ett nytt flödesschema för in 

och utgång på våra entrédörrar. Vi har även renodlat årskurserna i de yngre åren så de går in 

genom en varsin entrédörr. Vidare kommer dessa dörrar att låsas nästa läsår vilket betyder att 

kränkningar i kapprum borde byggas bort. Det finns även ett rastvaktsschema för personalen 

med ansvarsområden i de yngre åren samt att samordnare i samråd med klasslärare tar ett an-

svar för att täcka upp inställda lektioner och att vara där eleverna rör sig. Vidare har ett tydli-

gare rastschema införts och ett mötestillfälle för rastgruppen som har representanter från både 

arbetslaget och fritids, som planerar för aktiviteterna ute på rast. Vår skolkurator är även ute 

på rasterna för att arbeta förebyggande.  

På högstadiet arbetar elevsamordnare för att skapa trygghet och trivsel på de gemensamma ut-

rymmena genom att finnas tillgängliga och erbjuda aktiviteter.  

Utifrån elevernas svar kan vi arbeta med att säkerställa trygghet och studiero och skapa delak-

tighet.  Vi behöver därför använda oss av trygghetsboken och andra enkäter och underlag för 

att identifiera vad som behöver förebyggas och främjas. Klasserna har sedan tidigare ett års-

hjul med klassråd där de i början av terminen fått arbeta med att bryta ner skolans ordnings-

regler till klassens spelregler. Utifrån detta ska de löpande prata hur de vill ha det i klassen 

och att personalen lyfter gemensamma ytor på sina arbetslagsmöten. Detta ser vi brister och 

behöver lyftas igen som en påminnelse vid APT vid uppstarten. Vi ser att en viktig insats är 

att prata om vikten av att äta skolmat för att orka delta i undervisningen. 

Vi inför samplaneringstid med fritids och lärare i de yngre åren för att identifiera hur vi aktivt 

kan arbeta med tryggheten och stödja eleven under hela skoldagen. Även samråd med elev-

hälsans personal införs för fritids för att kunna lyfta extra anpassningar.  

Vi har även sett över matsalen så att platserna är fördelade jämnt över hela ytan för att minska 

på rörelse och spring och vidare har varje klass en städtid för att torka av bord och stolar mer 

grundligt. Vi ser att detta har haft effekt för trygghet och studiero men att alla klasser inte tar 

sitt ansvar i att bidra med att städa. Vidare behovs tillsyn i matsalen även för de äldre ele-

verna. 



   

 

   
 

Vi har även gjort en relationsinventering som arbetslagen följt upp med åtgärder för att jobba 

vidare på den vuxnes ansvar i att skapa tillitsfulla relationer utifrån att elever uppger att de 

inte har trygga vuxna att prata med. Detta kommer att följas upp i en enkät för att ta reda på 

elevernas syn på hur insatserna syns för att fortsätta att skriva på vårt systematiska kvalitetsar-

bete med att utveckla lärmiljöerna och det pedagogiska ledarskapet. Underlaget från de elev-

intervjuer som en av förstelärarna har gjort behöver genomlysas mot jämförelse av lärarnas 

skattning då dessa ser väldigt olika ut. Orsaker och åtgärder för att bygga förtroenderelationer 

kommer även att lyftas in vid PU och att vi pratar om ledarskapet i klassrummet. 

 

Mål för det förebyggande arbetet: 

• Alla elever ska känna sig trygga, bli sedda och ges förutsättningar att lyckas – i skolan 

och i livet 

• Alla elever är delaktiga i arbetet med att skapa trygghet och studiero och utformningen 

av skolans ordningsregler. 

• Vi utgår ifrån ett hälsofrämjande förhållningssätt baserat på skolans vision för att före-

bygga ordningsstörande beteenden i samråd med eleverna och hemmet. 

• På Gröna Dalenskolan möts elever av undervisning som är tydlig, tillgänglig och ut-

manande. Vi har höga förväntningar och starka relationer som grund, och vi ser varje 

elevs utveckling som vårt gemensamma ansvar. 

• Genom professionellt samarbete, ständig utveckling och ett hälsofrämjande förhåll-

ningssätt strävar vi efter att skapa en lärmiljö där elevernas utveckling, hälsa och fram-

tidstro är i centrum.  

 

Planerade åtgärder för att förebygga och förhindra kränkningar 

Inför läsåret inför en rad organisatoriska åtgärder för att förebygga och förhindra kränkningar. 

• Plan för hälsofrämjande och förebyggande arbete revideras för att inkludera frånvaro-

arbetet och används som en stödjande rutin för att inventera extra anpassningar, garan-

tin för tidiga insatser och uppföljning av elever för särskilt stöd.  

• Hela skolan-ansats vad gäller förebyggande och hälsofrämjande insatser för att skapa 

trygghet och studiero.  

• Mötestider för att möta krav på samråd med elevhälsan införs mer kontinuerligt. 

• Elevråd och klassråd är delaktiga i det förebyggande arbetet, med ett årshjul som lyfter 

förutsättningar för trygghet och studiero för att identifiera elevernas syn. 

• På mentorstiden arbetar klasslärare med skolans värdegrund och ordningsreglerna och 

andra kartläggningsunderlag för att identifiera elevernas syn. 

• Övergången från raster/lunch följs upp med en organisation där fritids och samordnare 

används som stödjande funktion. Matsalens städrutin och sittplatser fördelas och syn-

liggörs för att hela skolan ska ta ansvar för vår gemensamma arbetsmiljö. 

• Samordnare täcker upp lektioner som ställs in i åk 5-9 för att undvika inställda lekt-

ioner som skapar trygghet och studiero. 



   

 

   
 

• Vikarieanskaffare bokar vikarier till de yngre åren i första hand för att säkra upp tillsy-

nen. Fritids används vid behov som vikarier. Planerad frånvaro skrivs in för att synlig-

göra och skapa framförhållning för vikarieanskaffaren. 

• Kollegialt lärande med fokus på trygghet och studiero, ledarskap i klassrummet och ett 

aktivt arbete med ordningsreglerna. 

• Ordningsreglerna revideras med tydligare fokus på trygghet och studiero och elever-

nas lärande samt tydligare åtgärdsplan för att tydliggöra ansvarsfördelningen. 

  



   

 

   
 

Redovisning av rutiner för akuta åtgärder och uppföljande insatser samt redo-

görelse för hur händelser och åtgärder ska dokumenteras   

 

I Håbo kommuns samtliga verksamheter används DF Respons. Det digitala systemet ger stöd 

i arbetet enligt kommunens gemensamma process för hantering av kränkande behandling, och 

säkerställer att ingen del i beslut och utredning kan hoppas över eller förbises.  

Barn, elever och vårdnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera kränkande behandling 

till skolpersonal och rektor. Anmälan om kränkande behandling görs av skolpersonal i DF Re-

spons. Varje skolpersonal ska göra en anmälan i DF Respons när elev anser sig blivit utsatt 

för kränkande behandling. Skolpersonal har en skyldighet att utgå från barns och elevers be-

rättelser, men även från egna observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.  

En händelse där barn eller elev anser sig utsatt för kränkande behandling anmäls skyndsamt 

till rektor. Genom att anmälan görs i DF Respons får huvudmannen en notis om ärendet. Rek-

tor eller den rektorn utser till utredare ska utreda händelsen. Om det är rektorn som uppges ha 

kränkt en elev så ska huvudmannen utreda händelsen.  

En utredning syftar till att klarlägga huruvida barn eller elev har utsatts för kränkande behand-

ling eller inte, samt vad den eventuella kränkningen bestod av. I utredningen ska säkerställas 

att det enskilda barnet eller eleven får komma till tals. Vidare ska även andra inblandade få en 

möjlighet att ge sin bild av det inträffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och 

samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.  

För de fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts för kränkande behandling ska 

skäliga åtgärder vidtas för att förhindra ytterligare kränkande behandling. Utifrån vad utred-

ningen visar bedöms vilka åtgärder som ska vidtas. Utifrån händelsens karaktär och omstän-

digheter i det enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning. 

Åtgärderna ska följas upp och utvärderas för att se om de har haft önskad effekt. För det fall 

utvärdering och uppföljning visar att åtgärderna inte har haft önskad effekt ska dessa föränd-

ras och intensifieras utifrån vad uppföljning och utvärdering visar. 

Ärendet avslutas först när kränkningen har upphört. Det är bara rektor som kan avsluta ett 

ärende om kränkande behandling i DF Respons.  

Håbo kommun har en beslutad och antagen process för arbetet med att förhindra kränkande 

behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Personal finner den på kommunens intranät med ti-

teln Lathund kränkande behandling i DF-respons.  

 

  



   

 

   
 

Definitionen av kränkande behandling och diskriminering  

Kränkande behandling  

Kränkande behandling: Ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimine-

ringslagen (2008:567) kränker ett barns eller elevs värdighet.  

Diskriminering  

Direkt diskriminering: Att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan be-

handlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jämförbar situation, om missgynnandet har 

samband med någon av diskrimineringsgrunderna.  

Indirekt diskriminering: Att någon missgynnas genom tillämpningen av en bestämmelse, ett 

kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att särskilt 

missgynna personer som tillhör en personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, så-

vida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel 

som används är lämpliga och nödvändiga för att uppnå syftet. 

Bristande tillgänglighet: Att en person med en funktionsnedsättning missgynnas genom att 

sådana åtgärder för tillgänglighet inte har vidtagits för att den personen ska komma i en jäm-

förbar situation med personer utan denna funktionsnedsättning och som är skäliga utifrån krav 

på tillgänglighet i lag eller annan författning och med hänsyn till: 

− de ekonomiska och praktiska förutsättningarna, 

− varaktigheten och omfattningen av förhållandet eller kontakten mellan verksamhetsut-

övaren och den enskilde, samt  

− andra omständigheter av betydelse 

Trakasserier: Ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med nå-

gon av diskrimineringsgrunderna. 

Sexuella trakasserier: Ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera någon enligt de fem 

punkterna och som lämnas åt någon som står i lydnads- eller beroendeförhållande till den som 

lämnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denne åtagit sig att fullgöra ett uppdrag. 

De sju diskrimineringsgrunderna 

Kön: Att någon är man eller kvinna eller har för avsikt att ändra eller har ändrat sin könstill-

hörighet. 

Könsöverskridande identitet eller uttryck: Att någon inte identifierar sig som man eller kvinna 

eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön. 

Etnisk tillhörighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. 

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta begrepp i lagstift-

ningen. I praktiken är det domstolarna som närmare definierar innebörden av begreppet. En 

sådan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiös åskådning omfattas, 



   

 

   
 

exempelvis buddism, ateism eller agnosticism vars grunder för åskådning har ett naturligt 

samband eller är jämförbara med religion. Etiska, filosofiska eller politiska åskådningar faller 

utanför begreppen.   

Funktionsnedsättning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av 

en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födseln, har 

uppstått därefter eller kan förväntas uppstå. 

Sexuell läggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning (alla individer anses i 

princip höra till någon av de tre kategorierna).  

Ålder: Uppnådd levnadslängd. 

 

 

 


