Plan mot diskriminering och krankande behandling
Grona Dalenskolan 1a 25/26

Krav som uppstills enligt skollagen avseende plan mot krankande behandling
Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) se till att det varje &r uppréttas en
plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Av 2 § forordningen (2006:1 083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling framgér att en plan mot krédnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skolla-
gen (2010:800) ska upprittas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller ele-
verna vid den verksamhet som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens
eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Aven vérdnadshavarna
bor goras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet - elevperspektiv

For att 6ka delaktigheten och inventera vilka atgarder som ligger till grund for Plan mot dis-
kriminering och krdnkande behandling anvander Grona Dalenskolan olika enkiter, som var
egen enkit om matsalen och trygghet och studiero, kommunens enkét samt Skolinspektion-
ens, samt utvarderingen av skolans ordningsregler som gors pé klassrad och elevrad i slutet
av lasdret.

Samtliga klasser har fran hosten 2023 inlagd tid pa schemat for att mojliggora det forebyg-
gande och framjande arbetet angivet 1 Plan for hélsofrdmjande och forebyggande arbete. Pa
dessa mentorstider genomfors klassrad en géng i manaden med uppfoljande elevrad med skol-
ledningen. Trygghet och studiero har en obligatorisk punkt pa dessa moten och som utgér fran
skolans regler och att tydliggora vara forvantningar pa varandra.

Ett av vara mél ar att varje elev ska ha minst en vuxen som man har fortroende for. I vardagen
finns darfor vuxna tillgingliga for att lyssna pa eleverna och vara nirvarande vuxna for att
skapa en trygg och tillitsfull milj6. I samband med skolstart far nya elever med sina vardnads-
havare besoka skolan och veta sin tillhdrighet innan 6vriga elever kommer.

Delaktighet - vardnadshavare

Pa samma sétt som eleverna utvirderar skolans ordningsregler gors vardnadshavare delaktiga
pa fordldrarddsmoten dér angeldgna fragor frén vardnadshavare lyfts. Elevernas svar pd olika
enkéter delges fordldrarddet for att ge forslag pa hur skola/hem kan samarbeta. Vi bjuder in
till foreldsningar med olika samhillsaktorer och planerar detta med fordldraridet.

P& det arliga fordldramotet under vecka 38 lyfts vikten av att skapa en god kommunikation
mellan skola och hem. Habo kommuns forvintansdokument lyfts pd fordldramotet for att tyd-
liggora forvéntningar pa och kring vad skolan och hemmet kan samarbeta kring. Véra rutiner



kring droger, arbetet med att 6ka ndrvaron samt att planen mot diskriminering och krinkande
behandling och skolans regler med konsekvensplan tas upp pé fordldramétet.

Vid utvecklingssamtalen involveras virdnadshavare i sitt/sina barns skolgang och far mojlig-
het att lyfta forebyggande och frimjande dtgirder for att skapa en trygg och god studiemiljo
kring sitt barns skolgang. Vardnadshavare gors ocksa delaktiga genom ett hifte om Grona Da-
lenskolan och som finns pa var hemsida dér olika rutiner forklaras. Vidare skickas vecko-/ma-
nadsbrev via mail av klassliarare/mentorer for att delge information om elevens skoldag.

Infor stadiedvergangar har vi moten med blivande forskoleklass infor skolvalet samt dven nir
eleverna har bjudits en plats under senvaren. Vi later vardnadshavare vara delaktiga infor
overgangen inom skolan genom dialog och enkéter for att ha med i planeringen av stadiedver-
gangen som bade avldmnade och mottagande larare gor under senvaren. I samband med skol-
start under augustidagarna har vi &ven mdten med vardnadshavare och elever ddar man 6nskar
lagga upp en tydlig plan for skolstarten.

Redogorelse av vilka atgarder som inplanerades i foregaende ars plan 24/25
Foljande atgérder infordes forra ldsaret och utvédrderades i slutet av terminen av arbetslag och
av elevhélsoteamet under studiedagarna.

e Fler vuxna vid raster och allmidnna utrymmen i de édldre aren inklusive matsalen.

e Uppdelade raster i 1dgstadiet, dédr 8k F har egna raster med personal som jobbar med
dem dagligen.

e Tydliga forvintningar pa rasterna och skapa fler val for aktiviteter i de yngre aren, och
tydligare raststruktur vid 6vergéngar.

e Jamnare fordelning av eleverna i matsalen och vuxna som éter med klasserna, dessu-
tom dter ak F forst innan de andra klasserna kommer.

e Kollegialt fokus pa hur vi kan frdmja det relationella ledarskapet och inventera de ele-
ver som behdver mer stod.

e Tva vuxna pd idrotten i ldgstadiet som stodjer dven i forflyttningarna.

e Systematiskt arbeta med att folja upp kriankningar med stod av bl a kurator.

Redogorelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har genom-
forst

Rastgruppen for de yngre aren lade tillsammans med bitrddande rektor en plan for Gvergang-
arna i kapprummen si inte alla elever gér ut samtidigt. Vidare tydligare inringningssignal och
aktivitetstavla med styrda lekar och vuxna fordelade vid kritiska omraden.

Forskoleklassens personal har fordelat upp sina egna raster for att eleverna inte ska samlas for
manga vid sin samplaneringstid och med stod av elevhélsan skruvat vidare pd organisationen.
I forflyttningarna pé idrotten har vi valt att ha med tva personal som gir med klassen men som
dven ar med pa idrotten. Ett schema for detta lades av personalen tillsammans for att fa till
forflyttningarna.



P& elevrad och klassrad har vi arbetat med trygghet och studiero som en stdende punkt for att
f4 en systematik i arbetet. Uppfoljning sker pa klassrad hur eleverna upplever raster och over-
gingar.

Utvardering av genomférda atgarder i foregaende ars plan

Rasterna har fatt en mer tydlig struktur infér kommande l4sar med sk vandrare dér personal
frén ak F-3 dr med enligt ett rullande schema pa rasterna. Vidare kommer fritids att ha ett tyd-
ligare schema for att planera rasterna och 6vergangarna in i klass samt att personal pa fritids
dven gor utredningar av DF-respons.

Ordningsreglerna utvérderades olika i klasserna och ligger nu systematiskt i skolans arshjul
for att utvirderas pa mentorstid i samband med skolstart. Arbetslagen har pratat om att de be-
hover fanga upp eleverna i samband med skolstart. Samordnare i 8k 6-9 kommer dérfor att
finga in eleverna som kommer med ytterklader och f6lja upp med hemmen om eleverna inte
lamnar in mobilerna i samrad med mentorer. Som en del i dvergangen fran rast kommer sam-
ordnare 1 likhet med fritidspersonal att fainga upp DF-respons med atgérder och uppféljningar
1 samrdd med klasslérare.

Nérvarotrappan har gjorts om infor lasdret for att finga upp eleven tidigare och ge skolled-
ningen och EHT storre mojlighet att finga upp elever med problematisk skolfranvaro. Nérva-
rotrappans revidering och skolans rutiner for att stodja elevernas skolgéng ingér under studie-
dagarna att lisa och finga upp samt att delar av dessa presenteras pa forsta APT. Atgirderna
har utvérderats vid terminsslut, eleverna har svarat pa enkét och all personal har gatt igenom
forra arets plan. Aven infdr 14 25/26 kommer klasslirare/mentorer att folja upp elevernas fran-
varo systematiskt pa samradstid for att ge mojlighet att gora analyser av hur elevens trygghet
och trivsel paverkar maluppfyllelsen.

Bedomning av risker och utvardering

Elevradet har lyft att de tycker sprakbruket ar daligt och vill att skolan ska vardas mer och vi
kommer dérfor att infora en tydligare struktur for nér och vilka klasser som dter med resp 14-
rare. Vi ser att matsalen dr en risk da det &r ménga elever som ska vistas samtidigt i den. Vi-
dare har vi sett att rasterna behdver ha tydligare schema for aktiviteter och personal som ar
ute. Vi har dven lyft fram rastregler som ett utvecklingsomrade samt att fler vuxna behovs pa
idrotten i yngre aldrar. Vidare har kapprummen lyfts fram som riskomréden.

Vidare ser vi en risk 1 att man inte fyller i DF-respons likvardigt och vi behdver darfor finga
upp mer hur vi ska tolka vad som &r en krinkning och diskrimineringsgrund, samt var krénk-
ningen sker. Till exempel sd sker krankningar i klassrum, men de kan lika girna hidnda utanfor
salen och 1 grupprum.

I samtal med elever framkommer att de inte upplever att det d&r nagon mening att prata med
vuxna om nidr de utsatta.

Utifrén fjoldrets plan ovan foljer nedan en beskrivning av nuldget och en sammanstéllning av



olika material som utgdr underlaget for aktiv plan 25/26.

Aktiv plan mot diskriminering och krankande behandling pa Groéna
Dalenskolan 1a 25/26

Kartlaggning och nulagesanalys

Som underlag anvinds olika resultat som egna enkéter for matsalen, trygghet och studiero,
kommunens enkit samt DF-respons som ir ett verktyg for att rapportera krikningar. Aven
hilsosamtalen fran skolskoterskan anviands som kartliggning for planering av frimjande at-
gérder 1 plan for hdlsofrdmjande och forebyggande arbete. Kommunens enkét har 1ag svarsfre-
kvens varfor siffrorna tolkas mot DF-respons och andra iakttagelser. Nedan finns en samman-
stdllning av dessa samt en sammanfattning av vad dessa visar och de insatser som péagér for
att finga behoven.

Kommunenkaten
Utifrdn kommunenkiten varen 2025 framkommer foljande siffror:

Trygghet
Forra lasaret uppgav 86% av eleverna for ak F-9 att de var trygga och under varen var siffran

91% For hosten detta ldsar visar siffran for ak 1&g och mellanstadiet att 86% &r trygga vilket
motsvarar samma siffra som i fjol. Varen 2025 uppger 91% i f-klass att de ar trygga, i ak 1-3
78,3%. 1 4k 4-6 &r 86,9% trygga och i ak 7-9 89,2%. P4 fritids uppger 75,7% av forskoleklas-
sen att det r tryggt, medan 83,5% 1 8k 1-3.

Studiero

Forra laséret uppgav 65% av eleverna for ak F-9 att de hade studiero och for varen var siffran
78%. For de yngsta eleverna var siffran under varen 2025 74% och p& mellanstadiet 67% vil-
ket &r en 0kning fran i fjol. Under varen 2025 visar siffran pa 81,4% i f-klass, i ak 1-3 74,5%,
i ak 4-6 58,3%, samt dk 7-9 72,1%. Vi ser en minskning av studiero i mellanstadiet.

I fjol uppgav 57% av personalen att de upplevde att eleverna hade trygghet och 1 ar uppger
personalen samma siffra. Géllande studiero var siffran 1 fjol 48% vilket & samma siffra som 1
ar. Svarsfrekvensen &r relativt 18g sd det dr svart att dra ndgra storre slutsatser av att siffran
inte har dndrats.

Halsosamtal med skolskoterskan

Nytt for detta 1dsér dr att vi fatt ta del av resultaten fran hédlsosamtalen for att fanga upp ele-
vernas perspektiv. Fran hilsosamtalen 1 4k 2 framkommer att eleverna trivs 1 skolan och att
man inte trivs beror inte pa att man inte har kompisar utan for att man tycker skolan ar trakig.
Eleverna har ocksa lyft fram att i den klass som man upplever studiero har hjélp av strukturen
EPA dir man fragar en kompis innan sin ldrare. De elever som upplever att de har svart med
koncentrationen uppger att de fér sitta enskilt for att kunna halla fokus. Dock ser man att ele-
ver anvéinder skdrm innan de ska sova och att detta paverkar hur de sover. Elever har dven
uppgett att de saknat horselkapor vilket har kopts in till de som behdver nu.



Fran hilsosamtalen 1 4k 4 framkommer att 92% av eleverna trivs 1 skolan och 94% att de ar
trygga. Detta kan indikera att ett samtal ger hogre svar da man i en dialog kan finga upp med
foljdfragor vilket inte en enkédt kan gora. Vid samtalen uppger 61% att de har arbetsro och
28% att de inte har det. 75% av eleverna tycker att de kan koncentrera sig pd lektionerna, men
att de far ldmna lektionen for att rora pa sig. 86% av eleverna uppger att de far hjélp i klass-
rummet och de som inte uppger att de far hjilp séger att de klarar sig sjilv. Aven i ak 4 upp-
ges att man anvander skrim for mer d4n rekommenderats.

Hélsosamtalen i ak 7 visar pa en 6kad upplevelse av trygghet och trivsel bland eleverna pa
skolan under varterminen 2025. Det beror pé att vi 6kat antalet vuxna i de gemensamma ut-
rymmena samt att skolan nu erbjuder fler aktiviteter pa raster for eleverna pa hogstadiet. Stor
andel av eleverna uttrycker att de saknar arbetsro under lektionerna. Det beror till viss del pa
hoga ljud fran andra elever men ocksa pa utformning av skolans lokaler. Stor andel av ele-
verna upplever att de far stod av sina ldrare i skolarbetet. En del elever uttrycker stress kring
skolarbetet. Det beror dels pé att de saknar kunskap om hur de ska organisera och planera sitt
arbete, dvs studieteknik och dels pa att de upplever att genomgangarna ar for ldnga sé de inte
hinner med att arbeta pé lektionerna.

DF-respons

Utifran DF ser vi att krdnkningarna sker pa raster och dven lektionstid samt dven 1 grupprum.
Oftast dr personal pa plats och majoriteten av de elever som upplever sig krankta ir pojkar.
Tillvagagingssittet dr verbalt och fysiskt, och for flickor &r det verbalt. Diskrimineringsgrun-
der som forekommer dr konsoverskridande identitet och etnicitet. Sexuella trakasserier fore-
kommer. Elever i &k 5 samt ak 3 &r de elever som mest utsitter samt utsatts.

Matsalsenkat

Utifran var egen enkit om matsalen framkommer att eleverna upplever att frukost och mellis
utbud 4r bra men att miljon, fraimst kladdiga bord och golv, samt ljudnivan 4r det som stressar
vid matsalssituationen. Vid lunchen upplever fler barn att de éter sedan skolan borjade servera
pasta med tomatsas som ett komplement till ordinarie lunchutbud, Detta har lyfts vid matradet
under hosten. Samma faktorer som paverkar miljon lyfts som for frukost och mellis. Eleverna
lyfter flera egna forslag till forbattringar som vi tar med oss in forbéttringsarbetet. Till exem-
pel langre mattider, tyst minut, och att minska pé flodet av elever som gar forbi. Eleverna
kommer ocksa att f4 analysera enkdtsvaren 1 syfte att ge forslag pa fler atgirder bade pa klass-
samt elevrid.

Sammanfattning

Utifrén underlaget for analysen ovan har vi identifierat och fangat upp foljande péd organisat-
ionsniva for att ge utrymme for olika processer som stodjer det forebyggande arbetet. Varje
vecka har klassldrare och mentorer samradstid dér ldrare har tid {or att f6lja upp olika bedom-
ningsunderlag och extra anpassningar med olika delar ur den samlade elevhélsan.

Ett annat omrdde som ingér pd samrdden &r franvaroutredningar, som numera ocksa gors 1
DF-respons utifran avstimningar var fjdrde vecka och dér EHT f6ljer upp inkomna drenden



som ska utredas vidare. Vi kan se att vi behdver l1ata underlaget fran de olika enkéterna och
samtalen utgoéra underlag for arbetslagens analysarbete av inplanerade dtgéirder 1 klassernas
handlingsplaner. Vidare behdver arbetet med trygghet och studiero och samsyn kring hur ord-
ningsregler och disciplindra atgérder anvédnds, ndr och vem. Vi kommer dven att ha en utbild-
ningsinsats for att ge verktyg i hur personalen kan hantera ordningsstérande beteenden som é&r
ett stoddmaterial frdn Skolverket for att arbeta med trygghet och studiero.

Det ar ocksa viktigt med en storre forebyggande ansats och att identifiera vad som gor att ele-
ver har sa hog frdnvaro. En sammanfattning av underlag for frdnvaro, enkéter och betyg be-
hover presenteras vid t ex APT vid lasérsstart for att synliggdra utvecklingsomraden och for
att eleverna och personalen och EHT ska ha samsyn och arbeta tillsammans for trygghet och
studiero. Vidare behover ett rshjul for detta ldggas sa elevhilsan kan samverka med persona-
len runt atgérder och analys.

Utifran kriankningar i kapprum och pa skolgarden har vi lagt in ett nytt flddesschema for in
och utgang pé véra entrédorrar. Vi har dven renodlat arskurserna i de yngre aren sa de gér in
genom en varsin entrédorr. Vidare kommer dessa dorrar att 1asas nésta 14sar vilket betyder att
kriankningar i kapprum borde byggas bort. Det finns dven ett rastvaktsschema for personalen
med ansvarsomréden i1 de yngre aren samt att samordnare 1 samrad med klasslérare tar ett an-
svar for att ticka upp instéllda lektioner och att vara dér eleverna ror sig. Vidare har ett tydli-
gare rastschema inforts och ett motestillfille for rastgruppen som har representanter fran bade
arbetslaget och fritids, som planerar for aktiviteterna ute pa rast. Var skolkurator &r dven ute
pa rasterna for att arbeta forebyggande.

Pa hogstadiet arbetar elevsamordnare for att skapa trygghet och trivsel pd de gemensamma ut-
rymmena genom att finnas tillgangliga och erbjuda aktiviteter.

Utifran elevernas svar kan vi arbeta med att sékerstilla trygghet och studiero och skapa delak-
tighet. Vi behover darfor anvinda oss av trygghetsboken och andra enkéter och underlag for
att identifiera vad som behover forebyggas och framjas. Klasserna har sedan tidigare ett ars-
hjul med klassrdd dér de i borjan av terminen fatt arbeta med att bryta ner skolans ordnings-
regler till klassens spelregler. Utifran detta ska de 16pande prata hur de vill ha det i klassen
och att personalen lyfter gemensamma ytor pa sina arbetslagsmdten. Detta ser vi brister och
behover lyftas igen som en paminnelse vid APT vid uppstarten. Vi ser att en viktig insats &r
att prata om vikten av att dta skolmat for att orka delta 1 undervisningen.

Vi infor samplaneringstid med fritids och ldrare i de yngre &ren for att identifiera hur vi aktivt
kan arbeta med tryggheten och stddja eleven under hela skoldagen. Aven samrad med elev-
hélsans personal infors for fritids for att kunna lyfta extra anpassningar.

Vi har dven sett Over matsalen si att platserna ér fordelade jimnt 6ver hela ytan for att minska
pa rorelse och spring och vidare har varje klass en stidtid for att torka av bord och stolar mer
grundligt. Vi ser att detta har haft effekt for trygghet och studiero men att alla klasser inte tar
sitt ansvar 1 att bidra med att stida. Vidare behovs tillsyn i matsalen dven for de éldre ele-
verna.



Vi har dven gjort en relationsinventering som arbetslagen foljt upp med atgéirder for att jobba
vidare pd den vuxnes ansvar i att skapa tillitsfulla relationer utifran att elever uppger att de
inte har trygga vuxna att prata med. Detta kommer att foljas upp i en enkét for att ta reda pa
elevernas syn pé hur insatserna syns for att fortsétta att skriva pd vart systematiska kvalitetsar-
bete med att utveckla larmiljéerna och det pedagogiska ledarskapet. Underlaget fran de elev-
intervjuer som en av forsteldrarna har gjort behover genomlysas mot jamforelse av ldrarnas
skattning da dessa ser véldigt olika ut. Orsaker och atgéirder for att bygga fortroenderelationer
kommer dven att lyftas in vid PU och att vi pratar om ledarskapet i klassrummet.

Mal for det forebyggande arbetet:

e Alla elever ska kénna sig trygga, bli sedda och ges forutséttningar att lyckas — i skolan
och i livet

e Alla elever ar delaktiga i arbetet med att skapa trygghet och studiero och utformningen
av skolans ordningsregler.

e Vi utgér ifran ett hdlsofrimjande forhallningssétt baserat pa skolans vision for att fore-
bygga ordningsstdrande beteenden i samrad med eleverna och hemmet.

e Pa Grona Dalenskolan mots elever av undervisning som ar tydlig, tillgénglig och ut-
manande. Vi har hoga forvéntningar och starka relationer som grund, och vi ser varje
elevs utveckling som vart gemensamma ansvar.

e Genom professionellt samarbete, stindig utveckling och ett hidlsofrimjande forhall-
ningssétt stravar vi efter att skapa en larmiljo dér elevernas utveckling, hilsa och fram-
tidstro dr 1 centrum.

Planerade atgarder for att forebygga och forhindra krankningar
Infor 14sédret infor en rad organisatoriska atgarder for att forebygga och forhindra krankningar.

¢ Plan for hilsofrdmjande och forebyggande arbete revideras for att inkludera franvaro-
arbetet och anvénds som en stddjande rutin for att inventera extra anpassningar, garan-
tin for tidiga insatser och uppfoljning av elever for sérskilt stod.

e Hela skolan-ansats vad géller forebyggande och hélsoframjande insatser for att skapa
trygghet och studiero.

e Motestider for att mota krav pa samrdd med elevhélsan inférs mer kontinuerligt.

e FElevrdd och klassrdd &r delaktiga i det forebyggande arbetet, med ett drshjul som lyfter
forutsattningar for trygghet och studiero for att identifiera elevernas syn.

e P4 mentorstiden arbetar klassldrare med skolans virdegrund och ordningsreglerna och
andra kartliggningsunderlag for att identifiera elevernas syn.

e Overgangen fran raster/lunch foljs upp med en organisation dir fritids och samordnare
anvinds som stodjande funktion. Matsalens stddrutin och sittplatser fordelas och syn-
liggors for att hela skolan ska ta ansvar for var gemensamma arbetsmiljo.

e Samordnare tiacker upp lektioner som stills in 1 ak 5-9 for att undvika instéllda lekt-
ioner som skapar trygghet och studiero.



Vikarieanskaffare bokar vikarier till de yngre aren i forsta hand for att sédkra upp tillsy-
nen. Fritids anvinds vid behov som vikarier. Planerad franvaro skrivs in for att synlig-
gora och skapa framforhallning for vikarieanskaffaren.

Kollegialt ldirande med fokus pé trygghet och studiero, ledarskap i klassrummet och ett
aktivt arbete med ordningsreglerna.

Ordningsreglerna revideras med tydligare fokus péa trygghet och studiero och elever-
nas ldrande samt tydligare atgédrdsplan for att tydliggora ansvarsfordelningen.



Redovisning av rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser samt redo-
gorelse for hur hdndelser och atgarder ska dokumenteras

I Hibo kommuns samtliga verksamheter anviands DF Respons. Det digitala systemet ger stod
i arbetet enligt kommunens gemensamma process for hantering av krdnkande behandling, och
sdkerstdller att ingen del 1 beslut och utredning kan hoppas over eller forbises.

Barn, elever och vardnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera krinkande behandling
till skolpersonal och rektor. Anmélan om krédnkande behandling gors av skolpersonal i DF Re-
spons. Varje skolpersonal ska gora en anmélan i DF Respons nér elev anser sig blivit utsatt
for krankande behandling. Skolpersonal har en skyldighet att utga fran barns och elevers be-
rittelser, men dven frdn egna observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.

En hindelse dér barn eller elev anser sig utsatt for krinkande behandling anmils skyndsamt
till rektor. Genom att anmélan gors i DF Respons far huvudmannen en notis om drendet. Rek-
tor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hiandelsen. Om det 4r rektorn som uppges ha
krénkt en elev s ska huvudmannen utreda héndelsen.

En utredning syftar till att klarldgga huruvida barn eller elev har utsatts for krinkande behand-
ling eller inte, samt vad den eventuella krdnkningen bestod av. I utredningen ska sékerstillas
att det enskilda barnet eller eleven fir komma till tals. Vidare ska dven andra inblandade fa en
mojlighet att ge sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och
samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For de fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for krinkande behandling ska
skéliga atgédrder vidtas for att forhindra ytterligare krankande behandling. Utifran vad utred-
ningen visar bedoms vilka dtgirder som ska vidtas. Utifran hindelsens karaktir och omstén-
digheter i1 det enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft énskad effekt. For det fall
utvérdering och uppfoljning visar att atgdrderna inte har haft 6nskad effekt ska dessa forénd-
ras och intensifieras utifran vad uppfoljning och utvéardering visar.

Arendet avslutas forst nir krinkningen har upphdort. Det dr bara rektor som kan avsluta ett
drende om krinkande behandling i DF Respons.

Hébo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att forhindra krdnkande
behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Personal finner den pa kommunens intranét med ti-
teln Lathund krdnkande behandling i DF-respons.



Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling
Kriankande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimine-
ringslagen (2008:567) kranker ett barns eller elevs virdighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att nigon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon annan be-
handlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer som tillhor en personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, sé-
vida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berdttigat syfte och de medel
som anvands ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sddana dtgérder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jam-
forbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning och som é&r skéliga utifran krav
pa tillgédnglighet i lag eller annan forfattning och med hénsyn till:

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,
— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsut-
Ovaren och den enskilde, samt
— andra omstindigheter av betydelse
Trakasserier: Ett upptradande som krinker nagons virdighet och som har samband med na-
gon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krianker nadgons vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera ndgon enligt de fem
punkterna och som ldamnas dt ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denne dtagit sig att fullgora ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kon: Att ndgon dr man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har dndrat sin konstill-
horighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som man eller kvinna
eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta begrepp 1 lagstift-
ningen. | praktiken dr det domstolarna som ndrmare definierar inneboérden av begreppet. En
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religis askddning omfattas,



exempelvis buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for askadning har ett naturligt
samband eller dr jimforbara med religion. Etiska, filosofiska eller politiska askédningar faller
utanfor begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begriansningar av
en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt direfter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (alla individer anses i
princip hora till ndgon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslingd.



