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1. Inledning

Habo kommuns néringslivsstrategi beskriver riktningen for en hallbar naringslivsutveckling
dar foretag och kommun gemensamt jobbar for ett stegvis forbattrat foretagsklimat.
Strategins fokusomraden &r évergripande och av foretagen utpekade som sarskilt viktiga
omréden for ett foretagsklimat i toppklass. Arliga handlingsplaner kommer att kopplas till
naringslivsstrategin for att mer i detalj beskriva arbetet inom respektive fokusomrade. Hela
den kommunala forvaltningsorganisationen ansvarar for att skapa basta mojliga
forutsattningar for dem vi ar till for, foretag, invanare och besokare.

2. Habos forutsattningar

Ett livskraftigt och véxande naringsliv ar en grundlaggande del i ett hallbart och attraktivt
Habo. Arbete och foretagsamhet skapar forutséttningar for en framgangsrik kommun. Habos
vision ar att vara en plats for hela livet. En kommun som vaxer hallbart och med en
befolkningsdkning i balans med kapaciteten inom teknisk infrastruktur och kommunal
service.

Héabo kommun har ca 23 000 invanare och 2200 féretag. Av Habos invanare arbetar 59% i
privata foretag och 78% av foretagarna ar soloforetagare. Branschstrukturen ar av varierad
karaktar med de storsta branscherna inom bygg, utbildning och vard/omsorg. Ett
diversifierat naringsliv med manga sma och medelstora foretag ger fordelar i form av en
lagre sarbarhet i kommunen och ett minskat beroende av ett fatal stora foretag.

Foretag vill etablera sig i Habo kommun, investeringsviljan &r hdg och efterfragan pa
verksamhetsmark &r storre an vad kommunen kan tillgodose. Habo har fordelaktiga
kommunikationer med tillgang till europavég, jarnvag (tag och pendeltag) och tre
internationella flygplatser inom en timmes bilfard. En stor del av kommunens arbetsféra
befolkning arbetspendlar mot Stockholm och kranskommunerna.

Den som lever och verkar i Habo kommun befinner sig i en av landets viktigaste
tillvaxtregioner, dar mojligheten finns att tillsammans bygga vidare pa det goda och hallbara
samhallet. Habo &r och vill vara en kommun for framtiden.

Foretagens betyg pa kommunen

Som utgangspunkt for naringslivsstrategin finns bland annat de betyg som lokala foretag
satter pa sin kommun. Kommuners attityd till lokala foretag undersoks bland annat av
Svenskt Naringsliv. Ur den senaste matningen (1/1 2024-31/3 2024, www.foretagsklimat.se)
ser vi att foretagen ger kommunen foljande betyg:

Sammanfattande omddéme: 3,0
Kommunpolitikers attityd till foretagande: 2,8
Tjansteménnens attityd till féretagande: 2,7
Upphandlingsbetyg: 2,1
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Malbild for framtidens foretagsklimat i Hibo kommun

Mojliggorande installning, nyfiket bemétande och 6msesidig respekt, ett samarbetsklimat
dar vi pratar med varandra och inte om varandra.

Ett kreativt foretagsklimat dar entreprendrer kan utveckla och investera i idéer och féretag
kan véxa.

3. Prioriterade fokusomraden

Naringslivsstrategin utgar fran tre prioriterade fokusomraden. Dessa fokusomraden satter
agendan fér kommunens langsiktiga utveckling, planering och positionering i
naringslivsfragor och lagger grunden for naringslivets och entreprendrers intresse och
mojligheter av att starta, etablera sig och véxa i Habo kommun

Aktiv dialog och utvecklad service

Kommun och néringsliv ska motas i en aktiv och respektfull dialog som préglas av
nyfikenhet, engagemang och en vilja att forsta varandras forutsattningar. En aktiv dialog
mellan kommunen och néaringslivet ar viktigt for att skapa en bra serviceupplevelse och pa
sikt ett positivt foretagsklimat. Med utgangspunkt i dialogen, genom bland annat
foretagsbesok, Tillvaxtradet och tematraffar, starks relationen mellan foéretag och kommun.
Kommunen ska erbjuda en vég in”, foretagsservice, och alltid efterstrava tillgénglig och
smidig service. Det forutsatter effektiva processer, engagemang, omsesidig forstaelse och
viljan att hjalpa varandra att lyckas. Smidig service kan exempelvis vara att lamna tydliga
besked vid myndighetséarenden, och féra dialog om besluten. I Habo kommun ska det vara
latt for foretagen att gora ratt.

Sma och medelstora foretag ska kunna delta i upphandlingar. Kommunen behéver fortsétta
att erbjuda kompetenshdéjande insatser till foretag om upphandling, fortsétta arbetet med att
effektivisera upphandlingsprocessen och hojd kvalitet pa upphandlingarna. Det forutsatter
tat dialog med naringslivet. Genom narmare samarbete med néringslivet i hela
upphandlingsprocessen, fran idé till avtalets slut, 6kar den 6msesidiga forstaelsen for
parternas roller och vad respektive kan bidra med. Fler lokala leveranttrer kan bidra till ett
mer hallbart Habo. Inkop av lokalproducerade varor och tjanster minskar bland annat
behovet av transporter.

Kommunens myndighetsutovning ska vara serviceinriktad och samtidigt réattsséker, vilket
bland annat innebar ett proaktivt och 6dmjukt agerande dar foretag kan fa information, stod
och vagledning. Med strukturerad och tydlig information pa kommunens webbsida och
kontinuerlig utveckling av e-tjanster underlattas foretagens hantering av &renden och kontakt
med kommunen. Kommunens kontakt med naringslivet ska utmarkas av tillganglighet,
professionalism och majlighetsattityd, vid saval personlig som digital kontakt.
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Sambhallsutveckling och trygghet

I kommunens samhallsplanering ska néringslivsperspektivet finnas med i ett tidigt skede och
vara en naturlig del genom arbetet. Alla kommunens tjansteskrivelser beaktar
naringslivskonsekvens. Kommunen ska halla en hég planberedskap for att kunna erbjuda
detaljplanelagd mark och samtidigt sakerstélla en snabb och flexibel plan- och
etableringsprocess. Information och transparens 6kar foretagens mojlighet till
forutsagbarhet. En fungerande infrastruktur ar grundldggande for att foretag ska kunna
utvecklas. Kommunen ska arbeta for att varna de goda kommunikationsmojligheterna via
bade vagar och jarnvag.

Kommunens brottsforebyggande arbete &r en viktig komponent for att skapa en 6kad
upplevelse av trygghet bland kommunens foretagare, vilket ocksa lyfts fram som efterfragat
i flera foretagsundersokningar. Habo kommun har under det senaste aret arbetat upp ett
systematiskt brottsforebyggande arbete som omfattar alla som bor, besoker eller vistas i
Habo kommun oavsett tid pa dygnet. Foretag erbjuds att tillsammans med féreningslivet,
kommunens verksamheter och allménheten att delta i trygghets- och nattvandringar for att
Oka upplevelsen av trygghet i kommunen. Samverkan och samarbete mellan kommun,
forenings- och naringsliv 6kar mojligheterna att paverka den upplevda tryggheten, samtidigt
som insatser och atgarder kan sattas in pa ratt stalle vid ratt tillfalle. Samverkan mellan olika
aktorer och allménheten skapar mojligheter till ett 6ppet demokratiskt samhélle med 6kad
inkludering och minskad segregering. Det &r viktigt att Hdbo kommun ar en tryggplats for
alla som verkar, vistas eller bor i kommunen, dér sociala entreprendrer &r en viktig funktion
och samarbetspart for att skapa inkluderande miljéer och ett starkare samhalle.

Tillgang till bostéader, service, forskolor och skolor, arbeten, fritidsaktiviteter, kultur och
friluftsliv &r alla viktiga komponenter for den som ska flytta till en ny ort. Ett samhalles
attraktivitet ger inte bara boende en 6kad livskvalitet utan framjar dven det lokala
naringslivet. Trygga samhallsmiljoer och verksamhetsomraden ar viktigt for foretagens
mojligheter att véxa och attrahera ratt kompetens.

Arbetsmarknaden och kommunen i ndra samarbete for béattre kompetensférsoérjning
och 6kad sysselsattning

Kompetensforsorjningen borjar med en val fungerande grund- och gymnasieskola, liksom en
lyhord och flexibel vuxenutbildning samt en ndrvarande arbetsmarknadsenhet. Naringslivet
och kommunen ska kunna vara naturliga samarbetspartners i foretagens
kompetensforsorjningsarbete. Samarbetet underléttar mojligheten att matcha
utbildningsutbud med arbetsmarknadens kompetensbehov och utvecklingen av
morgondagens medarbetare och foretagare. Hogkvalitativa utbildningar i kommunen skapar
goda forutsattningar for naringslivets tillgang till ratt kompetens. For ett innovativt och
vaxande naringsliv ar det viktigt att studerande utéver &mneskunskaper dven évar upp
entreprendriella kompetenser. Foretagen pa orten ar en resurs for kunskap om omvaérlden
utanfor klassrummet. Det kan exempelvis handla om prao, praktik, arbetsmarknadskunskap
och studiebesok. Samarbete mellan utbildningsanordnare, arbetsmarknadsenhet, féretag och
andra relevanta parter ska stérkas upp for utvecklingen av arbetsplatsforlagd utbildning,
arbetsplatspraktik och yrkesutbildning.
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4, Uppfoéljning

Naringslivsstrategin beslutas av kommunfullméktige, strategin &r langsiktig och
kommunovergripande. De dvergripande malbilderna for strategin har sin utgangspunkt i
flera av Kommunfullméaktiges mal; Habo kommun ska vara en foretagsvanlig kommun,
Hallbar kommun och Attraktiv arbetsgivare. Samtliga kommunens namnder har ansvar for
att bidra till strategins maluppfyllnad samt att félja upp och utvardera arbetet i respektive
forvaltning.

Tillvéxt- och kommunikationsenheten och kommunledningsforvaltningen leder
naringslivsutvecklingsarbetet i Habo kommun, och utgor stod for kommunens alla
verksamheter i naringslivsfragor. Det aligger forvaltningscheferna att se till att
verksamheter, genom respektive verksamhetsplan, utvecklas i linje med naringslivsstrategin.
I verksamhetsplaner preciseras hur arbetet ska bedrivas och uppfoljning sker arligen.

Habo kommuns néringslivsstrategi beskriver riktningen for en hallbar naringslivsutveckling
dar foretag och kommun gemensamt jobbar for ett stegvis forbattrat foretagsklimat.
Strategins fokusomraden &r dvergripande och av foretagen utpekade som sarskilt viktiga
omraden for ett foretagsklimat i toppklass. Forvaltningsovergripande handlingsplaner tas
fram och kopplas till naringslivsstrategin, for att mer i detalj beskriva arbetet inom
respektive fokusomrade. Hela den kommunala férvaltningsorganisationen ansvarar for att
skapa basta mojliga forutsattningar for dem som kommunen ér till for, foretag, invanare och
bestkare.
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