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Inledning

Utifran Skollagen (2010:800) 5 kap 5 § ska det pa varje skolenhet finnas skolregler som ett
led i att skapa trygghet och studiero. Reglerna galler for forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet och all personal pa Grona Dalenskolan arbetar efter att reglerna efterfoljs
och tillAmpar de rutiner och forhallningssatt som rader pa skolan. Reglerna ska utarbetas
under medverkan av eleverna. Reglerna foljs lopande upp av bade elever och personal for
att identifiera brister och orsakerna till att de inte efterfdljs.

Syfte och mal med skolreglerna

Syftet med Grona Dalenskolans regler ar att spegla de samhalleliga normer och varde-
ringar. Detta for att forebygga normbrytande beteenden i skolan. Malet ar att reglerna tyd-
liggor de forvantningar skolan har pa elevernai att skapa ett positivt skolklimat, vad trygg-
het och studiero innebar for deras larande och fysiska och psykiska arbetsmilj6. Kommu-
nen har aven ett forvantansdokument som tydliggor de forvantningar skolan har pa hemmet
likval det som hemmet kan forvanta sig av skolan. For att fortydliga vilka konsekvenserna
blir om man inte féljer reglerna anvander skolan sarskilda konsekvensplaner.

Denna plan galler for all personali situationer som kraver omedelbar eller planerad atgéard
vid overtradelser mot skolans ordningsregler. Den ska anvandas som stdd vid bedémning
av atgarder och dokumentation

Kunskaper, varderingar och normer

En trygg och stimulerande larmiljo ar en forutsattning for att eleverna ska fa de kunskaper,
varderingar och normer som skolan ska formedla och verka efter utifran Skollagen. For att
skapa en skolmiljé som stimulerar till elevernas kunskapsutveckling behdver skolan aktivt
bedriva ett konkret och framjande arbete med vardegrundsfragor utifran reglerna. For att
visa riktningen av detta arbete utgar vi ifran skolans vision och vara vardeord, som grundar
sigi kommunens forvantningar pa oss som verkar i skolan samt skollagens krav.

Grona Dalenskolans vision

Var vision ar att eleverna ska mota en undervisning som ar tydlig, tillganglig och utmanande
som bidrar till trygghet och studiero. Personalen arbetar darfor kontinuerligt med att folja
upp, analysera och utveckla utbildningen utifran nationella mal och styrdokument som
framjar det pedagogiska ledarskapet. Genom professionellt samarbete mellan olika pro-
fessioner, standig utveckling och ett hadlsoframjande forhallningssatt stravar vi efter att
skapa en larmiljo dar elevernas utveckling, halsa och framtidstro ar i centrum. Vi samarbe-
tar aven med polis, socialtjanst och andra aktorer.

Vardeord:
e Tillit-Vitar ansvar och litar pa varandra.

¢ Tillsammans - Vi bygger relationer och lar av varandra.



e Larande - Vi utvecklas genom mod, reflektion och delaktighet.

Uppfoljning och ansvar

Pa Grona Dalenskolan utarbetas och revideras arligen skolans regler med elevinflytande
under rektors ansvar. Alla elever ges mojlighet att paverka genom klassrad, elevrad, trygg-
hetsenkater och diskussioner i undervisningen. All personal ansvarar for att reglerna efter-
levs och tilldmpar skolans rutiner. Elevernas synpunkter samlas in och beaktas vid beslut
om regler.

Reglernas efterlevnad foljs upp regelbundet tillsammans med eleverna for att identifiera
brister och utvecklingsbehov. Konsekvenser vid dvertradelser tilldmpas med hansyn tagen
utifran proportionalitetsprincipen enligt bifogad konsekvensplan. Detta sker i enlighet med
Skollagen 5 kap 5 § och med respekt for elevernas alder, mognad och ratt till inflytande

Beslut om mobilfriskola

Utifran Skollagen 5 kap 4d § har rektor tagit beslut om att samla in mobiltelefonerna vid
skoldagens borjan i forebyggande syfte for att forhindra krankningar. Det innebar att samt-
liga elevers mobiltelefoner samlas in i bérjan av skoldagen och aterlamnas vid skoldagens
slut av undervisande larare, larare i fritidshem eller samordnare. Om en elev inte lamnar in
sin telefon kan en larare omhanderta denna enligt Skollagen 5 kap 22 8. Lararen anger tid-
punkt for omhandertagande och dokumenterar detta som en disciplinatgard i DF-respons.

Rutiner:

e Mobiler samlas in av larare eller samordnare/larare i fritidshem vid dagens bdrjan.
e Forvaring skerilast skap i individuella, namnmarkta fack.

e Mobiler aterlamnas vid skoldagens slut.

e Undantag maste godkannas av rektor.



Grona Dalenskolans regler

Grona Dalenskolans skolregler ska bidra till en trygg och stimulerande skolmiljo dar varje
elev far mojlighet att utvecklas och na sin fulla potentiali en larande och respektfull atmo-
sfar. Genom samarbete mellan elever, personal och vardnadshavare skapar vi tillsammans
en skola dar alla kanner sig trygga och delaktiga. Skolans personal arbetar tillsammans
med elever och vardnadshavare for att folja upp eventuella overtradelser av reglerna pa ett
respektfullt och rattvist satt.

1. Trygghet och studiero

e Vivisar hdnsyn och respekt for varandra och anvander ett sprak som inte ar hotfullt,
nedsattande eller krdnkande.

e Vitar ansvar for skolans miljé och egendom och forstér inte skolans saker.

o Vifdljer gemensamma regler for raster, forflyttning i skolans lokaler och hantering av
mobiltelefoner.

e Vibarinte klader eller symboler som kan uppfattas som krdnkande eller hotfulla.

e Vifoljer skoforbud i lokaler dar detta ar motiverat av sadkerhet, trivsel eller lokalvard.
e Virespekterar allas integritet och fotar eller filmar inte utan tillstand.

e Vianvander digitala verktyg pa ett ansvarsfullt och sakert satt.

¢ Viharnolltolerans mot mobbning, trakasserier och diskriminering — alla har ratt att
kanna sig trygga och accepterade.

2. Kunskapsutveckling och larande

e Vikommeritid och ar forberedda med ratt material for lektionen.

o Videltar aktivt och visar intresse for larandet.

e Vianvander ett sprak som framjar trygghet och larande i klassrummet.
« Mobiltelefoner och dator anvénds endast nar larare tillater det.

e Vifoljer lararens instruktioner for att uppratthalla studiero och ordning.



Bilaga: Konsekvensplan for trygghet och studiero pa Grona
Dalenskolan

Syfte med konsekvensplanen ar att tydliggdra ansvarsfordelningen och dokumentations-
kravet vid tilldmpningen av disciplindra atgarder, som innebar myndighetsutdvning i syfte
att atgarda. Proportionalitetsprincipen styr vid tilldmpning av disciplinara atgarder inom ra-
men for undervisningen.

Proportionalitetsprincipen ar en viktig princip for att skydda elevers rattigheter och se till att
skolan bedriver en rattssidker verksamhet. En disciplinar atgard maste sta i rimlig proport-
ion mot 6vertradelsen och far inte anvandas som bestraffning. Den minstingripande atgar-
den ska valjas med hansyn tagen till barnets alder och mognad.

Hansyn ska aven tas utifran tillsynskravet och paverkan pa andra elevers trygghet och stu-
diero. Rekvisit som ska vara uppfylld for tilldmpning ar att eleven:

e harettordningsstorande upptradande
e upptrader olampligt
e genomfor enallvarlig forseelse

Om en elev eller elevens vardnadshavare anser att en atgard inte ar proportionerlig kan de
vanda sig till skolans rektor, huvudmannen eller Skolinspektionen for att fa arendet provat.

1. Allmanna befogenheter for all personal

Rektor eller annan personal far vidta de omedelbara atgarder som ar befogade for att tillfor-
sakra eleverna den trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs ord-
ningsstorande beteende. Rekvisiten for befogenheten ar att atgarden behdver anvandas
omedelbart och tillfalligt vid akuta situationer.

Exempel pa atgarder ar tillsagelse, byta plats pa elever i klassrummet, sara pa elever, leda
bort elev etc. Allvarsamtal halls efter lektionen mellan elev och berdrd personal. For att
framja god kommunikation anvands rutinen veckorapport i syfte att forebygga och framja
trygghet och studiero om eleven behdver aterkommande stod mellan god samverkan mel-
lan skola och hem.

En anmalan om krankande behandling upprattas om elevens beteende inte upphor utan
upprepas och kontakt tas med hemmet. Vid behov paminnelse om kommunens forvan-
tansdokument med hanvisning om god fostran enligt foraldrabalken 6 kap galler om ele-
vens vardnadshavare inte samtycker. Vid skadegorelse foljs kommunens rutin for skadego-
relse. Underlaget dokumenteras i DF-respons som atgard for drende krankande behand-
ling.

Skollagen 5 kap. 6 8§



2. Lararens mindre ingripande disciplinara atgarder

Utvisning ur klassrum

Lararen far utvisa en elev under pagaende lektion for elever som gar i arskurs ett till och
med arskurs 9. For elever i forskoleklass eller fritidshem ar regeln inte tillamplig. Rekvisiten
ar om eleven stor undervisningen, eller pa annat satt upptrader olampligt, och eleven
inte har andrat sitt uppforande efter uppmaning av lararen.

Skollagen 5 kap. 7 §

Rutin for utvisning

Vid utvisning kontaktas kollega for tillsyn. Efter lektionen ska hemringning ske. Eleven ater-
gar till klass nasta lektion. Dokumentation av samtalet sker i DF-respons i elevakten for
tjansteanteckningar med rubrik: “Utvisning”, med aberopad lagparagraf.

Kvarsittning

Under samma principer som for utvisning far en larare eller rektor besluta om att en elev far
stanna kvar i skolan under uppsikt hdgst en timme fore efter att skoldagens undervisning
slutat eller infinna sig hogst en timma innan undervisningen startar. Rekvisiten ar att eleven
forst har fatt en uppmaning att forandra beteende och ar inte tilldtet som bestraffning.

Skollagen 5 kap. 8 8

Rutin for kvarsittning
Allvarssamtal halls och vardnadshavare kontaktas nar atgarden beslutas. Atgérden doku-
menteras i DF-respons i elevakten for tjansteanteckningar med rubrik: “Kvarsittning”, med
aberopad lagparagraf.

Omhandertagande av foremal — mer ingripande atgarder
Enligt skollagen har skolpersonal ratt att omhanderta féremal som anvands pa ett storande
satt eller som utgor en sakerhetsrisk under lektionstid eller annan undervisning.

Aterlémning ska ske senast vid slutet av skoldagen, men under vissa omstandigheter kan
foremalet behallas langre, t.ex. om det ar ett foremal som inte bor aterlamnas till eleven el-

ler om vardnadshavare behover informeras.

Rutin for omhandertagande
Foremalet forvaras betryggande av lararen och lamnas tillbaka efter lektionen. Om det lAm-
nas tillbaka direkt efter lektionen behdvs ingen dokumentation.

Om foremalet bedoms utgora fara omhandertas det och forvaras med vardplikt inlasti ar-
betsrum. Om det lamnas tillbaka senast vid skoldagens slut dokumenterar lararen i elevak-
ten i DF-respons med rubriken disciplinar atgard omhandertagande av féoremal med



hanvisning till lagen. Skriv in nar foremalet lamnas tillbaka och nar vardnadshavare inform-
eras. Om foremalet beddoms utgbra en fara informera vardnadshavare innan du aterlamnar
foremalet da far de avgora vem som far ta hem det. Ett beslagtaget féoremal far inte besta
langre an till och med fjarde dagen.

Om en elev blivit utsatt for krdankande behandling startar lararen en utredning i DF-re-
spons. Atgarder anges for att komma till ratta med ordningsstérande beteende. Se Plan for
diskriminering och krankande behandling.

Om foremalet bedoms brottsligt lAmna det till rektor som gor en polisanmalan samt doku-
menterar i DF-respons rektorsbeslut omhandertagande av féremal. Hit raknas till exempel
knivar och andra farliga foremal, dopingpreparat och vissa héalsofarliga varor.

Skollagen 5 kap. 22 §

3. Rektors mer ingripande disciplindra atgarder

Utredning vid upprepade beteenden

Vid upprepade tillfallen ska rektor starta en utredning i samverkan med vardnadshavare.
Dokumenteras i aktuellt arende av utsedd utredare i DF-respons om det finns ett pa-
gaende arende. Alternativt startas ett nytt arende for utredning av den som ar utsedd att ut-
reda. Rektor utser utredare i DF-respons.

Skollagen 5 kap. 9 §

Atgarder utifrdn utredning

Atgérder som framkommer fran utifran utredningen for att eleven ska andra sitt beteende.
Anges i samma arende som ovan med en uppféljning tillsammans med rektor, larare och
elev som dokumenteras i DF-respons av rektor.

Skollagen 5 kap 10 8§

Skriftlig varning med tydliga konsekvenser

Skriftlig varning beslutar rektor om som anger konsekvenserna om eleven inte andrar sitt
beteende med hanvisning till konsekvensplanen. Dokumenteras av rektor i DF under rek-
torsbeslut.

Skollagen 5 kap 11§

Tilltfallig omplacering inom skolan

Rektor kan besluta om tillfallig omplacering inom skolenheten efter en utredning om ele-
vens agerande har negativ paverkan pa andra elevers trygghet och studiero. Atgarden giller
inte for elever i fritidshem. Beslut kan tas om enskild undervisning eller sarskild



undervisningsgrupp. Vardnadshavare ska informeras och beslutet far inte galla mer dn néd-
vandigt dock max 4 veckor. Beslut dokumenteras under rektorsbeslut i DF-respons.

Skollagen5kap 12§

Tillfallig omplacering utanfor skolan

Rektor kan tillfallig omplacera elever utanfor skolenheten om det ej gar att placerainom
skolenheten eller om det beddms som inte tillrackligt ingripande. Lokal som tillhér huvud-
mannen &r ett krav. Kan goras direkt utan utredning om laget ar akut. Vardnadshavare ska
informeras och beslutet far inte gélla mer an nodvandigt dock max 4 veckor. Beslut doku-
menteras under rektorsbeslut i DF-respons.

Skollagen 5 kap 13 §

Avstangning

En rektor kan besluta om avstangning vid sarskilda skal som drogforsaljning eller valds-
brott/misshandel dar bevis finns. Eleven far stangas av under den tid som utredning skynd-
samt gors. Beslutet far galla max en vecka och inte fler tillfallen an tva per kalenderar. In-
nan beslut ska vardnadshavare ges mojlighet att yttra sig. Efter beslut informeras huvud-
man samt socialtjdnsten. Beslut dokumenteras under rektorsbeslut i DF-respons.

Skollagen 5 kap 14 §

Placering utan tidsgrans

Rektor kan i undantagsfall ta beslut om att permanent placera en elev vid annan enhet om
elevens beteende har en negativ inverkan pa andra elevers trygghet och studiero. Utifran
juridisk vagledning ar det den sista atgard som rektor kan besluta om for de fall en elev ar
valdsam och for att splittra negativt umgénge. Beslut dokumenteras under rektorsbeslut i
DF-respons.

Skollagen 10 kap 88 30-31, samt 11 kap 8§ 29-30



4. Rektors ytterligare befogenheter

Genomsodkning av vaskor/foremal

Fran och med 1 juli 2025 far rektor besluta om att undersoka elevers vaskor eller andra fo-
remal som de har med sig till skolan eller skolaktivitet utanfor enheten, om det ar befogat
for att begransa risken for brott, krankningar eller ordningsstorningar, eller for att uppratt-
halla sdkerheten. Eleven bor vara narvarande vid 6ppnandet. Dokumenteras i DF-respons
under rektorsbeslut. Ange tid, plats, syfte, vad som hittades, vem som genomférde och
vem som var narvarande.

Skollagen 10 kap. 30-31 8 samt 11 kap. 29-30 §.

Polisanmalan

Fran och med 1 juli 2025 ar rektor skyldig att skyndsamt anmala brott till Polismyndigheten,
om det finns skalig misstanke om att en elev har utsatt ndgon annan for ett allvarligt brott i
skolmiljon.

Det handlar om brott som ar straffbara med fangelse, t.ex.:

e Valdsbrott (misshandel, grov misshandel, vald mot tjansteman)

e Sexualbrott

e Olagahot, ran

e Vapenbrott, narkotikabrott

e Ofredande med sarskild allvarlig karaktar

e Detracker med skalig misstanke, inte att brottet ar bevisat.
Rektor far avsta fran anmalan endast om:

e Detfinns sarskilda skal (t.ex. brottet redan ar anmalt, garningspersonen ar under 15
ar och vardnadshavare och socialtjanst ar redan informerade och involverade).

e Dettydligt framgar att en anmalan inte skulle bidra till brottsutredning eller rattssa-
kerhet.

Skydd for offentligt anstallda

En ny lag som starker skyddet for offentliganstallda, inklusive skolpersonal, mot vald, hot
och trakasserier trader i kraft den 2 juli 2025. Lagen innebar att det blir straffbart att foro-
lampa en tjansteman, och den som gor det riskerar boter eller fangelse i upp till sex mana-
der.

Om en elev hotar en larare, kan det beddmas som olaga hot enligt 4 kap. 1 8§ brottsbalken
eller forgripelse mot tjansteman enligt 4 kap. 5 § brottsbalken, beroende pa omstandighet-
erna.



