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Allmanna bestammelser

Kommunstyrelsens beslutanderatt

Kommunallagen bygger pa principen att de fortroendevalda fattar beslut kollektivt och &dven
har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fortroendevalda ska ddirmed ha det yttersta ansvaret
for den kommunala forvaltningen och ar de som styr forvaltningen. Det innebér ett ansvar
for de fortroendevalda fran beredning av drendet till beslut och for genomférande av
beslutet.

Kommunstyrelsens uppgifter finns i kommunallagen, 1 speciallagstiftning — sdsom
arkivlagen och lagen om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra
hiandelser 1 fredstid och hojd beredskap — samt i styrdokumenten Reglemente for Hébo
kommuns ndmnder och Reglemente for kommunstyrelsen.

Vad innebar delegering?

Det dr ndmnden som avgor frdgan om delegering ska ske, forutsatt att det kan ske inom
kommunallagens ramar. Delegering innebar att namndens befogenhet att fatta beslut
Overldmnas till en delegat (fortroendevald eller anstélld). Det delegerade beslutet fattas
sedan pa ndmndens végnar. Det dr séledes uppgifter som delegeras och inte ansvaret som
sadant.

Delegaten har det fulla ansvaret for handlaggningen och beslutsfattande 1 de d&renden som
delegationen omfattar. Det innebér att delegaten tar det fulla ansvaret for det konkreta
beslutet och att den delegerande inte far ga in i ett beslut som har fattats till f6ljd av
delegationen. Den delegerande (ndmnden) har ddremot kvar sitt overgripande ansvar for
sakomradet och kan ta tillbaka delegationen, ocksé for ett enstaka drende, och kan folja
delegatens hantering av sitt uppdrag genom aterrapportering.

Nar nimnden delegerar sin beslutanderitt ska den klart ange vilken beslutanderitt som
delegeras och till vem beslutanderitten 6verldts. Ndimnden kan inte besluta om en s.k.
blandad delegering, dvs. till en anstélld och fortroendevald i forening.

Syftet med att delegera beslutanderétten ar att avlasta ndmnderna fran rutindrenden och att
paskynda handldggning av drenden. Detta skapar utrymme for mer behandling av principiellt
viktiga drenden och drenden av storre vikt i ndimnderna. Delegering av beslutanderitt dr en
nodvindighet for att den kommunala organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa
ett effektivt sétt.

Vem kan vara delegat?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett
utskott, en ledamot, en erséttare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. En ndmnd far dven uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap.
5-8 §§ samma lag.

Delegeringsférbud
Av 6 kap. 38 § kommunallagen f6ljer att beslutanderitten inte fir delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
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4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidare framgar det av 6 kap. 38 § andra stycket kommunallagen att beslutanderitten inte far
delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nér det giller 4renden dér beslut 6verklagas
enligt bestimmelserna i 13 kap. (laglighetsprovningsmal), drenden dér beslut enligt lag eller
annan forfattning inte far 6verklagas, &renden om upphandling eller drenden om
valfrihetssystem.

Bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en nimnd uppdra at ordféranden eller en annan
ledamot som nimnden har utsett att besluta pa ndmndens vagnar i drenden som &r sé
bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Mojligheterna att delegera enligt
denna bestdmmelse begréinsas inte av 6 kap. 38 § forsta stycket 1-4 kommunallagen.

Sddant beslut ska anmélas och foredras vid kommunstyrelsens nidsta sammantréde.
Denna speciella typ av delegation framgar av punkt 1.1 1 delegationsordningen.

Ersattare for ordinarie delegat
Samma delegation som géller for delegat, géller &ven for den som ér tillférordnad pa den
tjdnst som delegationen avser.

Vid franvaro eller annat forfall hos ordinarie delegat, och dir ingen ersittare formellt har
tillférordnats, ersétts denne genom en eskalering av delegationsritten till ndrmaste hogre
befattning enligt foljande ordning. Detta géller om inget annat sdrskilt framgar i
delegationslistan nedan.

1. Enhetschef

2. Avdelningschef

3. Forvaltningschef

4. Kommundirektor

5. Kommunstyrelsens ordforande

Vid franvaro eller annat forfall for delegat som har fatt delegation vidaredelegerad till sig
ska delegationen ga tillbaka till den ursprungliga delegaten for beslut.

Vid jav hos delegat
Nir jév foreligger for delegaten ska beslut istéllet fattas av tjinsteman/politiker i hdgre
befattning enligt ordningen ovan.

Vid tveksamhet hos delegat

Det finns, som framgar av 6 kap. 38 § forsta stycket 3 kommunallagen, inget hinder for
delegering i &renden om myndighetsutdvning, som ar av mera rutinartad beskaffenhet.
Delegationerna i denna delegationsordning avser generellt rutindrenden. I drenden som é&r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska beslut fattas av kommunstyrelsen.
Denna bedomning gdrs av delegaten 1 varje enskilt fall.

Detta innebér att en delegat ska 6verldmna ett drende till kommunstyrelsen om drendets
beskaffenhet eller vikt kréver detta, till exempel om delegaten kénner osékerhet vid
handldggningen eller om kommunstyrelsens instidllning av annan anledning erfordras.
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Overgripande delegationsritt
Kommundirektor har delegationsritt i alla d&renden 1 denna delegationsordning oaktat den
generella erséttarordningen ovan, om inget annat anges vid respektive drendegrupp.

Vid forfall for kommundirektoren far beslut fattas av kommunstyrelsens ordférande om en
ersittare inte har forordnats.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § i kommunallagen har forvaltningschef rétt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till en annan anstéilld, om ndmnden medgett detta. Detta innebér att ingen
annan chef, sdsom avdelningschef eller enhetschef, eller fortroendevald fir vidaredelegera
sin beslutanderitt. For de drendetyper dir vidaredelegering &r medgiven finns detta angivet
vid respektive drende eller drendegrupp. Beslut om vidaredelegering hanteras genom
l6pande revidering av delegationsordningen och anses vara verkstéllighet.

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska anmélas till kommunstyrelsen och
anmaélan av delegationsbesluten ska noteras i kommunstyrelsens protokoll. Dédrmed blir
besluten offentliggjorda sa att allménheten har en mojlighet att 6verklaga de aktuella
delegationsbesluten enligt laglighetsprovning. Ett delegationsbeslut som inte anméls vinner
aldrig laga kraft. Ett annat syfte med anmailan ar att kommunstyrelsens ledaméter ska fa en
fortlopande information om vilka drenden som har avgjorts genom delegationsbeslut.
Anmilan av delegationsbeslut sker via kommunens dokument- och drendehanteringssystem.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och innehalla uppgifter om:

e vem som har fattat beslutet,
e ndr beslutet har fattats och
e vad beslutet innehéller.

Det dr delegatens ansvar att se till att fattade delegationsbeslut expedieras till berorda parter
och att besluten blir anmilda till kommunstyrelsen. Delegaten kan forsdkra sig om det
sistnimnda genom att anvinda ritt mall i kommunens dokument- och
drendehanteringssystem. Besluten soks da ut infor varje sammantrdde och en samlad
anmaélan gors av kommunstyrelsens kansli.

Avgransning av delegatens beslutanderatt

Delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets detaljbudget
eller inom ramen for kostnadskalkyl for visst projekt, om inget annat anges sérskilt i
delegationslistan nedan.

Beslut i kommunallagens mening och andra atgarder

I delegeringsbestdmmelserna (6 kap. 37-39 §§ kommunallagen) &r det nimndens
beslutanderitt i ett visst drende eller en viss grupp av drenden som far delegeras.
Kénnetecknande for vad som utgor ett drende ér att det regelméssigt avslutas genom ett
uttalande fran ndmndens sida som &r avsett att fa faktiska verkningar for mottagaren 1 det
enskilda fallet. Ett drende avslutas alltsd genom ett beslut av nagot slag.

Griansen mellan drendehandldggning och annan forvaltningsverksamhet (faktiskt handlande)
ar 1 méanga fall forhallandevis tydlig. En principiell skillnad mellan atgérder av det ena och
det andra slaget dr att handlaggningen av ett d&rende avslutas med ett beslut av ndgot slag,
medan ett faktiskt handlande karaktériseras av att en anstédlld p4 kommunen vidtar en viss
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faktisk atgird. Atgirder som att himta sopor och undervisa ir exempel pa faktiskt handlande
som tydligt illustrerar denna form av forvaltningsverksamhet, medan debitering av
avfallsavgifter och betygssittning dr exempel pa verksamhet som innefattar handlaggning av
ett drende. Uppgifter som utgdr faktiskt handlande ankommer automatiskt pa de anstéllda,
utan att nimnderna behover fatta nagot beslut.

Vidare ar det endast beslut i kommunallagens mening som behdver delegeras.
Kénnetecknande for ett sadant beslut ar att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden eller beddmningar. I den kommunala
forvaltningen vidtas en méngd atgirder inom drendehandldggning som inte kan anses som
beslut i lagens mening. Man talar i sddant fall om rent forberedande eller rent verkstdllande
atgdarder/beslut. Nagra klassiska exempel pa rent verkstillande atgarder ar avgiftsdebitering
enligt en faststélld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar turordningsprincip.
Det far alltsa inte finnas utrymme for sjilvstindiga beddmningar. Aven sddan verksamhet
ankommer normalt pa de anstdllda. Rétten for de anstillda att vidta sddana atgirder grundas
inte pd delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och
de anstéllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera.

Firmatecknare

Firmatecknare dr egentligen en term som inte &r tillimpbar i den kommunala organisationen,
men da den dr ett s& vedertaget begrepp inom affarsvérlden har det &ven kommit att
anvéndas 1 den kommunala organisationen.

Att teckna kommunens firma &r en verkstéllighetséatgéird och kriver att det redan finns ett
fattat beslut, antingen ett nimndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for
en kommun innebér saledes inte rétten att fatta beslut. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det finns
ett beslut som stddjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att ingd avtal
ar ett beslut, att teckna avtal dr verkstillighet av beslutet att inga avtal.

Ratt att underteckna handlingar och teckna kommunens firma

I forsta hand géller de bestimmelser gidllande undertecknande av handlingar som finns 1
fullméktiges allménna reglemente till nimnderna. Som ett komplement beslutar
kommunstyrelsen sirskilt vilka funktioner som har rétt att teckna kommunens firma. Detta
anges 1 kommunstyrelsens beslut om firmatecknare.
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1 ALLMANNA JURIDISKA ARENDEN

Nr Delegation/Arende Delegat Kommentar/Vidaredelegation | Forfattning

1.1 Beslut 1 drenden som &r sé Kommunstyrelsens Ska anvindas mycket restriktivt. | 6 kap. 39 §
bradskande att kommunstyrelsens | ordforande Kommunallagen
beslut inte kan avvaktas.

1.2 Fora kommunens talan infor Kommundirektor Fér vidaredelegeras.
domstol och andra myndigheter
samt vid andra forrattningar, med
rétt att genom fullmakt sitta
annan i sitt stille.

1.3 Beslut att helt eller delvis avsla Kanslichef Utldmnade av allmén handling 2 kap. 15-16§§
begidran att fa ta del av allmén eller uppgift anses vara Tryckfrihets-
handling, eller att 1dimna ut en Forvaltningschef verkstéllighet. forordningen
allmén handling med forbehall
som inskriinker den enskildes ritt For upphandling se dven punkt
att roja innehéllet eller annars 6.5.
forfoga over den.

1.4 Besluta om att helt eller delvis Kanslichef Utldmnade av handling eller 6 kap. 5 §
avsld en annan myndighets uppgift anses vara verkstillighet. | Offentlighets- och
begiran att fa ta del av en sekretesslagen
handling eller pd annat sétt fa del
av en uppgift.

1.5 Beslut om att helt eller delvis Kanslichef Godtagande av begiran anses 6 kap 6 §
avsla enskilds begédran om att vara verkstéllighet. Oftentlighets- och
sjdlv fa anvianda tekniska sekretesslagen

hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndigheten

8(34)
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forfogar over for att fa ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling.

1.6

Beslut inom ramen for
kommunens tillstands- och
tillsynsverksamhet avseende
lotteridrenden.

Kommunsekreterare

Spellagen

1.7

Avvisa overklagande som
inkommit for sent, om det
overklagade beslutet har
meddelats pd delegation.

Delegat i1 det
ursprungliga drendet

Réttidsprévning som inte
innebir avvisning anses vara
verkstallighet.

45§
Forvaltningslagen

1.8

Avvisa dverklagande som
inkommit for sent, om det
overklagade beslutet har
meddelats av utskott,
kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige.

Kanslichef

Forvaltningschef

Réttidsprovning som inte
innebdr avvisning anses vara
verkstillighet.

45§
Forvaltningslagen

1.9

Omprovning av beslut med
anledning av att delegationsbeslut
overklagas.

Delegat i det
ursprungliga drendet

37 och 38 §
Forvaltningslagen

1.10

Beslut om rittelse av uppenbar
oriktighet till f6ljd av skrivfel,
raknefel eller liknande
forbiseende 1 beslut meddelat pa
delegation.

Delegat i1 det
ursprungliga drendet

Galler vid beslut som innebar
myndighetsutdvning.

36§
Forvaltningslagen

1.11

Overklagande och yttrande till
overprovningsinstans samt i
forekommande fall begéran om

a) Forvaltningschef

9(34)
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inhibition eller annat interimistiskt
beslut om det 6verklagade
beslutet har meddelats pa
delegation.

a) Ide fall da
provningstillstand krévs.

b) Nair provningstillstind inte
krévs.

b) Delegat i det

ursprungliga drendet

1.12

Aterkalla verklagandet av
Overinstansens beslut eller dom.

a) Ide fall da
provningstillstand krévs.

b) Nair provningstillstind inte
krévs.

a) Forvaltningschef

b) Delegat i det

ursprungliga drendet

Giller ej overklagande till
hogsta instans.

kommunstyrelsens yttranden dver
remisser fran andra myndigheter
och organisationer

remisser av mindre betydelse
och/eller som inte bedoms ha
sdrskild politisk betydelse)

2.1 Avge kommunens yttrande 1 Sakerhetschef Kamerabevaknings
drenden rorande allmén lagen
kamerabevakning.

2.2 Beslut att avge eller avsta Forvaltningschef Restriktiv tillimpning. (giller

10(34)
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Galler vid remisstid kortare dn
tva manader.

3.1 Remittering av drenden, inklusive | Kommunsekreterare
motioner och medborgarforslag,
till annan ndmnd eller instans, for
beredning/yttrande.

4.1 Konvertering och inlosen av Ekonomichef
upptagna lan.

4.2 Upptagande av budgeterad Ekonomichef
uppléning.

4.3 Tillfallig uppléning. Kommunstyrelsen

4.4 Avskrivning av fordran under ett | Ekonomichef

prisbasbelopp.
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4.5 Avskrivning av fordran Kommunstyrelsen
Overstigande ett prisbasbelopp per
arende.
4.6 Anstand med betalning av Ekonomichef
fordran.
Forvaltningschef
samhillsbyggnads-
forvaltningen
Avfallschef
VA-chef
4.7 Beslut om forsdljning av uttjinta | Ekonomichef
inventarier, datorer och dvrig
utrustning.
4.8 Uppdatering av borgensavgifter Ekonomichef

5.1

Placering av donationsmedel

Ekonomichef

12(34)
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6.1

Beslut om att inleda
upphandling

a) Inom respektive
verksamhet

b) I kommun-
Overgripande
drenden

a) Budgetansvarig chef
b) Upphandlingschef,
Ekonomichef

Samrad ska ske med
upphandlingsenheten infor
beslut.

Vid framtagandet av krav 1
strategiska upphandlingar kan
och ska verksamheten se till att
dessa tas i utskott/nimnd
Hénvisning till Anvisningar for
upphandling och inkdp, st 12,
sid 12 om ndmnder samt Bil.2

checklista konsekvensanalys
sid 18

Teckna avtal dr verkstéllighet
och gors av ansvarig chef i
varje verksamhet.

Avrop pa ingangna avtal ar
verkstillighet.

Lagen om offentlig
upphandling

Lagen om upphandling

inom forsorjningssektorerna

Lagen on upphandling av
koncessioner

6.2

Beslut om
upphandlingsforfarande
inklusive undantag, beslut
om tilldelning, beslut om
avbrytande

a) Inom respektive
verksamhet

b) I kommun-
Overgripande
drenden

a) Budgetansvarig chef
b) Upphandlingschef,
Ekonomichef

Samrad ska ske med
upphandlingsenheten infor
beslut.

13(34)
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6.3 | Beslut om att sdga upp eller | Delegaten i det Lagen om offentlig
forlanga ingangna avtal ursprungliga beslutet upphandling

6.4 | Beslut om att hdva avtal till | Kommundirektoren Avtalslagen
foljd av avtalsbrott.

6.5 | Beslut om deltagande i Upphandlingschef Lagen om offentlig
upphandling samordnad av upphandling
andra upphandlande Ekonomichef
myndigheter och/eller
inkdpscentraler.

6.6 | Beslut om upphandling Budgetansvarig chef Upphandlingspolicy samt Lagen om offentlig
understigande Anvisningar for upphandling upphandling
beloppsgriansen for och inkop ska foljas.
direktupphandling.

6.7 | Beslut om att inte liamna ut | Upphandlingschef Utldamnande av allmén Lagen om offentlig
allmén handling 1 samband ' handling anses vara upphandling
med Ekonomichef verkstillighet.
upphandlingsprocessen. 6 kap. 4 § Offentlighets-

och sekretesslagen
2 kap 15-16 §§
Tryckfrihetsforordningen

6.8 | Fora kommunens talan i mal | Upphandlingschef
gillande 6verprovning av
upphandling med ritt att Ekonomichef

genom fullmakt sédtta annan
1 sitt stélle.

14(34)

Var beteckning

KS 2022/01064



%

7.1

HABO

KOMMUN

Ingé leasingavtal for fordon och
maskiner med ett varde av hogst
50 prisbasbelopp och med en
avtalstid pa som lédngst 5 ar

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

Inom ramen for respektive
verksamhetsomrade

8.1 Besluta om hyrestillagg for Fastighetschef
externa kunder for
hyresgéstanpassningar till ett
varde av hogst 50 prisbasbelopp

8.2 In- och uthyrning av lokal for en | Fastighetschef Inhyrning av lokal sker alltid
tid av langst 10 ar och till en efter beslut 1 berord
arshyra av hogst 1 500 000 kronor verksamhetsnamnd

8.3 Uppségning av lokalhyresavtal for | Fastighetschef Uppsédgning sker alltid efter
villkorsédndring/avflyttning beslut 1 berdrd

verksamhetsndmnd

15(34)

Var beteckning

KS 2022/01064
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HABO

DELEGATIONSORDNING

for villkorsidndring/avflyttning

Datum
KOMMUN 2022-10-27
8.4 Inhyrning av bostad for Fastighetschef Inhyrning av bostad sker alltid
kommunens sarskilda behov efter beslut 1 berord
verksamhetsndmnd
8.5 Uppsédgning av bostadshyresavtal | Fastighetschef Uppsédgning av bostad sker alltid

efter beslut 1 berord
verksamhetsndmnd

9.1

Avvisning av dverklagande
som inkommit for sent
géllande beslut att anta
detaljplan.

Forvaltningschef for
samhillsbyggnadsforvaltningen

Fér vidaredelegeras.

Rattidsprovning som inte
innebir avvisning anses vara
verkstillighet.

9.2

For kommunens ridkning ingd | Planeringschef

planavtal.

93

Fora kommunens talan i mal
om dverprovning av detaljplan
med rétt att genom fullmakt
sétta annan 1 sitt stille.

Planeringschef

16(34)

Var beteckning

KS 2022/01064



%

HABO

DELEGATIONSORDNING

Datum
KOMMUN 2022-10-27
10.1 | Ansokan om registerkontroll | Sdkerhetsskyddschef 5 kap. 8 §
Sakerhetsskyddsfor
ordningen
10.2 | Beslut om placering i Sakerhetsskyddschef 5 kap. 14 §
sakerhetsklass Sakerhetsskyddsfor
ordningen
10.3 | Forordna tjdnsteperson i Kommundirektor Beslut
beredskap. kommunstyrelsen
2019-09-16, § 180
10.4 | Utse bitrddande Kommundirektor I samrad med FFS 2021:1 § 8
signalskyddschef sakerhetsskyddschef

11.1 | Representation och uppvaktningar | Kommunstyrelsens Om fragan inte hanteras i
av fortroendevalda. ordforande kommunens regler for
uppvaktning av anstillda och
fortroendevalda.
I sddant fall anses det vara
verkstallighet
11.2 | Representation och uppvaktningar | Kommundirektor Om fragan inte hanteras i
av anstillda. kommunens regler for

17(34)

Var beteckning

KS 2022/01064



o DELEGATIONSORDNING 18(34)
H A B O Datum Var beteckning

KOMMUN 2022-10-27 KS 2022/01064

uppvaktning av anstillda och
fortroendevalda.

I saddant fall anses det vara
verkstallighet

12.1 | Fortroendevaldas deltagande i a) Kommunstyrelsens
kurser och konferenser samt ordforande
beslut huruvida ersdttning ska
utga: b) Personal- och

forhandlingsutskott.

a) Kostnad upp till ett halvt
prisbasbelopp
b) Kostnad over ett halvt
prisbasbelopp.

12.2 | Beslut om kommunstyrelsens Personal- och
ordforandes deltagande 1 kurser forhandlingsutskott.

och konferenser.

13.1 | Tillstdnd och anvisningar for Kommunikationschef
anviandande av kommunens

heraldiska vapen samt andra




5

HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

fragor om anvéndande av
kommunens logotyp eller grafiska
profil.

13.2

Fortydligande beslut i fraga om
hur kommunens arvodesregler ska
tolkas

Personal- och
forhandlingsutskott.

13.3

Beslut om att soka bidrag till
kommunstyrelsens verksamheter
fran staten, EU och andra
organisationer, da beloppet
overstiger 100 prisbasbelopp.

Kommunstyrelsen

Inom respektive

verksamhetsomraden.

13.4

Beslut om att soka bidrag till
kommunstyrelsens verksamheter
fran staten, EU och andra
organisationer, upp till 100
prisbasbelopp.

Kommundirektor

13.5

Beslut om att soka bidrag till
kommunstyrelsens verksamheter
fran staten, EU och andra
organisationer, upp till 60
prisbasbelopp.

Avdelningschef

13.6

Beslut om att ansoka om EU-
mjolkstod

Kostchef

13.7

Besluta om att arkivmyndigheten
overtar, eller nekar ett
Overtagande av, arkiv fran

Kommunarkivarie

9 § Arkivlag

19(34)

Var beteckning

KS 2022/01064



o DELEGATIONSORDNING
ﬁ HABO Datum

KOMMUN 2022-10-27

myndighet som stdr under dess
tillsyn.

13.8 | Besluta om att arkivmyndigheten | Kommunarkivarie 9 § Arkivlag
ensidigt overtar arkiv fran en
myndighet som star under dess
tillsyn i samband med tillsyn.

13.9 | Avge arkivmyndighetens yttrande | Kommunarkivarie Kommunens
over de kommunala arkivreglemente
myndigheternas och bolagens och
forslag till arkivmyndighetens
dokumenthanteringsplaner, foreskrifter
arkivbeskrivningar och

gallringsutredningar, antagande av
styrdokument eller
organisationsfordndringar/
fordndrade arbetssétt som
paverkar arkivbildningen m.m.
samt samradsremisser fran andra
myndigheter.

13.10 | Ingé personuppgiftsbitrddesavtal. | Den som &r behorig
att ingd avtal till vilket
ett personuppgifts-
bitradesavtal bifogas

13.11 | Fatta beslut rorande Kanslichef
framstéllningar som enskilda gor
med stod av
dataskyddsforordningen

20(34)

Var beteckning

KS 2022/01064
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

13.12

Besluta om att anmala
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet eller enbart
dokumentera hiandelsen.

Forvaltningschef

13.13

Utse erséttare for
dataskyddsombud f6r en period
om hogst sex veckor

Forvaltningschef

Anstéllning inklusive faststéllande av 16n vid nyanstéllning

14.1 | Anstillning och I6nesdttning av Kommundirektor Beslut far ske forst efter samrad
forvaltningschef. med personal- och
forhandlingsutskott och berérd
nidmnd.
14.2 | Anstéllning och loneséttning av Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
ovriga chefer.
Forvaltningschef inom | Loneséttning ska ske 1 samrad
respektive ndmnds med HR-chef vid avvikelse fran
forvaltning kommunens gillande
16nestruktur.
14.3 | Anstillning och I6nesdttning av Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
ovrig personal.
Lonesittning ska ske i samrad
med HR-chef vid avvikelse frén

21(34)

Var beteckning
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HABO

DELEGATIONSORDNING

Datum
KOMMUN 2022-10-27
Forvaltningschef inom | kommunens géllande
respektive ndamnds l6nestruktur.
forvaltning
14.4 | Utse ersittare for kommundirektor | Personal- och
franvaro Overstigande tva forhandlingsutskott.
manader.
14.5 | Utse ersittare for kommundirektér | Kommunstyrelsens
vid franvaro understigande tva ordforande
manader.
14.6 | Utse ersittare da forvaltningschef | Kommundirektor
ar frinvarande.
Ledighet
14.7 | Forlaggning av semesterledighet 1 | Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
strid med arbetstagarens dnskemél
eller avbrytande av Forvaltningschef inom | Efter samrdd med HR-chef
semesterledighet. respektive ndmnds
forvaltning
14.8 | Avslag pa begérd forliggning av | Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
studieledighet. Ledighet med 16n
eller del av 16n vid ledighet for Forvaltningschef inom | Efter samrdd med HR-chef
studier. respektive ndamnds
forvaltning
14.9 | Avslag pa begérd ledighet for Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
enskild angeldgenhet (AB § 32).
Forvaltningschef inom | Efter samrdd med HR-chef
respektive ndmnds
forvaltning

22(34)

Var beteckning
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

14.10 | Beslut avseende begidran om Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
ledighet for fackligt uppdrag.
Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning
14.11 | Beslut avseende begidran om Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
bibehéllna anstéllningsforméner i
samband med ledighet for fackligt | Forvaltningschef inom
uppdrag. respektive ndmnds
forvaltning
Annan ledighet
14.12 | Beslut avseende begérd ledighet Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
utover vad som reglerats 1 lag och
avtal upp till 6 manader. Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning
14.13 | Beviljande av begird ledighet HR-chef
utover vad som reglerats i lag och
avtal lingre 4n 6 ménader.
Facklig samverkan och férhandling
14.14 | Arbetsgivarforetrade i samverkan | Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
eller forhandling enligt §§ 11-14,
19 och 38 MBL i fragor rérande | Forvaltningschef inom
forvaltningens respektive ndmnds
verksamhetsomraden. forvaltning
14.15 | Arbetsgivarforetrade 1 HR-chef

tvisteforhandlingar.

23(34)
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

14.16 | Triffa kommungemensamma HR-chef Aven Iénekollektivavtal.
kollektivavtal.
Efter samrdd med Personal- och
forhandlingsutskott.
14.17 | Tréffa lokala kollektivavtal av Kommundirektor Efter samrdd med HR-chef
mindre paverkan pa verksamheten
och som inte har principiell
innebdrd for kommunen.
Ovriga I6nebeslut och anstéllningsférmaner
14.18 | Faststdllande av 16n for Personal- och Lonedversyn av dvriga chefer
kommundirektdr i samband med | forhandlingsutskott. och personal dr att betrakta som
allmén 16nedversyn samt verkstillighet.
l6neférmaner for
kommundirektor.
14.19 | Faststillande av 16neformaner for | Kommundirektor Efter samrdd med Personal- och
forvaltningschef. forhandlingsutskott.
14.20 | Tréffa 6verenskommelse med Kommundirektor eller | Efter samrdd med HR-chef.
arbetstagare om 16n nér allmén
16nedversyn inte sker. Forvaltningschef inom | Restriktiv tilldmpning.
respektive namnds
forvaltning
14.21 | Beslut om I6netilldgg. Kommundirektor eller | Efter samrdd med HR-chef.
Forvaltningschef inom | Restriktiv tilldmpning.
respektive namnds
forvaltning Ska motiveras av chef som
foreslar Ionetillagget.

24(34)
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

14.22 | Beslut rérande andra Kommundirektor eller
anstédllningsformaner &n kontant ' '
16n géllande 6vrig personal. Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning
14.23 | Infora personalforman utan direkt | Kommundirektor
formanskostnad for arbetsgivaren.
14.24 | Faststillande av sdrskilda direktiv | Personal- och
1 samband med forhandlingar och | forhandlingsutskott.
16nebildning.
14.25 | Inriktningsbeslut vid pdgaende Personal- och
stridsétgéard. forhandlingsutskott.
14.26 | Beslut om sérskilda satsningar for | Personal- och
specifika grupper av anstéllda 1 forhandlingsutskott.
syfte att 0ka arbetsgivarens
attraktivitet.
14.27 | Overenskommelse om HR-chef
l6neviaxling till pensionspremie
Ovrigt
14.28 | Disciplinpafoljd — varning (AB § | Kommundirektor eller | Efter samrad med HR-chef.
11).
Forvaltningschef inom | Underrittelse ska ske till berérd
respektive namnds facklig organisation.
forvaltning
14.29 | Beslut avseende bisyssla (AB § 8) | Personal- och

for kommundirektor.

forhandlingsutskott.

25(34)

Var beteckning
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o DELEGATIONSORDNING 26(34)
H A B O Datum Var beteckning
KOMMUN 2022-10-27 KS 2022/01064
14.30 | Beslut avseende bisyssla (AB § 8) | Kommundirektor
for forvaltningschef.
14.31 | Beslut avseende bisyssla (AB § 8) | Kommundirektor eller | Fér vidaredelegeras.
for ovriga chefer.
Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning
14.32 | Beslut avseende bisyssla (AB § 8) | Kommundirektor eller | Fér vidaredelegeras.
for ovrig personal.
Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning
14.33 | Stadigvarande forflyttning av Kommundirektor Efter samrdd med personal- och
forvaltningschef mot dennes forhandlingsutskott.
onskan (AB § 6).
14.34 | Stadigvarande forflyttning av Kommundirektor eller | Far vidaredelegeras.
ovriga chefer och personal mot
dennes &nskan (AB § 6). Forvaltningschef inom | Inom anstillningen.
respektive namnds
forvaltning Forhandlas enligt MBL.
14.35 | Avsked av forvaltningschef. Kommundirektor Efter samrad med personal- och
forhandlingsutskott.
Forhandlas enligt MBL.
14.36 | Avsked av 6vriga chefer och Kommundirektor eller | Efter samrad med HR-chef.
personal
Forhandlas enligt MBL.




%

HABO

DELEGATIONSORDNING

Datum
KOMMUN 2022-10-27
Forvaltningschef inom
respektive ndamnds
forvaltning
14.37 | Uppsédgning pa grund av Kommundirektor Efter samrdd med HR-chef.
arbetsbrist eller personliga .
forhallanden gillande Forhandlas enligt MBL.
forvaltningschef.
14.38 | Uppsédgning pa grund av Kommundirektor eller | Efter samrdd med HR-chef.
arbetsbrist eller personliga
forhallanden gillande 6vriga Forvaltningschef inom | Forhandlas enligt MBL.
chefer och personal. respektive ndmnds
forvaltning
14.39 | Avstingning enligt AB § 10. Kommundirektor eller | Efter samrdd med HR-chef.
Forvaltningschef inom | Underrittelse ska ske till berérd
respektive ndmnds facklig organisation.
forvaltning
14.40 | Avslutande av anstéllning med Kommundirektor eller | Efter samrdd med HR-chef.

formaner utover lag eller avtal.

Forvaltningschef inom
respektive namnds
forvaltning

27(34)
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

15.1 | Besluta om gravningstillstind och | Trafikingenjor
trafikanvisningsplan i . .
gatumark/parkmark i Habo Gatuingenjor
kommun.
15.2 | Meddela tillfélliga lokala Trafikingenjor 10 kap
trafikforeskrifter. Trafikforordning
Gatuingenjor
15.3 | Meddela lokala trafikforeskrifter | Gatu- och parkchef 10 kap
Trafikforordning
15.4 | Bevilja eller avsla ansokan om Handlaggare gata och 13 kap 8 §
parkeringstillstdnd for park Trafikforordning
rorelsehindrade. och TSFS 2009:73
15.5 | Beslut om flyttning av fordon. Drifttekniker med Giller 4ven om atgdrden laggs ut | 2 § lagen om
séarskild behorighet for | pa entreprenad. flyttning av fordon
fordonsflytt ivissa fall och 2 §
forordningen om
flyttning av fordon
i vissa fall
15.6 | Avge yttrande till lansstyrelsen, Handldggare gata och | Innefattar bl.a. yttrande dver
polismyndigheten, trafikverket park lokala foreskrifter for statliga
och andra myndigheter géllande végar, hastighetsbegriansningar
vig- och trafikfragor. Trafikingenjor pa enskild vig,
transportdispenser m.m.
Gatuingen;jor
15.7 | Forordnande av parkeringsvakter. | Gatu- och parkchef 6 § lag om
kommunal
parkeringsovervakn

ing m.m.

28(34)
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

15.8 | Taut avgift for anvdandning av Gatu- och parkchef Kommunens lokala
offentlig plats enligt 23 § i ordningsstadga
kommunens lokala
ordningsstadga.

15.9 | Avge yttrande till Gatu- och parkchef 4 § kommunens
polismyndigheten. lokala

ordningsstadga

16.1

Beslut om anslutning till allmén
VA-anldggning for fastighet
utanfor verksamhetsomridet.

VA-chef

16.2

Inga avtal med fastighetségare om
avgift som inte regleras i VA-
taxan.

VA-chef

38§
vattentjanstlagen

16.3

Besluta om avstdngning av
vattenforsérjningen.

VA-chef

43 §
vattentjanstlagen

16.4

Fatta beslut om begrénsningar i
vattenforbrukningen enligt
ABVA.

VA-chef

16.5

Medge avvikelser eller undantag
enligt ABVA eller
taxebestimmelserna.

VA-chef

29(34)
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

16.6 | Bestimma forbindelsepunkter V A-ingenjor 12 §
inom den allménna VA- Vattentjinstlagen
anldggningens
verksamhetsomrade

16.7 | Ingé avtal med fastighetsdgare om | Gruppchef VA 22§
sérskilda villkor for anvédndningen vattentjanstlagen
av den allminna VA-
anldggningen

16.8 | Besluta att vattenforbrukningen VA-handldggare 19 §
for en fastighet tillsvidare inte ska vattentjanstlagen
faststéllas via métning utan
beréknas istillet.

16.9 | Ansoka om ledningsritt for VA- VA-ingenjor Ledningsrittslagen
ledningar

17.1 | Anvisa himtningsplats for Avfallssamordnare 40 §
enskilda eller grupp av avfallsforeskrifter
fastighetsinnehavare utanfor
fastigheten.
17.2 | Godkédnna uppstéllningsplats for | Avfallssamordnare 41§
karl. avfallsforeskrifter

30(34)
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o DELEGATIONSORDNING 31(34)
HABO Datum Var beteckning
KOMMUN 2022-10-27 KS 2022/01064
17.3 | Besluta om dndring av Avfallssamordnare 54§
abonnemang. avfallsforeskrifter
17.4 | Undantag fran krav pa utsortering | Avfallssamordnare 64 §
av matavfall. avfallsforeskrifter
17.5 | Undantag for gemensamma Avfallssamordnare 65§
behéllare och avfallsforeskrifter
gemensamhetslosning.
17.6 | Utstrdckt himtningsintervall. Avfallssamordnare 66 § och 67 §
avfallsforeskrifter
17.7 | Uppehéll i hamtning. Avfallssamordnare 68 § 69 §
avfallsforeskrifter

exploateringschef

18.1 | Ingé avtal som belastar Mark- och Innefattar dven ritt att upphiva
kommunens fastigheter med exploateringschef eller &ndra sddan uppkommen
servitut, arrende eller annan rattighet.
nyttjanderatt. Markforvaltare

18.2 | Ingé avtal som belastar VA-chef Innefattar dven ritt att upphiva
kommunens fastigheter med eller &ndra sddan uppkommen
ledningsritt. Mark- och

rattighet.
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HABO

KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum

2022-10-27

Markforvaltare

18.3 | Ingd avtal som tillforsdkrar Mark- och Innefattar dven rétt att upphéva
kommunen ritt till servitut, exploateringschef eller dndra sddan uppkommen
ledningsritt, arrende eller annan rittighet.
nyttjanderétt i av annan dgd
fastighet med erséttningar upp till
30 prisbasbelopp.

18.4 | Inga avtal som tillférsékrar Mark- och
kommunen ledningsritt. exploateringschef

VA-chef

18.5 | Ansoka om och foretrdda Mark- och Fastighets-
kommunen vid exploateringschef bildningslagen
lantméteriforrattningar samt
godkidnna sddana forrattningar och
1 anslutning till det belasta
kommunens fastigheter med
servitut och triffa
overenskommelse upp till 10
prisbasbelopp.

18.6 | Besluti drenden rorande Ekonomichef 22 kap.
inteckningar i fastigheter enligt Jordabalken
jordabalken.

18.7 | Ansoka till Mark- och 23 kap. jordabalken
inskrivningsmyndigheten och exploateringschef

besluta i drenden roérande
inskrivning 1 fastighetsregistret
enligt jordabalken.

32(34)
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Datum

2022-10-27

18.8

Ingd avtal for kop, forséljning,
byte, inlésen samt
overenskommelse om
fastighetsreglering av fastighet
eller fastighetsdel inom ramen for
fullméktiges bemyndigande till
kommunstyrelsen, dir
kopeskilling eller ersdttningar inte
overstiger 200 prisbasbelopp.

Mark- och
exploateringschef

18.9

Ge medgivande for overlételse av
exploateringsavtal och
exploateringsavtal med
markdverlatelse.

Mark- och
exploateringschef

18.10

Hantera sdkerheter sdsom samla
in, reducera, byta och
aterlamnande/upphorande.

Mark- och
exploateringschef

18.11

Avge yttrande ver remisser
angdende bygglovsirenden nér
kommunen &r berérd som dgare av
fastigheten och marken inte utgdrs
av allmén platsmark.

Mark- och
exploateringschef

18.13

Ansodka om omprdvning samt
upphorande av dikningsforetag
samt faststdlla yrkanden och
godkédnnanden.

Mark- och
exploateringschef

33(34)
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DELEGATIONSORDNING

Datum
KOMMUN 2022-10-27
18.14 | Bevilja eller avsla ansokan om Mark- och
upplételse av mark for tillfdlliga exploateringschef

och sérskilda andamal.

34(34)
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