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1. Inledning

Utgangspunkten for maltidspolicyn ar Livsmedelsverkets rad for bra maltider inom
forskolan, skolan, respektive omsorgen.

Mat och maltider ar viktiga inslag under dagen, bade socialt och naringsmassigt. Det kan vara
en kalla till gladje och tillfredsstéllelse, mojlighet till rekreation samt en motesplats och
kulturbérare. Medvetna livsmedelsval och matvanor har dven stor betydelse ur ett
folkhalsoperspektiv och ar betydande faktorer for att na en god hélsa hos varje individ.
Maltiden ska inte bara tillgodose naringsbehovet, utan den bor dven betraktas ur ett
helhetsperspektiv dar foljande aspekter ingar:

e Produkten — ravaran, kunnande, utseende, doft, smak
e Rummet — gestaltning, intryck, ljud, ljus, farg, form

e Motet — bemdtande, larande, relationer manniskor emellan (personal, gaster,
kollegor)

e Styrsystemet — planering, logistik, delaktighet, samverkan
e Stamningen — kommunikation, kénsla, en kombination av foéregaende aspekter

Maltidsupplevelsen paverkas till stor del av individuella forvantningar. Med engagerade och
kunniga medarbetare, som sétter gasten/individen i centrum, skapas forutsattningar for
dialog, mojlighet till inflytande och delaktighet kring vad som serveras och konsumeras. En
larande organisation, dar resurserna tas tillvara och matens paverkan pa klimat och miljo lyfts
fram far en naturlig koppling till de globala malen for hallbar utveckling, som beskrivs i
Agenda 2030. Maltidspolicyn har storst beréringspunkter i mal 12 hallbar konsumtion och
produktion. Vagledande i kommunens arbete &r visionen ”Vart Hibo2030”. Dér en av
visionens inriktningar &r:

Vi ska vara Hallbara Habo och strdva mot jadmlikhet och delaktighet. Vi tar vdrt
langsiktiga ansvar for natur och klimat och dr energieffektiva och fossilbréinslefria.”

I miljostrategin, som &r en nedtrappning av visionen, finns en tydlig koppling till
livsmedelsval, konsumtion samt forhallningssatt till maltiden.

I det giftfria och resurseffektiva Habo brukas naturresurserna hadllbart och kretsloppen
ar slutna. Stravan efter giftfri och minskad resursférbrukning ar kontinuerlig. Habo
kommun uppmuntrar till miljémedvetet foretagande och medveten konsumtion.”

2. Syfte

Maltidspolicyn ska fungera som ett stod for att kvalitetssakra maltidsverksamheten och
vara ett styrande dokument i det dagliga arbetet. Policyn ska ocksa vara véagledande for
privata aktorer som bedriver entreprenader inom kommunens verksamheter samt vid
konferenser eller méten som arrangeras av Habo kommun. Utmaningen &r att minimera
avfall och utslapp samt sékerstalla att det blir en sa liten paverkan pa miljon och klimatet
som mojligt.



Arbetet med mat och maltider inom kommunens verksamheter sker strategiskt efter politiska
beslut och utifran de forhallanden som gallande regelverk anger. En bra kommunikation
mellan olika personalkategorier och ett tydligt hallbarhets-, kvalitets- och servicetank ska
pragla hela maltidskedjan - organisationen kring mat och maltider.

3. Mal med maltidspolicyn

Maten som serveras ska stimulera alla sinnen samt vara véllagad, naringsriktig, valsmakande
och séker. Maltiden ska formedla matgladje, erbjuda variation och utformas utifran varje
malgrupps behov. Maltidssituationen ska arrangeras sa att den ger ett positivt bidrag till
gastens/individens fysiska och psykiska vélbefinnande samt sociala samspel.

Maten som serveras ska;

e FOrebygga kostrelaterade problem

e Vara lagad fran grunden i storsta mojliga utstrackning

e Visa pa olika matkulturer dar svensk matkultur varnas

o Tillagas i andamalsenliga kok, sa nara serveringen som mojligt

e Varaav hog kvalité och i forsta hand baseras pa svenska
narproducerade ravaror och i mojligaste man aven ekologiska.

Maltiden ska karakteriseras av;
e Vil anvanda resurser

e Samverkan, kunskap och engagemang
e Ett hallbarhetsperspektiv med hansyn till miljo, klimat och hélsa

Maltidssituationen ska praglas av;
e Delaktighet, respekt och ett trevligt bemétande

Vid upphandling av livsmedel utgor hallbarhetskriterier enligt Upphandlingsmyndighetens
baskrav lagsta niva och dar det ar tillampligt anvands avancerade krav.
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Figur 1
Maltidsmodellen fran Livsmedelsverket

3.1 God

Maltiden som serveras ska vara god, tilltalande och vécka en nyfikenhet hos varje individ.
Maten ska vara tillagad med kunskap och engagemang av personal som visar yrkesstolthet.
Dar det ar en sjalvklarhet att laga mat med ravaror av god kvalitet till alla sina matgaster.
Inom organisationen maste det ges forutséttningar att attrahera och bibehalla medarbetare
med rétt kompetens for menyplanering, tillagning och servering. Kommunens stravan ska
vara att bibehalla en hog andel tillagningskok dar maten lagas sa nara gasten som majligt.

3.2 Integrerad

Maltiderna ska bidra till verksamhetens vardegrund. Inom forskolan och skolan ska de vara
en naturlig del av pedagogiken och inom omsorgen bor mojlighet ges till individuella val
kring maltidernas utformning, utifran vanor och rutiner. Med delaktighet kring planering,
matlagning och servering 0kar intresset och insikten om matens betydelse for det egna
vélbefinnandet saval som vart gemensamma ansvar for miljon och global rattvisa.
Maltiderna &r en integrerad del av verksamheten i stort och ska bidra till forskolans, skolans
och omsorgens maluppfyllelse.

3.3 Trivsam

Maten och miljon dar den serveras ar viktig for maltidsupplevelsen som helhet. En positiv
upplevelse skapar matlust och stimulerar till samtal, insikt och social samvaro.

Verksamheten bor utforma maltiden sa att var och en kan och vill ata. Det ska vara en trivsam
restaurangmiljo sa man sitter kvar och &ter, dar man kan/vill umgas under maltiden.

Det ska vara en stund dar barn, elever eller boende samlas i en lugn och trygg atmosfar.
Tillsammans kan personal och matgaster skapa trivsel, valbefinnande och en god maltid for
alla.



3.4 Hallbar

Genom att vi i vara verksamheter sakerstaller hallbara konsumtions- och produktionsmonster
minskar vi var paverkan pa klimat, miljé och manniskors hélsa. Vi ska i storsta mojligaste
man servera sasongsanpassade, narproducerade svenska livsmedel. Alltid valja svenskt kott.
Katt, fagel och fisk ska komma fran en produktion med god djurhallning och tydlig
hallbarhetshansyn. Vid upphandling av livsmedel stélls krav minst motsvarande svensk
djurlagstiftning. Vi ska minimera matsvinn och 6verproduktion. Oka andel grénsaker och
baljvaxter i maltiden. Vegetariska ratter ska alltid finnas som ett alternativ till alla;

3.5 Néringsriktig

De nordiska naringsrekommendationerna (NNR) och Livsmedelsverkets rad, for respektive
malgrupp, ska ligga till grund for de maltider som planeras och serveras inom kommunens
verksamheter. Maten ska anpassas till matgésternas olika behov i form av konsistens och
koster vid olika halsotillstand. Personal, inom olika yrkeskategorier, i kommunens
verksamheter ska samverka och stddja individer att géra medvetna, hallbara och halsosamma
val som frdmjar goda matvanor. Vi ska servera giftfria och antibiotikafria livsmedel samt ha
begransad anvéndning av hel- och halvfabrikat.

3.6 Saker

Den mat som serveras ska vara saker for alla att ata. Information om matens innehall ska
finnas tillganglig, antingen pa menyn eller i anslutning till serveringen. All maltidspersonal,
maltidsvardar och kafébitraden ska ha tillrackliga kunskaper inom omradet och fa
regelbunden kompetensutveckling. De ska vara kunniga i livsmedelshantering sa ingen blir
sjuk av det som serveras. Ovrig personal, som &r delaktig i maltidssituationen, ska ha
grundlaggande kunskaper om maten och maltidens betydelse for individens halsa och
valbefinnande.

4. Ansvar

For att maltidspolicyns syfte och intention ska kunna uppnas kravs engagemang, 6ppenhet och
samarbete mellan all personal inom kommunens olika yrkeskategorier. Maltidspolicyn ska
kompletteras med for verksamheten anpassade rutiner och forhallningssatt som ar kanda hos
saval personal som gaster (barn, ungdomar, elever, boende, brukare).

4.1 Skola och forskola

Kostenheten har det 6vergripande uppdraget for planering, tillagning och servering av
maltider i skola och forskola i enlighet med gallande policys och lagar. Rektor/chef ansvarar
for att mal, rutiner och forhallningssatt ar val kanda och f6ljs i den egna verksamheten.
Maltiderna som serveras i skola och forskola tacker endast en del av dygnets naringsbehov.
For att barn och elever ska fa sitt dagliga energi- och naringsbehov tillgodosett rader ett delat
ansvar mellan forskola/skola och vardnadshavare. Specialkost eller anpassningar av
medicinska skél ansoker vardnadshavare om detta. Lakarintyg/journalutdrag bifogas ansokan,
for att styrka behovet.



4.2 Boenden

For boende inom omsorg har kommunen det 6vergripande ansvaret for att maten uppnar fullt
energi- och naringsbehov varje dag. Chef inom respektive enhet ansvarar for att mal och
policys for maltider inom boendena &r val kdnda och anvénds i den egna verksamheten.

4.3 Hemtjanst
Till kunder, inom hemtjansten, med behov av maltidsstod har kommunen delvis ansvar for
dygnets naringsbehov och matintag.

4.5 Kaféverksamhet

Kafeterior som i forsta hand vénder sig till barn och ungdomar ska erbjuda ett utbud som
framjar en sund livsstil. Verksamheterna har ett ansvar att férmedla goda matvanor, som
skapar forutsattningar for inlarning, att utvecklas och att ma bra. Utbudet av godis, glass,
bakverk, sota drycker och snacks ska vara begrénsat.

5. Uppfdljning av Maltidspolicyn

Maltidspolicyn ska finnas med som en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete.
Uppféljning och utvardering ska ske arligen i samband med respektive verksamhets
arsredovisning.



