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 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd  

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
  

Tid och plats Kl. 13:00 torsdagen den 18 april 2024, Kommunhuset, Bålsta 

Beslutande  

Ledamöter Catherine Öhrqvist, Ordförande 
Arne Närström, Salems kommun 
 

Övriga närvarande  

Ersättare Agneta Hägglund 

  
Tjänstemän Teresa Zetterblad, kommundirektör, Håbo kommun, Michaela Edstein, lönechef, 

Håbo kommun, Carin Homann, controller, Håbo kommun, Johan Sandlund, 
kommunchef, Trosa kommun, Torbjörn Unnebäck, personalchef, Trosa kommun, 
Mats Bergström, kommundirektör, Salems kommun, Karin Södergran, HR, 
Salems kommun, Jessica Thorsell, kommunsekreterare, Håbo kommun.     
 
Övriga närvarande: Lennart Tällö, tidigare ledamot i lönenämnden, Trosa 
kommun 

  

Justering  
Justerare Arne Närström 

Tid och plats Kl. 12.00 torsdagen den 22 april 2024 

Justerade paragrafer §§ 18–23 
  
Ajournering 13.20- 13.25, teknik.  
  
Underskrifter  

Sekreterare 
 

  

Jessica Thorsell  

Ordförande 
 

  

Catherine Öhrqvist  

Justerare 
 

 

Arne Närström 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4(9) 
 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd    
 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 18 Dnr 2024/00014  

Mötets öppnande 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden utser Arne Närström till justerare av dagens protokoll.  

2. Lönenämnden fastställer dagordningen.  

3. Lönenämnden ger närvarorätt till Lennart Tällö.    

Sammanfattning  
Lönenämnden låter kontrollera närvaron och utser justerare att tillsammans 
med ordföranden justera protokollet. Dagordningen fastställs.    

Beslutsunderlag 
Föreliggande dagordning.   

Förslag till beslut på sammanträdet 
Catherine Öhrqvist yrkar att lönenämnden ska ge närvarorätt till tidigare 
ersättare Lennart Tällö.       

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
med tilläggsyrkande om närvarorätt och finner att så är fallet.          

 
 
 
 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5(9) 
 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd    
 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 19 Dnr 2024/00024  

Information från lönechef 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar informationen.    

Sammanfattning  
Muntlig information från lönechef. 

Arbete pågår med aktiviteter kring och uppföljning av mål och 
internkontroll.  

Löneenheten har påbörjat arbetet med att se över arbetssätt och 
löneprocesser. Bland annat arbetar enheten med digitalisering och har 
sonderat terräng kring ärendehanteringssystem och hur digitala underlag ska 
hanteras.  

26 april hålls en planeringsdag för enheten där framtida arbetssätt ska 
planeras.  

Arbetet med ”anställa i Håbo” har påbörjats i Håbo och Trosa kommuner 
och arbetet kommer att ske under året. 

Hr-cheferna i lönenämndens kommuner har träffats för en workshop. Under 
året kommer man att fortsätta arbeta tillsammans med kommande 
upphandling, löneprocesser och arbetssätt.    

Beslutsunderlag 
Muntligt.      

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta att notera informationen 
och finner att så är fallet.     

 
 
 
 



 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6(9) 
 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd    
 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 20 Dnr 2024/00022  

Entledigande och utnämnande av Dataskyddsombud, 
gemensam lönenämnd 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden entledigar Robert Jägare från uppdraget som 
dataskyddsombud för den gemensamma lönenämnden från den 10 april 
2024.  

2. Lönenämnden utser Victoria Engström-Lagerin till nytt dataskyddsombud 
för den gemensamma lönenämnden från den 10 april 2024.   

Sammanfattning  
Enligt dataskyddsförordningen ska kommunen ha ett dataskyddsombud. 
Dataskyddsombudet ska bland annat kontrollera att personuppgifter 
behandlas på ett korrekt och lagligt sätt samt informera och ge råd om 
dataskyddsförordningen och angränsande regler. Dataskyddsombudet ska 
även fungera som en kontaktpunkt för tillsynsmyndigheten och för 
registrerade personer.  

Robert Jägare har avslutat sin tjänst som kanslichef hos kommunen och nytt 
dataskyddsombud behöver utses.   

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
och finner att så är fallet.      

______________ 

Beslutet skickas till: 
Håbo, Salem och Trosa kommuner 
Kommunjurist 
Integritetsskyddsmyndigheten 
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 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd    
 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 21 Dnr 2024/00023  

Budget och verksamhetsplan 2025 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden godkänner förslag till budget och verksamhetsplan för 
2025 med plan för 2026–27.   

Sammanfattning  
Enligt samverkansavtalet mellan Salem, Trosa och Håbo ska ett förslag till 
budget samverkas under våren som föregår budgetåret. 

Ett förslag till budget har tagits fram i samråd mellan de tre kommunerna. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att förslaget godkänns. 

Budgetökningarna för 2025 och 2026 är kopplade till behovet av att 
upphandla ett nytt löneavtal som är uppdaterat till ett mer digitalt och 
automatiserat lönesystem.    

Beslutsunderlag 
Budget 2025, verksamhetsplan 2025, 2026 och 2027.   

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
och finner att så är fallet.     

______________ 

Beslutet skickas till: 
Kommundirektör  
Ekonomichef 
HR-cheferna i Håbo, Salem och Trosa 
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 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  

Gemensam lönenämnd    
 

 

JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  

           

           
 

§ 22 Dnr 2024/00025  

Informationsärende: Revisionsrapport KPMG 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar informationen.       

Sammanfattning  
Informationsärende, revisionsrapport KPMG gällande lönenämnd.  

KPMG har granskat lönenämnden på tre delar. Målstyrning, ekonomi och 
internkontroll. Revisionsrapporten ligger med som bilaga. 

Gällande målstyrning är revisionens bedömning att nämnden följt upp 
fastställda mål för 2023. Under faktorn ekonomi kan inte revisionen bedöma 
om nämnden vidtagit tillräckliga åtgärder för att anpassa verksamheten till 
fastställd budget. Detta för att lönenämnden inte redovisar ett resultat mot 
budget 2023. Lönenämnden har antagit en internkontrollplan för 2024. 
Revisionen ställer sig positiv till att lönenämnden har beslutat om en 
internkontrollplan för 2024 som ligger i linje med värdkommunens 
reglemente för intern kontroll. De lämnar däremot kommentar att 
lönenämnden, för 2023, inte säkerställde en tillräcklig struktur för intern 
styrning och kontroll avseende verksamheten.      

Beslutsunderlag 
Revisionsrapport, grundläggande granskning 2023      

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta att notera informationen 
och finner att så är fallet. 

______________ 

Beslutet skickas till: 
Håbo kommun, Trosa kommun och Salems kommun 
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§ 23 Dnr 2024/00017  

Övriga frågor 

Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar att inga övriga frågor är anmälda.       

Sammanfattning  
Under mötets öppnande finns möjlighet att anmäla övriga frågor. Inga 
frågor anmäls.       
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Tid och plats Kl. 13:00 torsdagen den 18 april 2024, Kommunhuset, Bålsta 


Beslutande  


Ledamöter Catherine Öhrqvist, Ordförande 
Arne Närström, Salems kommun 
 


Övriga närvarande  


Ersättare Agneta Hägglund 


  
Tjänstemän Teresa Zetterblad, kommundirektör, Håbo kommun, Michaela Edstein, lönechef, 


Håbo kommun, Carin Homann, controller, Håbo kommun, Johan Sandlund, 
kommunchef, Trosa kommun, Torbjörn Unnebäck, personalchef, Trosa kommun, 
Mats Bergström, kommundirektör, Salems kommun, Karin Södergran, HR, 
Salems kommun, Jessica Thorsell, kommunsekreterare, Håbo kommun.     
 
Övriga närvarande: Lennart Tällö, tidigare ledamot i lönenämnden, Trosa 
kommun 


  


Justering  
Justerare Arne Närström 


Tid och plats Kl. 12.00 torsdagen den 22 april 2024 


Justerade paragrafer §§ 18–23 
  
Ajournering 13.20- 13.25, teknik.  
  
Underskrifter  


Sekreterare 
 


  


Jessica Thorsell  


Ordförande 
 


  


Catherine Öhrqvist  


Justerare 
 


 


Arne Närström 


 
 


 


 







 


 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  


Gemensam lönenämnd  


 


 


Anslag/Bevis Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 


Organ Gemensam lönenämnd 


Sammanträdesdatum 2024-04-18 


Datum för 
anslags uppsättande 2024-04-23 


Datum för 
anslags nedtagande 2024-05-14 


Förvaringsplats 
för protokollet Kansliavdelningen, kommunledningsförvaltningen, Håbo kommun 
  


Underskrift   


 Jessica Thorsell  







 


 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum  
 2024-04-18  


Gemensam lönenämnd  


 


JUSTERARE    EXPEDIERAD SIGNATUR UTDRAGSBESTYRKNING  


           


           
  


Innehållsförteckning 
§ 18 Dnr 2024/00014 


Mötets öppnande ........................................................................................................... 4 


§ 19 Dnr 2024/00024 
Information från lönechef .............................................................................................. 5 


§ 20 Dnr 2024/00022 
Entledigande och utnämnande av Dataskyddsombud, gemensam 
lönenämnd ..................................................................................................................... 6 


§ 21 Dnr 2024/00023 
Budget och verksamhetsplan 2025 ................................................................................ 7 


§ 22 Dnr 2024/00025 
Informationsärende: Revisionsrapport KPMG .............................................................. 8 


§ 23 Dnr 2024/00017 
Övriga frågor ................................................................................................................. 9 







 


 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4(9) 
 Sammanträdesdatum  
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Gemensam lönenämnd    
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§ 18 Dnr 2024/00014  


Mötets öppnande 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden utser Arne Närström till justerare av dagens protokoll.  


2. Lönenämnden fastställer dagordningen.  


3. Lönenämnden ger närvarorätt till Lennart Tällö.    


Sammanfattning  
Lönenämnden låter kontrollera närvaron och utser justerare att tillsammans 
med ordföranden justera protokollet. Dagordningen fastställs.    


Beslutsunderlag 
Föreliggande dagordning.   


Förslag till beslut på sammanträdet 
Catherine Öhrqvist yrkar att lönenämnden ska ge närvarorätt till tidigare 
ersättare Lennart Tällö.       


Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
med tilläggsyrkande om närvarorätt och finner att så är fallet.          
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§ 19 Dnr 2024/00024  


Information från lönechef 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar informationen.    


Sammanfattning  
Muntlig information från lönechef. 


Arbete pågår med aktiviteter kring och uppföljning av mål och 
internkontroll.  


Löneenheten har påbörjat arbetet med att se över arbetssätt och 
löneprocesser. Bland annat arbetar enheten med digitalisering och har 
sonderat terräng kring ärendehanteringssystem och hur digitala underlag ska 
hanteras.  


26 april hålls en planeringsdag för enheten där framtida arbetssätt ska 
planeras.  


Arbetet med ”anställa i Håbo” har påbörjats i Håbo och Trosa kommuner 
och arbetet kommer att ske under året. 


Hr-cheferna i lönenämndens kommuner har träffats för en workshop. Under 
året kommer man att fortsätta arbeta tillsammans med kommande 
upphandling, löneprocesser och arbetssätt.    


Beslutsunderlag 
Muntligt.      


Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta att notera informationen 
och finner att så är fallet.     
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§ 20 Dnr 2024/00022  


Entledigande och utnämnande av Dataskyddsombud, 
gemensam lönenämnd 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden entledigar Robert Jägare från uppdraget som 
dataskyddsombud för den gemensamma lönenämnden från den 10 april 
2024.  


2. Lönenämnden utser Victoria Engström-Lagerin till nytt dataskyddsombud 
för den gemensamma lönenämnden från den 10 april 2024.   


Sammanfattning  
Enligt dataskyddsförordningen ska kommunen ha ett dataskyddsombud. 
Dataskyddsombudet ska bland annat kontrollera att personuppgifter 
behandlas på ett korrekt och lagligt sätt samt informera och ge råd om 
dataskyddsförordningen och angränsande regler. Dataskyddsombudet ska 
även fungera som en kontaktpunkt för tillsynsmyndigheten och för 
registrerade personer.  


Robert Jägare har avslutat sin tjänst som kanslichef hos kommunen och nytt 
dataskyddsombud behöver utses.   


Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
och finner att så är fallet.      


______________ 


Beslutet skickas till: 
Håbo, Salem och Trosa kommuner 
Kommunjurist 
Integritetsskyddsmyndigheten 
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§ 21 Dnr 2024/00023  


Budget och verksamhetsplan 2025 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden godkänner förslag till budget och verksamhetsplan för 
2025 med plan för 2026–27.   


Sammanfattning  
Enligt samverkansavtalet mellan Salem, Trosa och Håbo ska ett förslag till 
budget samverkas under våren som föregår budgetåret. 


Ett förslag till budget har tagits fram i samråd mellan de tre kommunerna. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att förslaget godkänns. 


Budgetökningarna för 2025 och 2026 är kopplade till behovet av att 
upphandla ett nytt löneavtal som är uppdaterat till ett mer digitalt och 
automatiserat lönesystem.    


Beslutsunderlag 
Budget 2025, verksamhetsplan 2025, 2026 och 2027.   


Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 
och finner att så är fallet.     


______________ 


Beslutet skickas till: 
Kommundirektör  
Ekonomichef 
HR-cheferna i Håbo, Salem och Trosa 
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§ 22 Dnr 2024/00025  


Informationsärende: Revisionsrapport KPMG 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar informationen.       


Sammanfattning  
Informationsärende, revisionsrapport KPMG gällande lönenämnd.  


KPMG har granskat lönenämnden på tre delar. Målstyrning, ekonomi och 
internkontroll. Revisionsrapporten ligger med som bilaga. 


Gällande målstyrning är revisionens bedömning att nämnden följt upp 
fastställda mål för 2023. Under faktorn ekonomi kan inte revisionen bedöma 
om nämnden vidtagit tillräckliga åtgärder för att anpassa verksamheten till 
fastställd budget. Detta för att lönenämnden inte redovisar ett resultat mot 
budget 2023. Lönenämnden har antagit en internkontrollplan för 2024. 
Revisionen ställer sig positiv till att lönenämnden har beslutat om en 
internkontrollplan för 2024 som ligger i linje med värdkommunens 
reglemente för intern kontroll. De lämnar däremot kommentar att 
lönenämnden, för 2023, inte säkerställde en tillräcklig struktur för intern 
styrning och kontroll avseende verksamheten.      


Beslutsunderlag 
Revisionsrapport, grundläggande granskning 2023      


Beslutsgång 
Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta att notera informationen 
och finner att så är fallet. 


______________ 


Beslutet skickas till: 
Håbo kommun, Trosa kommun och Salems kommun 
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§ 23 Dnr 2024/00017  


Övriga frågor 


Gemensam lönenämnds beslut 
1. Lönenämnden noterar att inga övriga frågor är anmälda.       


Sammanfattning  
Under mötets öppnande finns möjlighet att anmäla övriga frågor. Inga 
frågor anmäls.       
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