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Om krankande behandling

Krav som uppstalls enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot krdnkande behandling
Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krdankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Av 2 § férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling framgar att en plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp och ses éver under medverkan av barnen eller
eleverna vid den verksamhet som planen galler fér. Utformningen och omfattningen av
barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Aven vardnadshavarna bor goras delaktiga i detta arbete, enligt prop. 2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet

Redogérelse for hur skolan arbetar for att géra eleverna delaktiga i arbetet med planen
Skolan har ett trygghetsteam som bestar av tva grupper, en bestaende av medlemmar ur
personalen och en som leds av kuratorer men med elevmedlemmar.

Trygghetsteamets elevgrupp bestar av en elev per program och arbetar aktivt med planen
mot diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteamet ar med i hela processen,
fran kartlaggning till planerande och utformandet av atgarder. Trygghetsteamets elevgrupp
ska under lasaret traffa elevradet med syftet att for att fler av skolans elever blir delaktiga i
arbetet med planen. Elevradet har mojligheten att na ut till alla klasser.

Trygghetsteamet personal har utformat ett arshjul som visar hur skolan ska arbeta med
planen under lasaret.

Planen kommer att presenterats for all personal i augusti 2024. Mentorerna ska presenterat
planen for eleverna med hjalp av en powerpoint som Trygghetsteamet personal har gjort.

Trygghetsteamet kommer att diskutera vilka flera alternativ till att kartldgga eleverna
upplevda kénsla av trygghet i skolan under lasaret 24/25
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Redogoérelse for hur skolan arbetar for att gora vardnadshavare delaktiga i arbetet med
planen

Planen finns tillganglig Fridegardsgymnasiets hemsida. Planen presenterar dven av
elevhalsopersonal och mentorer pa foraldramoten.

Redogorelse och utvardering av foregaende ars plan

Redogoérelse av vilka atgdrder som inplanerades i foregaende ars plan

Halsoframjande aktiviteter

| planen mot krankande behandling och diskriminering for lasaret 2023/2024 planerades det
for en atgard kring halsoframjande aktiviteter for eleverna. Planen var att det skulle finnas
ett storre utbud for eleverna att tillga géllande aktiviteter pa raster. Detta skulle bidra till att
eleverna fick mer fysisk aktivitet och larde kdnna fler elever pa skolan.

Trygghetsteamet

| planen mot krankande behandling och diskriminering for Iasaret 2023/2024 var en atgard
Trygghetsteamet fortsatta utveckling. Trygghetsteamet bestar av tva grupper, en for
personal och en for elever. Personalens Trygghetsteam skulle arbeta med skolans
krankningsarenden, arbeta med planen fortlépande och fokusera pa de atgarder som
paborjats under forgaende lasar.

Trivselregler

En atgard som planerades in i planen mot krankande behandling och diskriminering for
lasaret 2023/2024 var arbetet med skolans trivselregler. Trivselreglerna ska presenteras for
alla klasser vid skoluppstart och skolan behover aktivt under hela ldsaret se till att reglerna
efterfoljs. Skolan sag ett behov av att diskutera hur detta gors pa de olika programmen.
Diskussion skulle féras i EHT och programlagen for att sedan diskutera vidare detta i
klasserna.

Skolkultur

| planen mot krankande behandling och diskriminering 2023/2024 fanns atgarden utveckling
av skolkultur. Arbetet skulle inkludera bade personal och elever. | arbetet skulle det inga
diskussioner kring hur personal kan férebygga krankningar, hur personal och elever kan saga
till nar krankningar uppstar och ett bra bemétande. Planeringen leddes av rektor med stod
fran skolutvecklingsgruppen och trygghetsteamet.

Redogdrelse for hur de planerade Gtgdrderna i foregdende drs plan har genomforts
Halsoframjande aktiviteter - Hilsoteamet har traffat alla klasser under lasaret 2023/2024
och Iatit klassen vélja en aktivitet de vill utféra i idrottshallen. Det har dven funnits lador med
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bollar som alla elever haft tillgang till. Hilsoteamet har hjalpt till for att skapa en utedag for
klasserna.

Trygghetsteamen - Personalens Trygghetsteam har traffats en timme varannan vecka.
Trygghetsteamet har fokuserat pa att arbeta aktivt med atgarderna i planen.
Trygghetsteamet har samverkat med en narvarocoach fran Bas Barkarby for att diskutera
flera satt att arbeta med trygghet i skolan.

Trivselreglerna - Representanter fran Trygghetsteamet personal har diskuterat med
skolutvecklingsgruppen hur programmen gor for att eleverna ska folja trivselreglerna.
Programutvecklarna har i samtalen tipsat varandra om olika metoder for att lyckas.
Diskussion kring trivselreglerna har dven lyfts med Trygghetsteamets elevgrupp. Eleverna
berattar att det hanteras pa olika satt pa de olika programmen.

Skolkultur - Trygghetsteamet har arbetat med skolkultur genom att planera och genomfort
tre aktiviteter;

1. Lovaktivitet, vilket innebar att skolan har varit 6ppen under utvalda dagar pa hostlov,
sportlov och pasklov for elever och har Trygghetsteamet personal har lett, arrangerat
olika aktiviteter under dessa dagar. Det har skapat en majlighet for elever att lara
kdnna elever fran andra program.

2. Trygghetsrundan. Tva fran Trygghetsteamet gar rundor i skolan vid tva tillfallen i
veckan. Detta gors for att elever i skolan har efterfragat fler vuxna i skolan som ska
vara dar eleverna ar under raster. Detta 6kar tryggheten, skapar relationer och
eleverna far se vilka som ar med i Trygghetsteamet.

3. Hej o god morgon. En personal fran Trygghetsteamet har statt vid stora entrén pa
morgonen och sagt hej och god morgon till eleverna nar de kommer till skolan pa
morgonen. Syftet med detta har varit att eleverna ska fa en trevlig start i skolan och
att de ska fa se Trygghetsteamet.

Utvardering av genomforda atgarder

Alla programlag har analyserat deras elevers enkatresultat. Utvardering har skett
systematisk under ldsaret och har utforts av Trygghetsteamet, skolledningen och
Elevhalsoteamet.

Arets plan

Kartldggning och nuldgesanalys
Till grund for arets plan ligger krankningsarendena fran férgaende lasar samt elevenkaten
som eleverna svarade pa under varterminen 2024.

FRIDEGARDSGYMNASIET




ﬁ o
HABO

Skolan har haft 17 krankningsarenden under forra lasaret. 10 av dessa bedomdes i utredning
som krankningar och i 7 darenden visade utredningen att det inte handlade om krankning. Av
de 17 kréankningsarenden sa var 7 stycken av de utsatta flickorna och 10 stycken av de
utsatta pojkar. | ett av de 17 drenden var krankningen ett sexuellt trakasseri.

5 av krdankningarna skedde i klassrummet och 5 av krdnkningarna skedde i
entré/kapprum/korridoren. Ovriga pa skedde pa andra platser som idrottshall, grupprum,
sociala medier.

Analysen av enkatresultaten visar att 90 % av eleverna uppger att de trivs i skolan vilket visar
att majoritet av eleverna har en positiv upplevelse av sin skola. En liten andel av eleverna
uttryckte neutrala eller negativa kdnslor mot sin skolmiljo. 7,1% av eleverna angav att de
kdnner "varken bra eller daligt" om sin skola, vilket kan tyda pa en viss osdkerhet eller
ambivalens. En dnnu mindre andel, 2,8%, angav att de trivs "ganska daligt" och endast 0,8%
angav att de trivs "mycket daligt". Dessa siffror tyder pa att en mycket liten andel av
eleverna har en negativ upplevelse av sin skola. Detta kan tyda pa att skolan i allmanhet gor
ett bra jobb med att skapa en trivsam och gynnsam miljo for sina elever. Dock finns det en
liten andel elever som inte trivs, vilket indikerar att det finns utrymme for forbattringar.

| elevenkaten uppgav 97% av eleverna att de upplever sig trygga i skolan. 98% av eleverna
upplever sig trygga i klassrummet, 97 % av eleverna upplever sig trygga i korridoren. 97% av
eleverna svarar att det trivs i klassen, 95 % av eleverna svarar att de har nagon att vara med
(92% upplever sig inte utanfor).

Enkatresultaten visar att en majoritet av eleverna (92 %) har aldrig eller sallan kant sig
utanfor pa skolan under det aktuella lasaret. Detta indikerar pa en positiv skolmiljé dar de
flesta elever kdnner sig inkluderade och accepterade. Trots detta, finns det fortfarande en
minoritet av elever som har upplevt utanférskap. Nastan 6% av eleverna svarade att de ofta
kdanner sig utanfor, medan 2,3% svarade att de alltid kdnner sig utanfor. Dessa siffror ar
relativt 1aga i jamforelse med de andra svarsalternativen men de representerar fortfarande
en grupp elever som regelbundet kanner sig utanfor i skolan.

Elevenkaten visar att 27 av 393 elever har upplevt sig krankta under lasaret 2023/2024. 13
elever svarar att krankningarna har skett i skolkorridoren, 11 elever svarar att krankningarna
har skett i klassrummet, 5 elever svarar att krankningarna har skett pa sociala medier.

Det mest forekommande formen av krankningar bland eleverna ar verbala krankningar, 16

elever uppgav detta alternativ. Detta indikerar att verbala angrepp, sa som svordomar och

oknamn, ar den mest utbredda formen av krankningar. 5 elever upplever att krankningarna
skett psykosocialt, 4 elever upplever att krankningarna skett via bilder och text.
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Enkatresultaten visar att 5 elever som upplevt sig krankta under lasaret inte sékte nagon
hjalp. Detta kan tyda pa att det finns en viss tveksamhet eller osdkerhet bland eleverna om
hur man ska hantera sadana situationer, eller att de inte kanner att det finns tillrdackligt stod
tillgangligt. Det kan ocksa indikera att det finns en stigmatisering kring att rapportera
kréankningar, vilket kan vara ett omrade som skolan behover arbeta med.

Gallande de elever som sokte hjilp, var det en jamn fordelning mellan att vdanda sig till en
mentor eller kurator, vilket indikerar att dessa tva roller ses som viktiga stodresurser for
eleverna. 5 elever vande sig till en kompis. Detta kan tyda pa att eleverna kdnner sig mer
bekvama med att diskutera dessa fragor med sina jamnariga, eller att de kanske inte kdnner
att de far det stod de behover fran skolpersonalen. Dessutom valde 3 av eleverna att vanda
sig till en annan elev, vilket ytterligare starker denna tolkning.

10 av de elever som tog hjalp upplevde att situationen |oste sig medans 6 elever som tog
hjalp upplevde att situationen inte |0ste sig. Det ar av stor vikt att eleverna upplever att nar
de tar hjalp sa loser sig situationen. Darfér kommer skolan behdva vida atgarder for
forbattra och vidareutveckla det atgardande arbetet med krankningar.

| elevenkaten fick eleverna svara pa vad de tycker att skolan kan gora for att
Fridegardsgymnasiet ska bli annu mer tryggt. Har kommer exempel pa svaren fran eleverna;
"Man kan Idra ut pd tex temadagar om saker som kan vara grunder fér krénkningar
eller att man ldr ut konsekvenser"
"Fler platser att sitta pa"
"Trygghetsteamet bér patrullera utsatta platser i skolan"
"Oka antalet elever i Trygghetsteamet sé att det finns fler tillgingliga i fall om det
hdnder nagot"
"Informera elever och ldrare lika mycket om hur vi respekterar varandra och skapar en
bdttre skolmiljé"
"Att vuxna pd skolan ska vara uppmdrksamma"
"Lérare ska sdga at och inte ignorera, det hdnder pa lektioner"
“Ldrare ska engagera sig mer ndér det sker konflikter mellan klasser"
"Mer personal som gar runt i skolan"

Analys av orsakerna till riskerna for krdnkande behandling

Sammanfattningsvis visar enkatresultaten att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga i
skolan, vilket &r en positiv indikation pa hur eleverna skattar graden av trygghet i deras
skolmiljo. Men det finns fortfarande en mindre andel av eleverna som inte kdnner samma
niva av trygghet. Detta understryker vikten av att fortsatta arbeta med att forbattra
skolmiljon for att sakerstalla att alla elever kdanner sig trygga.

FRIDEGARDSGYMNASIET




ﬁ o
HABO

13 elever har upplevt sig krankta i korridorer och 11 elever har upplevt sig krankta i klassrum
men 97% av eleverna upplever sig trygga i korridorer och 98% av eleverna upplever sig
trygga i klassrum. Det ar 8 elever som inte ar trygga i klassrummet och 12 elever som inte ar
trygga i korridorer. Vi vet inte om det ar samma elever som blivit krdnkta och som upplever
otrygghet da elevenkaten besvarar anonymt.

27 elever svarar att de blivit krdnkta under det forgaende lasaret och skolan har anmalt 17
krankningsanmalningar. Det innebar att det finns 10 elever som blivit krdnkta men dar det
inte gjorts krankningsanmalningar. Skolan vet inte om det 4r samma elever som svarat att de
blivit krdnkta i elevenkaten som skolan gjort krankningsanmalningar kring. Det &r dven oklart
vilken andel av dessa elever som utgor av de som valde att inte soka hjalp alternativt endast
ta hjalp av en kompis. Det ar viktigt att skolan tar alla former av krankningar pa allvar och
arbetar for att skapa en trygg skolmiljo for alla elever.

Mal for det forebyggande arbetet
Ingen elev pa Fridegardsgymnasiet ska bli krdankt eller trakasserad.

Redogorelse for de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar
Identifierad risk: Okad férekomst av verbala kréinkningar
Atgardsbeskrivning:
1. Trygghetsteamets trygghetsrundor
2. Diskussioner ledda av rektor, bitrddande rektor i elevhalsoteamen med syfte att
identifiera atgarder som kan forebygga samt motverka forekomsten av verbala
krankningar.
3. Rektor aterkopplar forslag pa atgarder till samtliga programlag.
4. Mentorer leder tydliggérande samtal i klasserna angaende skolan férebyggande
arbetet gillande krdankningar

Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum for uppfoéljning: 2025-03-28

Identifierad risk: Fdrre uppmdrksammade och utredda kréinkningar.
Atgardsbeskrivning:

1. Tydliggérande diskussioner inom personalgrupperna gallande begreppet krankningar,
hur personalen ska agera om de far kinnedom om att krankningar skett eller de finns
behov av att utreda exempelvis en konflikt mellan elever fér bedémning om
krankning skett.

2. Case-material att anvanda som ett kompletterande underlag till diskussionerna.
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3. Tydliggora for eleverna var de ska vanda sig om de upplevt sig krankta samt vad som
sker i utredningsfasen om personalen far kannedom om krankningar.
4. Kartlaggning kring hur utredda krankningar foljs upp med sarskilt fokus pa elevernas
upplevelser av resultatet, effekterna av utredningen.
Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum for uppfoéljning: 2025-03-28

Identifierad risk: Otrygga grupper pa klassniva
Atgardsbeskrivning:
1. Diskussioner inom arbetslagen ledda av representanter fran elevhéalsan gallande
framgangsfaktorer for att skapa trygga grupper pa klassniva med hog grad av upplevd
kdnsla av gemenskap samt trygghet bland elever saval som pedagogisk personal.

Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum for uppfoéljning: 2025-03-28

Identifierad risk: Otrygghet i skolan
Atgardsbeskrivning:
1. 1Trygghetsteamets tre aktiviteter under lasaret;

e "Hej och Godmorgon” — En fran personalen i Trygghetsteamet kommer att hélsa
eleverna god morgon vid stora entrén.

e Trygghetsrundan — Tva personer fran Trygghetsteamet personal promenera runt i
omradena som eleverna spenderar sina raster. tva tillfdllen i veckan.

e Lovaktivitet — Skolan har 6ppet utvalda dagar under loven sa eleverna erbjuds en
mojlighet att komma for att umgas eller plugga i skolan. Trygghetsteamet
anordnar dven aktiviteter under dessa dagar och finns pa plats som stod till
eleverna.

Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum fér uppfoljning: 2025-03-28

Identifierad risk: Elever upplever sig ensamma och utanfér
Atgardsbeskrivning:

1. Alla programlag genomfor kartlaggning kring eleverna i klasserna. Kartlaggningens
syfte blir att sdkerstalla att alla elever pa skolan har en trygg relation till nagon
pedagog i respektive arbetslag. Om det i kartlaggningen framkommer att nagon elev
inte har detta kommer atgardande insatser inforas for att forbattra situationen.

Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum for uppfoéljning: 2025-03-28
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Redovisa rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser samt
redogorelse for hur hindelser och atgarder ska dokumenteras

Barn, elever och vardnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera upplevd krdnkande
behandling till skolpersonal och rektor. Anméalan om krankande behandling gors av
skolpersonal i DF Respons. Varje skolpersonal kan gora en sadan anmaélan av en hdndelse dar
barn eller elev anser sig utsatt for krankande behandling. Varje skolpersonal har en
skyldighet att utga fran barns och elevers berattelser, men dven fran egna observationer och
iakttagelser av beteenden och jargong.

En hdandelse dar barn eller elev anser sig utsatt for krankande behandling anmals skyndsamt
till rektor. Genom att anmalan gors i DF Respons far huvudmannen en notis om drendet.

| Hdbo kommuns samtliga verksamheter anvdands DF Respons. Det digitala systemet ger stod
i arbetet enligt kommunens gemensamma process for hantering av krankande behandling,
och sakerstaller att ingen del i beslut och utredning kan hoppas over eller forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda handelsen. Om det ar rektorn som
uppges ha krankt en elev sa ska huvudmannen utreda handelsen.

En utredning syftar till att klarldgga huruvida barn eller elev har utsatts for krankande
behandling eller inte, samt vad den eventuella krankningen bestod av. | utredningen ska
sakerstallas att det enskilda barnet eller eleven far komma till tals. Vidare ska dven andra
inblandade fa en majlighet att ge sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen.
Allt arbete och samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for krdnkande behandling
ska skaliga atgarder vidtas for att forhindra ytterligare krdankande behandling. Utifran vad
utredningen visar bedoms vilka atgarder som ska vidtas. Utifran handelsens karaktar och
omstandigheter i det enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.

Atgarderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft 6nskad effekt. For det fall
utvardering och uppfoéljning visar att atgarderna inte har haft 6nskad effekt ska dessa

forandras och intensifieras utifran vad uppfoéljning och utvardering visar.

Arendet avslutas forst nar krankningen har upphért. Det ar bara rektor som kan avsluta ett
arende om krankande behandling i DF Respons.
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Habo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att forhindra krankande
behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen finns bifogad till detta dokument.

Om diskriminering

Krav som uppstalls enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende dokumentering av
arbetet med aktiva atgarder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska dokumentera
arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla:
1. enredogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. enredogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Aktiva atgarder ar enligt 3 kap. 1 § ett férebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Av 3 kap. 16 § framgar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet ska
bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som angesi 2 och 3 §§.

| 3 kap. 18 § star det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten
i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska folja
upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta stycket.

| 3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande
och framjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krdvas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande och att
atgarder ska tidplaneras och genomféras sa snart som majligt.
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| arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 § samverka med
dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § (barn, elever, studenter) och med
anstallda i verksamheten.

Samverkan

Redogorelse for hur skolan arbetar med samverkan

Skolan har ett arshjul for hur arbetet med planen ska genomforas under lasaret. Planen
presenteras for personal under augusti och mentorerna presenterar planen for eleverna
med hjalp av en presentation som Trygghetsteamet gjort. Elevernas trygghetsteam bestar av
en elev per program som traffas vid 3-4 tillfallen per termin. Fokus i denna grupp &ar att
arbeta med planen under hela lasaret. Kuratorerna som ar delaktiga i Trygghetsteamet for
bade elevgruppen och personalgruppen har ett titt samarbete med elevhalsans personal.

Under varterminen nar eleverna svarat pa enkaten som ligger till grund for planen sa
analyserar programlagen deras elevers enkatresultat. Programlagen far diskussionsfragor
fran Trygghetsteamet och programutvecklarna fran varje program ska sedan presentera
deras analys for skolutvecklingsgruppen, elevhédlsan och skolledningen. Utifran denna analys
skapas nya mal och atgarder for nastkommande lasar.

Redogorelse av verksamhetens I6pande arbete med aktiva atgarder

Redogorelse av undersékningen om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten

1. Sexuella trakasserier

Liten risk

Kommentar risk sexuella trakasserier:

| skolans elevenkat framkom det ingen elev som upplevt sig sexuellt trakasserad. 1 av
krankningsarendena bedomdes vara av sexuella natur/sexuella trakasserier.

2. Trakasserier

Liten risk

Kommentar risk trakasserier:

| skolans elevenkéat framkom det att 9 elever har upplevt sig trakasserade under ldsaret. 3
elever svarar att de blivit trakasserade utifran diskrimineringsgrunden alder, 2 elever
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utifran diskrimineringsgrunden kon. 1 av krankningsarendena bedémdes vara av sexuella
natur/sexuella trakasserier.

3. Diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet

Liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet:

| skolans elevenkat framkom det att 3 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet. Ingen av skolans krdnkningsarenden
klassificerades som diskriminering utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillh6righet.

4. Diskriminering pa grund av alder

Mycket liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av alder:

| skolans elevenkat framkom det att 2 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden alder. Ingen av skolans krankningsarenden klassificerades som
diskriminering utifran diskrimineringsgrunden kon.

5. Diskriminering pad grund av funktionsnedsattning

Mycket liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.

| skolans elevenkat framkom det att 2 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning. En elev skriver att det beror pa laktos och en
annan elev skriver att hen inte blivit diskriminerad men kan kdnna sig utanfor ibland fran
de mer accepterande grupperna. Ingen av skolans krankningsarenden klassificerades som
diskriminering utifran diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

6. Diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning

Mycket liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av religion/trosuppfattning:

| skolans elevenkat framkom det att 2 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning. En elev berattar om en krankning som
skett under en lektion angaende religion men krankningen var fran en annan elev. Ingen av
skolans krankningsarenden klassificerades som diskriminering utifran
diskrimineringsgrunden religion/trosuppfattning .

7. Diskriminering pa grund av sexuell laggning

Mycket liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av sexuell laggning:

| skolans elevenkat framkom det att ingen elev upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden sexuell laggning. Ingen av skolans krankningsdrenden
klassificerades som diskriminering utifran diskrimineringsgrunden sexuell laggning.
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8. Diskriminering pa grund av kénséverskridande identitet/uttryck

Mycket liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet/uttryck:

| skolans elevenkat framkom det att ingen elev upplevt sig diskriminerad utifran
diskrimineringsgrunden kdnsoverskridande identitet/uttryck. Ingen av skolans
krankningsarenden klassificerades som diskriminering utifran diskrimineringsgrunden
konsoverskridande identitet/uttryck.

9. Diskriminering pa grund av kon

Liten risk

Kommentar risk diskriminering pa grund av kon:

| skolans elevenkat framkom det att 5 elever upplevt sig diskriminerade utifran
diskrimineringsgrunden kon. Ingen av skolans krankningsarende klassificerades som
diskriminering utifran diskrimineringsgrunden kon.

10. Risk for repressalier

Mycket liten risk

Kommentar risk for repressalier:

Det finns ingen elev som, utifran skolans kartlaggning, blivit utsatt for repressalier.

Redogorelse av analysen av orsaker till upptéackta risker och hinder

Det ar svart att anvanda svaren fran elevenkéaten gallande diskrimineringsgrunderna da
elever har besvarat att de blivit utsatta for diskriminering men dar det gar att urskilja genom
elevernas kommentarer att det inte gallt diskriminering utan krankningar fran en annan elev.
Manga av de elever som svarat att de upplevt sig diskriminerade har sedan valt att inte
besvara fragan gallande pa vilket satt de har blivit diskriminerade vilket gor att skolan saknar
information for att kunna fullvardigt analysera riskerna.

Redogorelse av planerade och genomforda atgarder

Identifierad risk: Elever upplever sig diskriminerade
Atgardsbeskrivning:
1. Diskussioner inom personalgruppen gallande begreppet diskriminering och det
kartlaggande arbetet exempelvis genomforandet av elevenkaten.
2. Tydliggérande av begreppsskillnaderna gallande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for eleverna.
3. Fortydliga och se 6ver vissa fragor i elevenkaten
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Informera eleverna var de kan vanda sig om de skulle uppleva sig ha blivit utsatta for
diskriminering.

Ansvarig for atgard: Magnus Westerlund
Datum for uppfoéljning: 2025-04-25

Redogorelse av uppfdljning och utvardering

Under varterminen far alla programlag ta del av elevernas enkatresultat och genomfora en
analys utifran diskussionsfragor fran Trygghetsteamet. Utvardering sker systematisk under
lasaret av Trygghetsteamet, skolledning och Elevhalsoteamet.

Redovisning av riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

Skolan markerar att den inte accepterar nagon form av sexuella trakasserier eller
trakasserier baserade pa nagon form av diskrimineringsgrund.

Skolan stravar efter att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla elever och
personal.

Skolan framjar 6msesidig respekt, tolerans och jamlikhet.

Forebyggande atgirder
Skolan framjar:

goda relationer mellan alla pa skolan

ett generost klimat hos alla pa skolan

en trygg skola genom arbetet med Trygghetsteamet

ett 6ppet klimat mellan programmen genom olika aktiviteter som Halsoteamet
genomfor

inkludering, mangfald och respekt genom aktiviteter i skolans café

Rutiner vid pastadda trakasserier

Den som anser sig trakasserad uppmanas att omedelbart rapportera handelsen till en larare,
mentor eller annan personal som gor en anmalan i DF-respons. Rektor utser en ansvarig
skolledare samt ytterligare en person som utreder handelsen. Utredning av pastadda
trakasserier ska ske snabbt och noggrant.
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Konsekvenser och atgarder

Skolan vidtar [ampliga atgarder for att stoppa pagaende trakasserier och forhindra att de
upprepas. Om utredning visar att trakassering skett vidtar skolan disciplindra atgarder mot
de ansvariga enligt skolans regler och tillampliga lagar. Skolan erbjuder stod och skydd till
den som har blivit utsatt for trakasserier och sakerstaller att denne far nédvandig hjalp och
stod.

Utvardering och uppfoljning

Skolan utvarderar kontinuerligt de forebyggande atgarderna och rutinerna for att férhindra
trakasserier och krankande behandling. Skolan vidtar ocksa atgarder for att hela tiden
forbattra och anpassa rutiner baserat pa resultatet av utvarderingar som gors.

Uppfoljning och utvardering verksamhetens riktlinjer och rutiner som finns
for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Skolan utvarderar kontinuerligt de férebyggande atgarderna och rutinerna for att forhindra
trakasserier och krankande behandling. Skolan vidtar ocksa atgarder for att forbattra och
anpassa rutiner baserat pa resultatet av de I6pande utvarderingar som gors.

Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling
Krankande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller elevs vardighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att nagon missgynnas genom tillimpningen av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer som tillhor en personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdinglighet: Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
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jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning och som ar skaliga
utifran krav pa tillganglighet i lag eller annan forfattning och med hansyn till:

e de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
e varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan

verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

e andra omstandigheter av betydelse

Trakasserier: Ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera nagon enligt de fem
punkterna och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denne atagit sig att fullgéra ett

uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna

1.

Kén: Att nagon ar man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Kénséverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som man eller
kvinna eller genom sin kldadsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta begrepp i
lagstiftningen. | praktiken ar det domstolarna som narmare definierar inneborden av
begreppet. En sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning omfattas, exempelvis buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for
askadning har ett naturligt samband eller &r jamforbara med religion. Etiska, filosofiska
eller politiska askadningar faller utanfér begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (alla individer
anses i princip hora till ndgon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslangd.
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