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Checklista vid hot, vald och allvarliga trakasserier

Nedan checklista ér tidnkt att forenkla och tydliggora hanteringen vid hot, vald eller trakasse-
rier av fortroendevalda. Hanteringen utgér ifrdn och hanvisar till underlag i de antagna riktlin-
jerna vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda.

Nar en fortroendevald eller gruppledare utsatts

1.

Den utsatte tar kontakt med sin/en gruppledare, sitt parti/partikollega eller sdkerhetsansva-
rig, tillika kommunstyrelsens ordférande.

Den som blir kontaktad tar reda pa vad som hint, hur den utsatte upplevde héndelsen och
om personen ir i behov av akut hjilp.

Meddela sdkerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ordfoérande, om hidndelsen, om det
inte redan ar gjort.

Kontakta partiets sdkerhetsansvarige, eller motsvarande, och informera om héndelsen.

Om den utsatte vill gora polisanmilan, ring 114 14 om det inte 4r akut, annars 112.
Informera den utsatte om att anméilan kan goras atkomstskyddad (sekretessbelagd).

Fyll 1 Mall f6r incidentrapportering — bilaga 1 (2 sidor) i Riktlinjer vid hot, vald och all-
varliga trakasserier mot fortroendevalda.

Lamna den ifyllda incidentrapporten till sdkerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ord-
forande, for vidare hantering och/eller arkivering.

Informera om mdjligheten till krissamtal genom kommunens krisforsikring.

Erbjud uppf6ljning efter en manad (eller annan relevant tidsrymd) for att sékerstilla att
den utsatte har fatt ritt stod och kénner sig trygg.

10. Aterkoppla status till sikerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ordférande.



