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Checklista vid hot, våld och allvarliga trakasserier 

Nedan checklista är tänkt att förenkla och tydliggöra hanteringen vid hot, våld eller trakasse-
rier av förtroendevalda. Hanteringen utgår ifrån och hänvisar till underlag i de antagna riktlin-
jerna vid hot, våld och allvarliga trakasserier mot förtroendevalda. 

När en förtroendevald eller gruppledare utsatts 
1. Den utsatte tar kontakt med sin/en gruppledare, sitt parti/partikollega eller säkerhetsansva-

rig, tillika kommunstyrelsens ordförande. 
 

2. Den som blir kontaktad tar reda på vad som hänt, hur den utsatte upplevde händelsen och 
om personen är i behov av akut hjälp. 
 

3. Meddela säkerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ordförande, om händelsen, om det 
inte redan är gjort. 

 
4. Kontakta partiets säkerhetsansvarige, eller motsvarande, och informera om händelsen. 

 
5. Om den utsatte vill göra polisanmälan, ring 114 14 om det inte är akut, annars 112. 

Informera den utsatte om att anmälan kan göras åtkomstskyddad (sekretessbelagd). 
 

6. Fyll i Mall för incidentrapportering – bilaga 1 (2 sidor) i Riktlinjer vid hot, våld och all-
varliga trakasserier mot förtroendevalda. 

 
7. Lämna den ifyllda incidentrapporten till säkerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ord-

förande, för vidare hantering och/eller arkivering. 
 

8. Informera om möjligheten till krissamtal genom kommunens krisförsäkring. 
 

9. Erbjud uppföljning efter en månad (eller annan relevant tidsrymd) för att säkerställa att 
den utsatte har fått rätt stöd och känner sig trygg. 
 

10. Återkoppla status till säkerhetsansvarig, tillika kommunstyrelsens ordförande. 

 


