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KOMMUN 2025-04-02

Kommunledningsférvaltning
Kommunledningskontoret

Instruktion for HAbo kommuns hogst ledande tjansteperson -
kommundirektéren

Kommundirektorens uppdrag

Kommundirektoren & kommunens hogsta ledande tjansteperson. | kommundirektorens
roll ingar att foretrada kommunen som arbetsgivare.

Kommundirektdren ska sakerstalla att chefer och 6vriga medarbetare har kunskap och
forstaelse for hur en kommun styrs och vilka ekonomiska forutsattningar som géller.

| kommundirektorens uppgift ingar att:

» Ansvara for processen for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och
kontroll.

» Ytterst ansvara for att lagga fram forslag till och verkstalla kommunstyrelsens
beslut.

* Faststélla en ledningsorganisation.
 Arbeta utifran beslutad organisation och vid behov foresla forandringar.

» Ansvara for att styra och leda den samlade forvaltningsorganisationen och ska
sékerstalla att verksamheten drivs och utvecklas professionellt. |
kommundirektdrens ansvar ligger dven att sakerstalla att forvaltningscheferna
beaktar kommundévergripande fragor och perspektiv.

 Ansvarar for att skapa och uppratthalla en tydlig roll- och uppgiftsférdelning
mellan fértroendevalda och tjansteperson.

« Stddja de fortroendevalda och de politiska partier som &r representerade i
kommunfullméktige.

» Leda och samordna arbetet med att fullgora uppsiktsplikten 6ver all
verksamhet i ndmnder och bolagen.

» Leda och samordna kommunens personalpolitik.
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Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommundirektoren ska ha en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens
organisation och verksamheter. Det ar naturligt att direktoren ocksa har en roll i
utvecklingen av kommunen som ort eller geografiskt omrade.

Detta genom att:

» Leda och samordna kommunens strategiska planering och har en drivande
roll i utvecklingen av malen som faststalls av fullmaktige och styrelsen.

+ Leda, samordna och utveckla kommunens samlade verksamheter sa att
lagstiftning, policydokument och riktlinjer efterlevs samt att
kommunstyrelsens krav pa serviceniva, kvalitet, sékerhet och
kostnadseffektivitet uppnas.

* Genom sin forvaltning stédja kommunstyrelsen i att dvergripande leda och
samordna kommunen samt ha uppsikt over dess samlade verksamheter
oavsett organisationsform.

» Kontinuerligt utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksamhet.

+ Leda och samordna kommunens arliga planerings- och budgetprocess.
* Leda och samordna kommunens ekonomiska forutsattningar och utveckling.

» Leda och samordna kommunens uppféljning av verksamheterna och dess
resultat.

Externa kontakter
Kommundirektoren

« Ar ytterst ansvarig for strategiska utvecklingsfragor dar kontakter med
naringsliv, lansstyrelse och 6vriga regionala organ ingar samt kontakter med
statliga organ, andra kommuner och regioner, universitet/hdgskola samt
medborgare, invanare och organisationer.

Massmedia

Som allménhetens foretrédare for granskning och kontroll, och som kommunens framsta
informationskanal, har massmedierna en strategisk roll i kontakterna mellan kommunen
och medborgarna. En viktig uppgift for kommundirektoren &r darfor att skapa den
6ppenhet i bemotande av massmedia som géller med utgangspunkt i bland annat
offentlighetsprincipen. Kommundirektoren &r ansvarig for kontakterna med journalister i
de fragor som rér kommunstyrelsens forvaltning, men har ocksa ansvaret for att hela den
kommunala organisationen stravar efter bra massmedierelationer och att ge arliga och
korrekta uppgifter.
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Politiska beslut och ambitioner ar politikens ansvar att formedla till allmanheten men kan
uppdras till kommundirektoren.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Kommunstyrelsen och dess utskott
Kommundirektéren

« Ar ytterst ansvarig for beredning av alla drenden och ansvarar for att dessa
bereds och foredras samt efter beslut verkstalls. FOr arenden som kommer
fran en eller flera andra namnder eller bolagsstyrelser, ska kommundirektoren
ha ett ansvar for att samordna forslagen och komplettera &rendet med ett
Overgripande perspektiv, vad galler konsekvenser och finansiering. |
beredningen ska lyhordhet for ansvarig namnds och bolagsstyrelses ansvar
och profession beaktas.

* Har nérvaro och yttranderétt.

 Bitrader kommunstyrelsen i den uppsikt som kommunstyrelsen har 6ver
namndernas verksamhet i enlighet med kommunallagen.

» Utveckla dialog och arbetsformer med kommunstyrelsen.

Ovriga namnder
Kommundirektoren

* Har nérvaro och yttranderatt i kommunens ndmnder.

Arbetsuppgifter mot tjdnstemannaorganisationen

Forvaltningsledning
Kommundirektéren

« Ar chef 6ver forvaltningschefer och funktionschefer i
kommunledningsforvaltningen utifran beslutad organisation.

« Ska stodja sina chefer i deras uppdrag att beakta kommundévergripande fragor.

Kommundirektoren arbetar i enlighet med den delegationsordning som kommunstyrelsen
faststéllt. Detta innebér att kommundirektoren ska:

* Fatta beslut i de drenden dar kommunstyrelsen i delegationsordning uppdragit
at kommundirektoren att besluta.

« Sékerstalla att delegationsordningarna foljs, att delegationsordningarna ar
aktuella och korrekta samt vid behov ta initiativ till &ndringar i
delegationsordningarna.
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« Sékerstélla att beslut som fattats med stod av delegation anmals i enlighet
med vad som angivits i delegationsordningar och 6vriga uppdrag.

Forhallandet till verksamheterna, bolag och kommunalférbund
Kommundirektoren

Ansvarar for att den kommunala verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att
géllande lagstiftning foljs. Detta sker bland annat genom vidaredelegering till
forvaltnings, funktions- eller enhetschefer.

Ska i sitt arbete sakerstélla att den kommunala verksamheten bedrivs i
enlighet med av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och évriga namnders
formulerade mal och riktlinjer samt att givna budgetramar halls.

Ska se till att samordning sker mellan férbundsledning och kommunledning.

Ska folja upp, utvérdera och utarbeta forslag om riktlinjer for dgarstyrningen
av de heldgda kommunala bolaget.

Ges ansvar att bereda anstallning av verkstéllande direktor i det kommunala
bolaget. Detta sker i samrad med styrelsen. Samrad med kommundirektoren
bor ske nar det géller den fortlopande l6nerevisionen sa att ett
helhetsperspektiv for alla chefer kan anldggas oavsett organisatorisk
tillhorighet.

Krisberedskap och krisledning i fredstid och hojd beredskap eller krig
Kommundirektdren

Ansvarar for att kommunen bedriver ett systematiskt sékerhet- och
beredskapsarbete utifran det geografiska omradesansvaret. Detta omfattar
planering infor, hantering och uppfoljning av o6nskade héndelser.

« Ansvarar for att Habo kommun har en krishanteringsorganisation for ledning

och samordning av en handelse av kris, allvarlig stérning, extraordinar
héndelse i fredstid och vid h6éjd beredskap som beskrivs i kommunens plan for
hantering av extraordindr handelse.

« Ar chef for den centrala krisledningen.



