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1 Inledning

Habo kommun arbetar for att vara en hallbar tillvixtkommun dér vi tar vart langsiktiga ansvar
for ekonomi, invanare, natur och klimat. Visionen om héllbara Habo och héllbarhetsstrategin
ar vart sitt att mota de globala hallbarhetsmalen 1 Agenda 2030. Hdbo kommuns
hallbarhetsstrategi syftar till att vigleda kommunens verksamheter, bolag och aktorer
verksamma inom kommunen till ett hallbart Habo. Hallbarhetsstrategin visar Hibo kommuns
gemensamma vilja, langsiktiga visioner och malséttningar — och vad vi tillsammans behover
och ska fokusera pa.

Haéllbarhetsstrategin tar avstamp i de tre hallbarhetsdimensionerna: ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. Den innehéller 11 inriktningar och 28 dvergripande mal.
”Genomforande med samverkan” skir igenom samtliga dimensioner och dr overgripande for
alla inriktningar. Hallbarhetstirtan nedan (Bild 1) illustrerar hallbarhetsstrategins inriktningar
for respektive hallbarhetsdimension, hur de samspelar och ér beroende av varandra samt hur
de forhaller sig till de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

EKONOMISK
hallbarhet

1 Lo |
ol

= (o0

SOCIAL
héllbarhet Delaktighet

Trygga 4 gz 4 o | e R
métesplatser
fér alla

EKOLOGISK Fossilbransiefri
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Bild 1 visar hur hallbarhetsstrategin ar uppbyggd i enlighet med "hallbarhetstartan" och hur den férhaller sig till de
globala hallbarhetsmalen.

Arbetet med Héllbara Hébo ska f6ljas upp och utvirderas arligen genom denna
hallbarhetsrapport. Féljande redovisning innehéaller en samlad bild av kommunens
hallbarhetsarbete. Varje hallbarhetsdimension inleds med visionstexten fran
hallbarhetsstrategin, foljt av en beskrivning av hur kommunens verksamheter arbetar for att
bidra till respektive mal.

I arets héllbarhetsrapport dr fokus framst pa atgirder och aktiviteter som kommunen genomfor
utdver grunduppdraget och det dagliga arbetet. Jamforelser med Kolada har 1 ar uteslutits pa
grund av det tidsglapp som uppstar. Istillet ligger fokus pa att jamfora mot den faktiska statistik
som kan inhdmtas i vdra egna system eller externa system som tillhandahéller aktuell
information.
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2 Genomforande med samverkan

Samverkan och transparens ska genomsyra Hdbo kommuns hdllbarhetsarbete och 17 comoean:
. .. . . . . ) OCH GLOBALT

utgora grunden for samhidllets ekologiska, sociala och ekonomiska utveckling. Fokus ska PARTNERSKAP

vara pda genomforandet. Tillsammans ska vi klara de utmaningar vi stdr infor och ingen

ska ldmnas utanfor. Uppfoljning dr en naturlig del av arbetet ddir kunskap och goda

exempel ska spridas.

2.1 Forbattra den kontinuerliga uppfoljningen av kommunens
hallbarhetsarbete

Under 2025 har verksamheterna vidtagit flera atgérder for att starka den kontinuerliga
uppfoljningen av kommunens héllbarhetsarbete. Lokalvardsenheten har infort ett digitalt stad-
och planeringssystem som mojliggor effektivare arbetsprocesser, tydligare datainsamling samt
forbéttrad avvikelsehantering. Systemet ger 6kad transparens i rengdringsprocesser,
schemaldggning och kommunikation, vilket skapar béttre forutsdttningar for strukturerad
uppf6ljning och analys.

Hallbarhetsarbetet har dven integrerats i kommunens styrdokument. Detta bidrar till att
hallbarhetsperspektivet viavs in bade vid framtagande och revidering av styrdokument.

Avfallsverksamheten har forstarkt sin uppfoljningsstruktur genom att integrera mal, indikatorer
och aktiviteter i ordinarie styr- och ledningsprocesser. Uppfoljning av avfallsplanens mal sker
arligen inom SIM-samverkan och kompletteras med lokala métningar, bland annat
plockanalyser, matsvinnsmédtningar och kundundersékningar. Den 6kade digitala
rapporteringen ger forbattrad oversikt, 6kad precision i atgérder samt en tydligare bild av
verksamhetens framdrift.

2.2 Oka den aktiva strategiska styrningen

Verksamheterna har under aret arbetat aktivt med att stirka den strategiska styrningen genom
utbildningar, tydligare riktlinjer och forbéttrade verktyg. Lokalvardsenheten har genomfort
regelbundna internutbildningar i bland annat Clean Pilot, schemaldggning, robothantering,
ergonomi och tekniska hjdlpmedel.

Fran Teknik- och samhéllsbyggnadsforvaltningen har héllbarhetsstrateg tillsammans med
medarbetare frin ovriga delar av kommunen deltagit i utbildningar och konferenser med fokus
pa klimat, ekosystemtjdnster, energi och Agenda 2030. Arbetet inom internationella och
nationella nédtverk, saisom Viable cities och CLIMAXX, har stiarkt samverkan och bidragit till
inspiration och ideér till nya arbetssitt for att jobba vidare med den strategiska styrningen under
2026.

Under 2025 har avfallsverksamheten forstirkt den strategiska styrningen genom flera insatser
som syftar till att géra det enkelt for invanare och verksamheter att agera korrekt i
avfallshanteringen. Detta har bland annat skett genom tydlig och littillgénglig information via
avfallsappen, kommunens webbplats och malgruppsanpassade utbildningar.
Informationskampanjer och riktade utbildningsinsatser har bidragit till att hja kunskapen brett
1 samhdllet. Parallellt har SIM-samverkan (Avfallssamverkan i Mélardalen) vidareutvecklat
gemensamma arbetsprocesser, vilket omfattar enhetliga rutiner, samordnat
informationsmaterial samt gemensam utbildning kopplad till inférandet av fastighetsnéra
insamling (FNI).
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Ar 2025 har omfattande forindringar i lagstiftning och nationella mal tritt i kraft inom
avfallsomridet. Regeringen presenterade viktiga dndringar i avfallsférordningen, dér nya mél
antogs for forberedelse for ateranvindning och materialdtervinning av kommunalt avfall: 55 %
ar 2025, 60 % ar 2030 och 65 % &r 2035. Dessa mél ligger 1 linje med indikatorerna i
avfallsplanen och f6ljs upp separat uppfoljning. Dartill presenterades forslag till andringar 1
miljobalken, avseende krav pa aktualitetsprovning och avfallsplanens innehéll, med planerat
ikrafttridande sommaren 2026.

Under 2025 lanserades dven Avfall Sveriges 30/30-mél, som innebdr att restavfallet ska minska
med 30 procent till 2030. De samlade fordndringarna i lagstiftning och nationella mal har kravt
ett kontinuerligt arbete med omvirldsbevakning, konsekvensbeddmningar och forberedelser for
att sdkerstélla att verksamheten stér vél rustad infor kommande krav.

3 Ekologisk hallbarhet
3.1 Fossilbranslefri kommun

Ar 2030 har Hibo kommun stillt om mot en hdllbar framtid. Den
kommunala organisationen dr fossilbrdnslefri och visar vigen for det
ovriga samhillet som ska na samma mdl 2050. Vi bygger upp energi
och effektsmarta alternativ och visar fordelarna med
fossilbrdinslefrihet. Vil genomtdinkt planering av bebyggelse minskar
behovet av bilresor och underldttar for fotgdngare, cyklister och

kollektivtrafik. @

3.1.1 Minska andelen fossilberoende fordon

1 BEKAMPA KLIMAT:
FORANDRINGARNA

Under 2025 har kommunen fortsatt arbetet for att minska beroendet av fossila drivmedel och
stiarka omstéllningen till mer hallbara transporter utan att tappa beredskapsperspektivet.
Kommunens egna fordon avropas via ADDA:s (SKR:s inkdpscentral) ramavtal. I sina
upphandlingar stiller ADDA krav pa hallbarhet som dr anpassade efter den ambitionsniva som
Sveriges kommunen och regioner har satt.

Hébo kommun har stdrkt omstdllningen till fossilfria transporter genom att erbjuda
laddningsmojligheter vid kommunens skolor och forskolor. De kommunala laddningsplatserna
ar placerade pé parkeringsomrdden som tillhor verksamheterna och anviands av bade personal
och besokare nér platserna ar tillgéngliga. Laddningen sker enligt instruktioner och taxa vid
respektive laddningsstolpe. Dessa satsningar bidrar till en mer hallbar vardag och underlittar
for fler att vélja eldrivna fordon.

Lokalvarden har tagit ett viktigt steg genom att leasa laddhybrider som anvinds for
personaltransporter mellan olika stddobjekt. Fordonen &r valda utifran bade driftssdkerhet och
kapacitet, d& 8-9-sitsiga modeller mdjliggdr samékning, farre fordon i drift och minskat behov
av parkeringsytor. Detta 6kar inte bara effektiviteten utan stirker &ven kommunens robusthet
vid exempelvis elavbrott eller kris, ddr driftsséker transport fortfarande maste kunna
uppratthallas.

I vard- och omsorgsverksamheten har det fortsatt arbetet med omstéllningen inneburit bade
logistikforbattringar och tekniska 16sningar. Genom béttre lokalisering av hemtjanstgrupper har
avstinden till brukare minskat, vilket reducerat korstriackor och drivmedelsforbrukning. Antalet
fordon har kunnat minskas frén 26 till 23, samtidigt som anvéndningen av elcyklar okat till 6
stycken. Aven digital teknik — som nattlig kameratillsyn och likemedelsautomater — har
minskat behovet av fysiska besok och ddrmed transportrelaterade utslédpp. Bara under 2025
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delades 6ver 17 800 liakemedelsdoser ut via automatiserade ldkemedelsrobotar, som kraver
pafyllning endast var fjortonde dag.

Sammantaget sa har en rad atgirder gjort att kommunens drivmedelsforbrukning har minskat.
Totalt mellan 2024 och 2025 har forbrukningen minskat med 8 procent. Den storsta
minskningen har gjorts for vanlig bensin dér forbrukningen sjunkit med 11 procent.

Drivmedelsforbrukning, liter
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Fig.1 visar en tabell ver kommunens drivmedelsférbrukning mellan aren 2022-2025. (kalla: OKQ8)

Nér drivmedelsforbrukningen sjunker sé sjunker dven koldioxidutsldppen fran kommunens
egen fordonsanvandning. Tabellen nedan visar hur koldioxidutsléppen for forsta gdngen sedan
aterrapporteringen startade har borjat sjunka.

Koldioxidutsl@pp, kg CO2
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Fig 2. Visar en tabell 6ver koldioxidutslapp fran kommunens fordonsflotta mellan aren 2022-2025. (kalla OKQ8)

Kollektivtrafiken i kommunen har fortsatt stirkts genom projektet “Battre buss i Bélsta”, dar tre
nya busslinjer dppnades under 2025. Forbattrad kollektivtrafiktackning &r en central del i att
minska bilberoendet och skapa forutsittningar for mer hallbara resmonster hos invanare och
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pendlare.

For att stirka invénarnas kunskap och engagemang har kommunen genomfort riktade insatser
under den arliga mobilitetsveckan. Dar har invanare fatt information om fornyelsebara
drivmedel, alternativa fardsatt och mojligheter till hillbar mobilitet. Denna typ av
dialoginsatser bidrar till att skapa beteendeforandringar och 6ka acceptansen for omstéllningen.

Habohus har fortsatt sin elektrifiering av fordonsflottan. I dag anvinds rena elbilar av
drifttekniker, reparatorer, fastighetsskotare och besiktningspersonal. En omfattande satsning pa
laddinfrastruktur har ocksd genomforts, vilket innebér att i stort sett alla bostadsomradden nu
erbjuder publika och boendenidra laddmojligheter. Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att stélla
om de tyngre fordonen, dér tekniska och marknadsmaéssiga forutsittningar &nnu &r mer
begrinsade.

Inom maltidsservice har det stillts ldngtgaende krav i den nya livsmedelsupphandlingen.
Leveranser ska ske med 100 % fossilfria drivmedel, och avtalen har utformats for att minska
antalet transporter genom samordnade rutter. Den nya upphandlingen har ett hogre ldgsta
ordervérden for att styra mot mer planering av bestillningar och minska antalet smakop som
riskerar att oka antalet leveranser. Sammantaget har tvé tidigare avtal slagits samman till ett
gemensamt, vilket berdknas reducera antalet leveranser till kommunens enheter med cirka 30
procent. Genom detta minskar bdde klimatpaverkan och belastning pd végar och logistiksystem.

Avfallsverksamheten bidrar 1 hog grad till kommunens minskade fossilberoende genom att all
insamling sker med fordon som anvénder 100 % fornybara drivmedel, sésom HVO100 och
biogas. Aven om antalet fordon har dkat i takt med att fler fastigheter anslutits till
fastighetsndra insamling (FNI), har kravet pé fossilfria drivmedel bibehallits. Transport och
omlastning av avfall sker ocksa fossilfritt, vilket ytterligare reducerar klimatpaverkan fran ett
av kommunens mest transportintensiva verksamhetsomraden. Kommunens arbete med att
successivt 6verga till HVO100 — som kan minska utsldppen med dver 80 % jamfort med fossil
diesel — stirker omstillningen ytterligare.

3.1.2 Oka andelen fornybar energi

For att 6ka andelen fornybar energi har fokus under aret varit pd langsiktig energiplanering,
okad egenproduktion av solenergi samt stirkta krav och riktlinjer vid upphandling och
energianviindning. Kommunen deltar i det regionala energiplaneringsprojektet SUVERAN, dir
ett nytt klimat- och energiprogram for kommunen dr under framtagande. Programmet ska ange
den langsiktiga inriktningen for hur kommunen ska minska sin klimatpaverkan, oka
produktionen av fornybar energi och skapa ett mer robust energisystem.

En stor del av arbetet sker i samverkan med Habohus som under flera ar byggt upp en
betydande kapacitet av solcellsanldggningar. Bolagets befintliga solcellsinstallationer har nu en
maximal produktionskapacitet pd 702 kW, utover de 140 kW som finns installerade pa
Vallvédgen 2—4 och Parkgarden och dr en del av produktionen i kommunens fastighetsbesténd.
Detta innebdr att solenergi stir for en vixande andel av bolagets fastighetsel, vilket bidrar till
minskade utsldpp, lagre kostnader och ett mer sjalvforsorjande energisystem. Planer finns dven
pa att installera ytterligare solceller pd Vallvagens teknikhus under 2026, vilket ytterligare
starker kommunens egen energiproduktion och formaga att klara framtida effektutmaningar.
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Solelsproduktion 2025, kWh
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Fig 3. Visar en tabell 6ver kommunens solelsproduktion under 2025. (Kalla: Vaxelriktare och E:on)

Arbetet med fornybar energi omfattar ocksa ett fokus pa att stirka energisystemets kapacitet
genom teknisk utveckling. Detta inkluderar en forstarkt anpassning till solenergi och utveckling
av kravstdllning 1 upphandlingar, exempelvis genom att beakta spotmarknadens forutsittningar
och sékerstilla att ny teknik integreras pd ett satt som maximerar klimatnyttan 6ver tid. Genom
att successivt anpassa verksamhetens processer, styrdokument och tekniska system skapas
forutséttningar for att kommunen ska nd bade sina egna energi- och klimatmal samt bidra till
nationella och regionala mal.

3.1.3 Minska utslappen av vaxthusgaser

Genom att fortsatt integrera klimatperspektivet i planering, infrastruktur och bebyggelse skapas
forutséttningar for en minskad klimatpéverkan bade pé kort och lang sikt. Detaljplaneringen
styrs av kommunens dversiktsplan, dér lokalisering av ny bebyggelse i kollektivtrafiknéra lagen
ar en central princip, vilket bidrar till minskat bilberoende och mer héllbara resmonster.

Kollektivtrafikens attraktivitet och tillgdnglighet har stirkts genom satsningen Battre buss i
Bélsta, som innebar tre nya busslinjer under 2025. Tillsammans med det pagéende arbetet med
Bostadsforsdrjningsprogrammet, som betonar robust och miljomaéssigt hallbart byggande, utgor
detta viktiga byggstenar i kommunens klimatarbete. Parallellt har kommunen paborjat arbetet
med ett nytt klimat- och energiprogram inom ramen for det regionala SUVERAN-projektet,
vilket syftar till att samordna energifrdgor och stirka kommunens formaga att na langsiktiga
klimatmal. Kommunens deltagande i det nationella innovationsprogrammet Viable Cities
innebdr dessutom ett atagande om att bli klimatneutral till ar 2030, vilket ytterligare skarper
inriktningen for det lokala klimatarbetet.

Utover dessa strukturella insatser minskar utsldppen genom mer direkta dtgarder i
verksamheterna. Overgangen till fossilfria transporter, bade inom avfallsverksamheten och
andra kommunala funktioner, minskar utsldppen fran fordonstrafiken. Effektivisering av
insamlingslogistik och 6kad digitalisering har reducerat behovet av fysiska resor ytterligare.
Inférandet av fastighetsnéra insamling (FNI) bidrar dessutom till att mer material sorteras ut,
vilket minskar mangden restavfall och ddrmed utsldppen som annars uppstér vid
energidtervinning. Tillsammans visar dessa insatser pa ett brett och samordnat arbete for att
stegvis minska kommunens klimatpaverkan.
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3.1.4 Minska energi- och effektanvandningen

For att minska kommunens energi- och effektanvdndning har arbetet under 2025 genomforts
med maélsittningen att effektivisera energifloden i byggnader, stirka driftsdkerheten och
sakerstdlla att den energi som anvénds utnyttjas optimalt.

Under 2025 har dessutom ett omfattande moderniseringsarbete padborjats inom kommunens
egna fastigheter. Styr- och reglerkomponenter for virme och ventilation har bytts ut, vilket ger
battre kontroll, mojliggdr mer detaljerad uppfdljning och minskar risken for onddig
energianviandning. Parallellt har dldre belysning successivt ersatts med energisnala alternativ,
frdmst 1 skolor och delvis i kommunhuset, med fortsdttning planerad under 2026-2027. Tatning
av fonster i kommunhuset har ytterligare minskat varmeforluster och forbattrat
energieffektiviteten.

Arbetet med energieffektivisering sker dven i ndra samverkan med E.ON, dér fokus ligger péd
att sidkerstélla en ldngsiktigt hallbar och effektiv energianvandning i kommunens verksamheter
och fastigheter. Tabellen nedan visar hur genomforda insatser ger resultat dér forbrukning per
kvadratmeter minskat for bade fjarrvirme och fastighetsel.

Verksamhetsbyggnader, kWh/kvm
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Fig 4. Tabellen visar forbrukning av fastighetsel och fjarrvarme fér byggnader som ingar i fastighets
verksamhetsomrade mellan aren 2022-2025. (Kalla: E:on)

En stor del av energiomstéllningen drivs genom Habohus, som under 2025 installerat tvi nya
batterilosningar for att 6ka nyttjandet av producerad solel och samtidigt bidra till ett stabilare
elnét. Batterianldggningen 1 Skokloster (35 kW) anvénds for att kapa effekttoppar och optimera
sjalvforbrukningen av solel, medan anldggningen pa Lindegardsbacke (60 kW) stabiliserar
elnétets frekvens genom stodtjansten CheckWatt FCR-D. Dessa investeringar stirker bade
energiresiliensen och mgjligheterna att utnyttja fornybar energi effektivare.

Habohus fortsétter dessutom sitt langsiktiga energispararbete med fokus pé optimering av
fjarrvairmeundercentraler, nedgravning av nya fjarrvarmeledningar for att minimera
kulvertforluster samt forbéttringar av virmepumpar och energianléggningar. Detta arbete har
bidragit till en minskning av bade fjarrvirmeforbrukningen och fastighetsel under 2025.

Aven andra delar av kommunen arbetar strukturerat med energieffektivitet.
Avfallsverksamheten och dtervinningscentralen bedriver fortlopande forbattringar, medan
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fastighetsavdelningen genomfor arliga lackagesokningar pa kylanldggningar for att minska
miljopaverkan och sikra driftstabiliteten. Aven om utbyte av ldre kylanliggningar dnnu inte
genomforts finns en ldngsiktig plan for att successivt ersétta dessa med mer miljovénliga
alternativ. Arbetet med att byta ut gatubelysningen till mer energisnil LED armatur fortsétter
som en del av grunduppdraget i véara offentliga miljoer. Tabellen nedan visar hur forbrukningen
for fastighetsel har minskat medan forbrukning for fjérrvirme har 6kat nadgot jAimfort med 2024.

Energiférbrukning, total

16000 000

14000 000 - = & N
0 0 N} 2
o~ o o

12000 000 = o = A
3 e & 2

10000 000 = - -
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< 8000 000
2
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2000 000
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B Fastighetsel mFjarrvarme

Fig 5. Tabellen visar kommunens totala energiférbrukning for fastighetsel och fjarrvarme mellan 2022-2025, inkl
VA-anlaggningar och gatubelysning. (Kalla: E:on)

3.2 Rent vatten for alla

Aret dr 2030 och Hdbo kommuns vattenforekomster har en god
ekologisk och kemisk kvalitet med fungerande ekosystemtjinster. Vi
har en langsiktigt sdkrad och klimatanpassad
dricksvattenforsorjning och ett vdlorganiserat vattenarbete pad
kommunal och regional nivd. Strdvan efter giftfria vatten, ingen
overgodning, fungerande ekosystem och tillgdngliga vattenmiljéer dr
kontinuerlig. Vatten av god kvalitet dir en av grundforutsdttningarna for det goda
livet i Hdbo.

1 HAV OCHMARINA

RESURSER

3.2.1 Sakerstilla en langsiktigt hallbar dricksvattenforsorjning

Kommunens arbete med ett klimatanpassningsprogram ska dven utveckla naturbaserade
l6sningar for att langsiktigt stirka dricksvattenforsorjningen, genom bland annat rening av
dagvatten. Mgjligheterna att nd malen har dock delvis begrinsats av att kommunen har saknat
en vattenstrateg som har kunnat arbeta med fragorna under aret. Rekrytering pagér och
berédknas bli klar i bérjan av 2026 vilket kommer forstiarka arbetet framat.

VA-enheten arbetar samtidigt aktivt med att minska kemikalieberoendet i1 sina processer och
har satt ett kortsiktigt méal om att reducera kemikalieforbrukningen med fem procent.
Sammantaget visar insatserna pé ett brett och malmedvetet arbete for att skydda
vattentillgangar, stirka robustheten och minska miljépaverkan i kommunens verksamheter.

Lokalvardsenheten fortsitter sitt [angsiktiga arbete med att minimera anvéndningen av
kemikalier genom rengéringsmetoder baserade pa filtrerat vatten, microfiber och maskiner med
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integrerad vattenrening. Dessa val bidrar bade till minskad vattenférbrukning och till att
enheten stddjer det internationella projektet Made Blue Foundation. Aven tvéttprocesserna ar
anpassade for ldgre energianvindning genom tvéttmedel som mojliggor 1aga temperaturer.

3.2.2 Minska gifters och 6vergédnings paverkan pa yt- och grundvatten

Det flerariga LOV A-projektet med vattenprovtagning har fortsatt och bidrar med viktig
kunskap om vattenkvalitet i olika delar av kommunen. Miljéavdelningen har ocksa foljt upp
tidigare tillsyn av dagvattenanldggningar och 6kat omfattningen av tillsyn av enskilda avlopp.
Under 2025 prioriterades arbetet mot de avlopp som péverkar kédnsligare recipienter, samtidigt
som vissa planerade insatser, exempelvis tillsyn av histgardar, har fatt skjutas pa framtiden pa
grund av resursbrist.

VA-enheten har stérkt sitt arbete genom en utdkad provtagningsplan och faststéllda driftrutiner
for dagvattenanlaggningar. Ett omfattande uppstromsarbete har dven paborjats for att kartlagga
vad som nar pumpstationerna och informera fastighetsdgare om vad som far ledas till den
allminna VA-anldggningen.

Avfallsverksamheten bidrar med sdkra rutiner for farligt avfall, riktad information till invanare
och foretag samt utveckling av insamlingssystemen. Test av nya sorteringsguider, utdkad mobil
insamling och forbéttrad logistik 6kar mojligheten att forebygga att skadliga @mnen nar

mark- och vattenmiljGer.

3.2.3 Oka tillgangen till vattenmiljéer for alla

Arbetet med att starka tillgdngen till vattenmiljoer for rekreation och naturupplevelser har
under dret fokuserat pd att utveckla trivsamma och attraktiva boendemiljoer. Inom ramen for
Bostadsforsorjningsprogrammet har kommunen fortsatt driva mal och strategier som
sakerstdller att bdde nérmiljoer och vattennira omriden utformas for att frimja livskvalitet och
hallbarhet.

Under aret fardigstélldes skogsvatmarken i Wérsta som &r ett naturvardsprojekt som
genomforts 1 samverkan med Wirsta gard. Statliga bidrag genom LOVA (lokala
vattenvardsprojekt) har medfinansierat detta projekt. Syfte dr att skapa en vatmark for att gynna
biologisk mangfald och att bibehélla vattnet 1 skogsmarken och utjimna floden nedstréms.
Naturmiljoer av detta slag bidrar till bade biologisk méngfald, forbattrad vattenrening och nya
mojligheter till rekreation for kommunens invanare.

3 HALSAOCH
VALBEFINNANDE

3.3 Naturmiljoer med mangfald

Ar 2030 bevaras och nyttjas den biologiska mdngfalden i Héibo pd
ett hallbart sdtt. Vi vdrnar naturens ekosystem for dagens och 10 M
framtida generationer. Vara friluftsomrdden dr utvecklade och vivs

samman med tillgdngliga gronomrdaden. Hdbo kommuns rika
naturmiljoer dr en tillgang och forvaltas ansvarsfullt och hdllbart
genom ldngsiktigt skydd och skotsel. 13 o |

FORANDRINGARNA [ |

3.3.1 Oka andelen skyddad natur

Under éret har fokus varit att sdkerstilla grunduppdraget och bibehilla
de befintliga miljoer som redan finns. En kommunekolog har rekryterats under ret vilket
mojliggodr att arbetet med punkterna kan fortga och utvecklas under 2026.
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3.3.2 Sikerstall en hallbar forvaltning av mark

Under aret har fokus varit att sékerstélla grunduppdraget och bibehélla de befintliga miljoer
som redan finns. En kommunekolog har rekryterats under aret vilket mdjliggor att arbetet med
punkterna kan fortgé och utvecklas under 2026.

3.3.3 Planera hallbart och langsiktigt

Arbetet med en vélfungerande bebyggd miljo tar sin utgangspunkt i
Bostadsforsorjningsprogrammet, dér sarskilt fokus ligger pa robust och miljomaéssigt héllbart
byggande. Programmet fungerar som en gemensam riktning for hur kommunen ska véxa pd ett
sétt som tar hénsyn till bade klimatutmaningar, samhéllsservice, sociala viarden och ekologiska
system.

Ett centralt inslag 1 arbetet &r att sékerstélla att nya och befintliga bebyggelsestrukturer stiarker
de grona sambanden i kommunen. Detta innebér att parker, naturomraden, gronstrak,
dagvattenlosningar, tradalléer, grona tak och andra vegetationsrika inslag knyts samman till ett
funktionellt ndtverk. Dessa grona samband bidrar till biologisk méngfald, klimatanpassning,
renare luft, minskad virmeeftfekt i titorter och forbattrade rekreationsmojligheter for invénare.
En god bebyggd miljo forutsétter dirmed att gronstruktur ses som en integrerad del av
samhdllsplaneringen, inte som en kompletterande komponent.

Kommunen arbetar aktivt med att 6ka kunskap och engagemang kring naturvirden hos
medborgarna. I samarbete med Hadbohus har informationsskyltar om biologisk méngfald tagits
fram och placerats i flera bostadsomraden. Habohus deltar dven i arbetet med den arliga
Biologiska mangfaldens dag, dar kommunens tredjeklassare utbildas i ekosystemtjinster och
naturvard. Evenemanget genomfordes for andra gangen 2025 och planeras att fortsétta 2026.
Genom dessa insatser stérks forstaelsen for sambandet mellan bebyggelseutveckling, natur och
hallbarhet — inte minst hos kommunens yngre generationer.

Utdver detta deltar kommunen i det regionala programmet “Fardplan for ett hallbart 14n”, dér
Hébohus har tecknat konkreta héllbarhetsloften inom temat ”Minskad klimatpaverkan”. Dessa
ataganden kopplar den lokala planeringen till regionala klimatmal och stodjer ett samordnat
arbetssdtt kring utsldppsminskningar och hallbar markanvéndning.

Avfallsverksamheten bidrar genom att integrera avfallsfragor i planprocessen. SIM-
kommunernas gemensamma tekniska riktlinjer anvands for att sdkerstdlla att ny- och
ombyggnationer far avfallsutrymmen som dr funktionella, sdkra och mdjliggor hog servicegrad
samt god logistik. Detta dr en forutséttning for att nd kommunens mal om 6kad
materialdtervinning och minskat restavfall. Genom att ta hdnsyn till avfallshantering redan 1
planeringsskedet blir den langsiktiga hallbarheten béttre forankrad i samhéllsbyggandet.

Hallbarhetsrapport 2025 12(19)



4 Social hallbarhet

GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

M| §

4.1 Delaktighet

Ar 2030 lever vi i ett Hibo dér alla har samma mdjlighet att delta

och vdxa. Vi tar vara pd varandras ambitioner, drivkrafter och 10 s 16 eausaon
.. o . . . OJAMLIKHET INKLUDERANDE
kreativitet och formar ndgot stérre. Det finns en god kommunikation i SHHALEN
genom dialog och tydlig information. Vara arbetsplatser har specifik (=) z
information och introduktion for en hdallbar arbetsplats. v —a

4.1.1 Oka invanarnas inflytande och delaktighet

Kommunens verksamheter har under 2025 arbetat systematiskt for att stirka invanarnas
inflytande genom 6ppenhet, dialog och tillgdngliga métesformer. Medborgardialoger, 6ppet
hus, kommunala rad (KPR, KFR), ungdomsrad, fritidsambassaddrer och girdsvandringar har
gett invanare mojlighet att paverka beslut och utveckling.

Biblioteket, fritidsverksamheten och kulturverksamheter fungerar som 6ppna och inkluderande
motesplatser dir invanare ges mojlighet att bidra med synpunkter och delta i utformningen av
verksamheten. Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar med elevrad, fordldraforum och
demokratiuppdraget 1 undervisningen.

Socialforvaltningen har under 2025 arbetat for att stirka invanarnas delaktighet och inflytande
genom:

e Tydligare och mer transparent information om socialtjdnstens arbete, bland annat via
webben, informationsmaterial och forbéttrade beslutsunderlag.

o Forbittrad synpunktshantering, dir inkomna synpunkter analyseras 16pande och
anviands 1 kvalitetsarbetet.

e Systematiska uppfoljningssamtal med brukare, exempelvis inom individ- och
familjeomsorgen, vilket ger invdnare mojlighet att pdverka stodets utformning.

e Utveckling av arbetssitt i linje med nya socialtjénstlagens inriktning, dir delaktighet,
frivillighet och social héllbarhet dr barande principer och ses som en
kommungemensam angeldgenhet.

Fritidsambassaddrerna som skapades under 2025 ska ge unga mdjlighet till inflytande 6ver sin
egen fritid. Verksamheten bestar av en grupp unga som far mgjligheten att utbilda sig inom
ledarskap och att arrangera olika aktiviteter eller event for andra ungdomar i kommunen.
Ungdomarna som skall vara Fritids ambassadorer far ansdka om att vara med och de ar under
en period av ett ar. Sedan startar processen om med ny ansdkan och nya ungdomar. Fritids
ambassadorerna jobbar dven ihop med kommunens Ungdomsrad och handleds av Ung Hébo.

Detta har bidragit till 6kad tydlighet 1 kontakten med invanarna och storre mojligheter for dem
att forsta och paverka sin egen process inom socialtjansten.

4.1.2 Oka det livslanga larandet

Kommunen arbetar brett med livslangt 1drande for bdde invénare och medarbetare.
Arbetsmarknadsenheten har under ldgkonjunkturen haft ett 6kat fokus pa att coacha till studier,
sarskilt unga som varken arbetar eller studerar samt utrikesfodda. Arbetet sker bland annat
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genom uppsokande insatser och ESF-projektet Insatser i samverkan (ISA).

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter utgor grunden for det livsldnga larandet
genom hela utbildningskedjan, inklusive vuxenutbildning och mdjligheter till yrkesvéxling.
Forvaltningen har som ett prioriterat ndmndmal att 6ka kvalitén i verksamheterna. Det
systematiska kvalitetsarbetet innehéller specifika delar som fokuserar just pa 6kad
maluppfyllelse avseende betyg, vilket foljs upp och analyseras kontinuerligt.

Inom vérd och omsorg har omfattande kompetensutveckling genomforts, bland annat genom
Aldreomsorgslyftet, utbildningar i psykisk hélsa, demenskunskap och digitala hjilpmedel. For
att minska det digitala utanférskapet och oka sjélvstandighet och inkludering 1 samhillet
genomfors Techtisdagar for dldre.

Socialforvaltningens har under 2025 arbetat med:

e Satsning pad kompetensutveckling, bland annat inom barnritt, vald 1 nira relationer,
missbruk/beroende, férenklade utredningar, socialtjénstens digitalisering och arbete pa
hemmaplan.

e Ett utvecklat introduktions- och mentorstdd for nya medarbetare, sérskilt inom
myndighetsutdvningen for att sékerstélla en hallbar och trygg kompetensforsorjning.

e Frimjande av intern rorlighet och karridrvixling, exempelvis mellan mottagning,
utredning, 6ppenvard och beroendeomradet.

e Deltagande 1 utvecklingsarbete sdsom implementering av SSPF-modellen, vilket stirker
forvaltningens samlade kunskap och dkar kompetensen att arbeta med forebyggande
insatser.

Biblioteket erbjuder digital handledning, foreldsningar och folkbildande aktiviteter som bidrar
till 6kad kunskap och minskat digitalt utanforskap. Aven utbildningsinsatser kring hallbarhet,
aterbruk och cirkuldr ekonomi genomfors i samverkan mellan flera verksamheter.

4.2 Jamlikhet

Aret éir 2030 och i Hébo finns en plats for alla och ingen limnas q iz O0UTBIING

utanfor. Olika formdgor och resurser tas tillvara. Inom Habo
kommun finns inkluderande och jamstdllda arbetsplatser med —'\0\/\'
rattvisa  arbetsvillkor och en nolltolerans ndr det giller
diskriminering. Ett gott och respektfullt bemétande dr nodvindigt for g e | 10 wsan

att lyckas med detta. D«Tﬁﬂﬂ
4.2.1 Oka jamstélldheten g ¢ = >

Kommunens verksamheter arbetar aktivt med normer, bemétande och jamstilldhetsintegrering.
Socialforvaltningen och véard- och omsorgsforvaltningen har pabdrjat implementeringen av den
nya socialtjanstlagen dér jamstélldhet dr ett tydligt mél. Konsuppdelad statistik och riktade
handlingsplaner tas fram for att minska omotiverade skillnader.

Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar med jadmstalldhet som en integrerad del av
undervisningen och motverkar diskriminerande strukturer. Biblioteket &r HBTQI-certifierat och
bedriver aktivt arbete genom programverksamhet, motesplatser och tillgénglig litteratur.
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4.2.2 Oka kunskapen om allas lika ritt

Kommunen har genom flera verksamheter arbetat for att stirka invanarnas kunskap om
rattigheter och skyldigheter. Arbetsmarknadsenheten och socialforvaltningen erbjuder stod 1
myndighetskontakter, servicekontor och samverkan med civilsamhaéllet, bland annat genom
familjecoacher riktade till utrikesfédda kvinnor.

Biblioteket har uppmirksammat nationella minoriteter genom forfattarbesok,
programverksamhet och tillgénglig litteratur. Projektet "Boken kommer™ ger tillgéng till
anpassade medier och stirker jimlik tillgang till information och kultur.

3 HALSAOCH GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

4.3 Trygga motesplatser for alla .
| N

Ar 2030 erbjuder Héibo kommun mdjligheter till motesplatser for
mdnniskor i olika dldrar och olika faser av livet. Det engagemang K[ {REH

e e LU . . DJAMLIKHET
som finns i foreningar och hos invdnare tas tillvara. Invanarna -
upplever att det finns gott om motesplatser som tillgodoser den 4=)
efterfrdagan och de behov som finns. Trygghet och grona virden dr v

viktiga bestdndsdelar fér motesplatserna. 16 Feoucron
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

4.3.1 Oka insatser for att den upplevda tryggheten ska 6ka !

Trygghetsarbetet har stirkts genom bred samverkan mellan kommun, polis, skola,
foreningsliv och néringsliv. SSPF-modellen dér skola, socialtjinst, polis och fritid samverkar
har implementerats och det gemensamma ldgesbildsarbetet har utvecklats.

En del av att 6ka den upplevda tryggheten ar hur detaljplaner planeras. Tva planer har
prioriterats under aret och arbetet fortsitter och intensifieras 2026:

e Detaljplanarbete for Kalmarsand, dér del av arbetet 4r omvandlingen av Silon, som idag
ar en otrygg miljo.

e Detaljplanearbete och prioritering av framtida detaljplaner med fortitningar i bland
annat centrum. Dessa fortdtningar skapar mojligheter for fler 6gon pé gatan och skapar
mer rorelse under dygnets alla timmar.

Socialforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen har stirkt trygghetsarbetet genom:
e SSPF-samverkan har under 2025 intensifierats med stdd av statliga medel.

e Tat samverkan med polisen i1 ldgesbildsarbete, enskilda d&renden och gemensamma
insatser riktade mot barn och unga i riskzon.

e Samarbete med foreningsliv och civilsamhille, sérskilt for att skapa stodjande strukturer
kring barn och unga samt stirka skyddsnatet for familjer.

e Utbyggnad av arbete pd hemmaplan, vilket 6kar stabiliteten 1 vardagen for utsatta barn
och ddrmed stérker den upplevda tryggheten.

e Trygghetsringningar, det 6kar tryggheten och ér en tjanst som SPF Seniorerna 1 Hébo
erbjuder i samarbete med vard- och omsorgsforvaltningen.
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e Sociala aktiviteter for att bryta social isolering
e Utflykter och gemensamt traditionsfirande

e Seniorgym. Cirkeltréning, rorelsetréning (sittande), traning efter stroke,, forebygga fall
mm.

e Pratcafeer som anordnas i samverkan mellan pensionédrsorganisationerna och vard- och
omsorgsforvaltningen.

Hébohus har genomfort trygghetsskapande atgérder 1 bostadsomraden, bland annat genom
borttagning av otrygg viaxtlighet.

4.3.2 Oka majligheten till méten

Kommunen bidrar till trygga och inkluderande métesplatser genom 6ppna verksamheter,
traffpunkter, bibliotek, aterbruksverksamheter och fritidsverksamhet. Vard- och
omsorgsforvaltningen erbjuder aktiviteter for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre.

Skattkammaren i centrum och olika aterbruksinitiativ fungerar som naturliga motesplatser.
Bibliotekets aktiviteter, ungdomsverksamhetens insatser och samarbeten med civilsamhéllet
skapar trygga och inkluderande miljoer dir invadnare méts i fragor om hallbarhet och cirkulér
ekonomi.

4.4 God halsa och arbetsmiljo

INGEN
FATTIGDOM

Ar 2030 fortsitter Hdbos hdlsofrdmjande arbete ge mdnniskor iy
mojlighet att oka kontrollen éver sin  hdlsas utveckling. TER:T
Hidlsoklyftorna minskar och alla, barn som dldre har en meningsfull
fritid och vardag. Habo kommun erbjuder sdkra arbetsmiljoer som
gynnar vdlbefinnande och hdlsa. Sunt arbetsliv dr ledord for .
arbetsmiljéarbetet som dr ldngsiktigt och systematiskt ddr atgdrder M /‘ I!!“
vidtas direkt vid behov. Det finns en stolthet 6ver att studera och

arbeta i eller for Habo kommun.

3 HALSAOCH GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE

FORALLA

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI,
e | © Mt
4.4.1 Minska andelen riskbeteenden som leder till ohdlsa TILVAXT E

Kommunen arbetar forebyggande med fysisk, psykisk och social hélsa.

Insatser omfattar fysisk aktivitet, sociala aktiviteter mot isolering, 10 Mo
utbildningar i psykisk hélsa samt fallforebyggande arbete. Bibliotek och "‘T‘““

fritidsverksamheter bidrar till att minska ensamhet, sirskilt bland unga och dldre. =)
v

Biblioteket har en viktig roll att spel 1 att forebygga och bryta oftrivillig ensamhet och
isolering genom att vara en fysisk plats som ar tillgidnglig for alla, varnar 6ppenhet for olika
perspektiv, mojliggor lasning for vana liksom ovana ldsare.

Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar utifran Sunt arbetsliv nir det giller medarbetares
hélsa och det utarbetades under 2025 en handlingsplan for friska arbetsplatser med sérskilt
fokus pa att minska sjukfranvaron. I kirnverksamheterna ingar det hédlsofrimjande arbetet i
laroplanerna.

Vérd- och omsorgsforvaltningen arbetar aktivt for att mota riskbeteenden som leder till ohdlsa
pa flera sitt. Det handlar om aktiviteter som adresserar fysiska, psykiska/sociala och
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sakerhetsrelaterade riskbeteenden.

e Fysiska riskbeteenden handlar om fysiska inaktivitet, dalig kosthéllning, missbruk,
bristande egenvard etcetera. Detta mots genom de omfattande aktiviteterna som
genomfors arligen via forvaltningens forebyggande enhet, genom denna erbjuds fysiska
aktiviteter varje vecka med mera.

e Psykiska/social riskbeteenden handlar social isolering, suicid med mera. Detta mots av
sociala aktiviteter fOr att bryta social isolering och skapa traffpunkter/méten for
invanare i kommunen. Prat caféerna och hélsosamtal dr exempel pd genomforda
aktiviteter under aret. De genomftra utbildningarna i f6rsta hjdlpen till psykisk héilsa &r
ytterligare exempel pa genomforda aktiviteter som syftar till béttre psykisk hélsa.

o Sidkerhetsrelaterade riskbeteenden handlar om fall, synnedsittningar etc. Hér har
forvaltningen genomfort en lang rad aktiviteter (balansera mera dagen/balanstraning
mm) som syftar till att minska fall bade 1 sarskilt boende och ordinirt boende.

Ambitionen dr saledes att minska andelen riskbeteenden som leder till ohélsa genom att arbeta
forebyggande och erbjuda generella frimjande insatser anpassat efter olika malgruppers behov.
Arbetet sker bdde genom generella insatser och riktade projekt for sarskilda malgrupper.

4.4.2 Oka utbudet av frukt och gront

Maltidsverksamheten erbjuder dagligen frukt, gronsaker och baljvixter i skolor och forskolor.
Inkop sker med sdsongsanpassning.

Grona dalen skolan fortsétter sitt samarbete med Coop och tar hand om prickiga gronsaker och
frukter som konsumenterna viljer bort. Det ger en dkad variation i skolan och minskar butikens
matsvinn.

4.4.3 Oka andelen studerande som klarar studierna med godkinda betyg

Barn- och utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med kvalitetsutveckling for 6kad
maluppfyllelse som en del av grunduppdraget. Individanpassad undervisning,
kompetensutveckling for personal och kontinuerlig uppf6ljning av resultat ar centrala delar i
arbetet. Aven vuxenutbildningen bidrar till 6kade méjligheter till studier och etablering pa
arbetsmarknaden.

5 Ekonomisk hallbarhet
5.1 Hallbara inkop

Ar 2030 skapar vi ldngsiktiga och medvetna affirer i Habo diir vira resurser
anvdnds hdllbart. Det gor vi genom att forbereda oss vil innan vi gor vdra inkop.
Vi anvinder vara medel pd ett ansvarsfullt sdtt och vara hdllbarhetskrav dr
vilplanerade och mdjliga att folja upp. Korruption motverkas och goda
arbetsvillkor sdkerstills. Det cirkuldra och lokala gynnas

5.1.1 Oka langsiktigheten i vara ink6p

Kommunen arbetar systematiskt for att 6ka ldngsiktigheten i sina inkdp genom ramavtal,
samverkan och héllbarhetskrav.
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Majoriteten av inkdpen sker via ramavtal, ofta genom ADDA eller gemensamma
upphandlingar inom olika natverk sdésom Uppsam elller SIM-samverkan. I dessa upphandlingar
ingér miljokrav och 1 6kande grad cirkuldra och sociala krav. Kommunen utvecklar 16pande
rutiner for livscykelperspektiv, beddmning av marknadens mognad och tydlig kravstéllning.

5.1.2 Minska mangden avfall som gar till energiatervinning

Kommunen arbetar aktivt for att minska restavfall genom cirkulér ekonomi, dterbruk och
forbattrad sortering.

Utbyggnaden av fastighetsndra insamling, plockanalyser och forbéttrad sortering har bidragit
till minskad mingd avfall till energiatervinning. Ett byggaterbruk har 6ppnats pa
atervinningscentralen och aterbruk av textilier, byggmaterial och hushallsprodukter har dkat.
Arliga klddbytardagar och andra aterbruksinitiativ bidrar till att forebygga avfall och 6ka
materialatervinningen. Skattkammaren i centrum genomfors 16pande diar mdjlighet till terbruk
finns for invanare som inte har médjlighet att ta sig till Skattkammaren pa Atervinningscentralen
1 Visterskog.

5.1.3 Oka hallbarhetskraven pa de inkop vi gor

Kommunen stirker kontinuerligt hallbarhetskraven 1 upphandlingar genom miljomaéssiga,
sociala och arbetsrittsliga krav.

Upphandlingsenheten gér bedomningar av vilka krav som ar lampliga att stilla och foljer upp
dem i samverkan med verksamheterna. Kommunen deltar i regionala nitverk och projekt,
sasom Fossilfritt 2030, for att utveckla gemensamma metoder och stodja omstéllningen till
fossilfrihet. Medlemskap i organisationer som BioDrivOst hjilper kommunen med
omvérldsbevakning, lagtydning, metodframtagning och stéttning i 6kad kravstillning for
transportintensiva upphandlingar.

5.2 Struktur och system

Aret dr 2030 och i Hdbo dr det litt att gora ritt. Virt arbete utgdr frdn
langsiktighet och regelbundenhet. Det dr ordning och reda i alla led. Habo
kommuns hdllbarhetsarbete kinnetecknas av stindiga forbdttringar. Struktur ,
tillsammans med gemensamma mdl och tydligt ledarskap gor forbéttringarna |8
mojliga.

5.2.1 Oka tillgangen till digitala méjligheter

Kommunens verksamheter arbetar samlat for att 6ka den digitala tillgdngligheten
for invanare och foretag. Detta sker genom utveckling av digitala tjanster, forbattrad
information och investeringar i digital infrastruktur.

Avfallsverksamheten har vidareutvecklat sin avfallsapp och infort nya e-tjédnster som forenklar
arendehantering for invanare. Digitala sensorer anvinds for effektivare drift av
atervinningsstationer.

Vérd- och omsorgsforvaltningen har infort flera digitala stod, bland annat likemedelsrobotar,
digital 1akemedelssignering, mobildokumentation och digitala inkdp inom hemtjinsten.
Forvaltningen har dven satsat pd utbildningar i digital kompetens for brukare.

Bygg- och miljoforvaltningen har forbattrat sina digitala tjanster och sin webbplats for att 6ka
tillgdngligheten och forenkla kontakten med kommunen.
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5.2.2 Oka antal arbetstillfillen i Habo kommun

Kommunen bidrar till fler arbetstillfdllen genom att skapa forutséttningar for lokala foretag,
samverka med arbetsgivare och erbjuda vigar in pa arbetsmarknaden f6r personer som star
langt fran arbete.

Arbetsmarknadsenheten har ett aktivt arbetsgivararbete och stodjer foretag genom matchning
och anvindning av 16nestod.

Kommunala verksamheter sasom tex avfallsenheten och 4ven Habohus erbjuder praktik,
arbetstridning och skolpraktik i samverkan med Arbetsmarknadsenheten och
Arbetsformedlingen

Dessa insatser starker bade individers mdjligheter till egen forsorjning och arbetsgivarnas
kompetensforsorjning.

5.3 God etik och moral ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK
TILLVAXT

Ar 2030 dr Hédbo en kommun ddr ansvarsfullhet, tillit och rdttvisa dr /~/
grunden for god samhdllsstyrning, fri fran onddiga konflikter. ‘I|
Kommunens virdegrund ska dven synas i vdrt sdtt att agera. Det finns 10 o

utrymme for konsekvensanalyser och reflektion for att kunna ta men
langsiktiga beslut och hdlla en budget i balans. Medvetenhet och =)
regelbunden avstimning dr en sjdlvklarhet for att stindigt v

underhalla och upprdtthdlla god etik och moral.

5.3.1 Oka andelen langsiktigt hallbara investeringar

Kommunen arbetar for att 6ka andelen langsiktigt hallbara investeringar genom att
investera resurseffektivt och forvalta befintliga tillgangar.

Hallbarhetsperspektiv integreras i upphandlingar genom miljokrav, livscykelperspektiv och
totalkostnadsanalyser. Livscykelkostnadsanalyser anvénds sérskilt vid upphandling av fordon.

Inom lokalvard och fastighetsforvaltning stélls hoga krav pé leverantorer gidllande miljéarbete,
kemikaliehantering och certifieringar. Detta bidrar till att bevara och utveckla vardet pa
kommunens tillgangar 6ver tid.

Kommunen har ocksa under 2025 aktivt valt att reinvestera i gamla simhallen. Den gamla
simhallen har byggts om till verksamhetslokal {or fritidsverksamheten Ung Habo och
foreningslokaler for ett antal foreningar som idag bedriver sin verksamhet i externt inhyra
lokaler. Att reinvestera och ge en byggnad ett nytt syfte sdnker klimatpaverkan och minskar
resurserna istdllet for att bygga helt nytt.

5.3.2 Oka tilliten och skapa ett inkluderande samhille

Kommunens verksamheter bidrar till 6kad tillit och social inkludering genom arbete,
delaktighet och samverkan med civilsamhillet.

Avfallsverksamheten och Habohus erbjuder praktik och arbetstraning som stirker
mojligheterna till egenforsorjning.

Biblioteket har tillsammans med Roda Korset erbjudit ldxhjdlp for bade barn och vuxna, vilket
bidrar till 6kad studieférmaga och social sammanhéllning.
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