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Motion:

Meriterande med folkbokforing for Habobor vid
kommunala anstallningar

Kommunstyrelsen delges I6pande information om nyanstaliningar som gjorts i kommunen. Vid ett
stickprov visade sig 34 % vara folkbokférda i en annan kommun an Hébo.

Att viss specialkompetens inte gér att finna inom den egna kommunen stér sig naturligt men en
stor del av de kompetenser som redovisas i underlagen torde gé att finna inom Habos grdnser.

Att anstdlla personal inom den egna kommunen skulle innebdra att kommunalskatten som betalas
av arbetstagaren skulle stanna inom den kommunala verksamheten istdllet for att hamna hos
andra kommuner. Minskad arbetsléshet inom kommunen samt positiva effekter for miljion gar Gven
aft finna eftersom anstdallningar av personer folkbokférda i Habo skulle innebdra mindre resande.

Vihar redan 2016 diskuterat denna frdga i Habos kommunfullmdaktige dar man felaktigt uppfattat
aft ndgon i Habo skall ges fortur till en anstalining enbart baserat pé sin bostadsort Gven om bdtire
kompetens gdr att finna utanfér kommunens grénser. For att fortydliga att detta inte dr vad som
avses har att-satsen med forslag fill beslut forytligats. Kompetens och lamplighet skall alltid gé& i
forsta hand, denna motion féreslar att nar fler sokande uppvisar likvardig kompetens och
ldmplighet, i de fallen skall folkbokféring i Hadbo kommun fér den s6kande ses som meriterande.

Med hdanvisning till ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna

Att kommunfullmaktige beslutar att i de fall kompetens och Iamplighet dr likvérdig for
fler sokande vid rekrytering och anstallning, skall folkbokféring inom Habo ses som
meriterande

Michael Rubbestad (SD)



